
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา 
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  กรมศุลกากร 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  31  มีนาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.customs.go.th/data_files/94808360f10aac3cbd2cf157ec208c7d.pdf 
 ค าอธิบาย : เข้าเว็บไซต์หลักกรมศุลกากร https://www.customs.go.th/ เลือกเมนูด้านบน 
หัวข้อ “เกี่ยวกับเรา” และเลือกหัวข้อ “คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร” จะพบหน้าจอ 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร จากนั้นเลือกหัวข้อย่อยด้านซ้ายมือ “ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน”จะพบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร พ.ศ. 2565 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.customs.go.th/data_files/67a6764320feee467b7776ac030bff2d.pdf 

ค าอธิบาย : เข้าเว็บไซต์หลักกรมศุลกากร https://www.customs.go.th/ เลือกเมนูด้านบน 
หัวข้อ “เกี่ยวกับเรา” และเลือกหัวข้อ “คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร” จะพบหน้าจอ 
คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร จากนั้นเลือกหัวข้อย่อยด้านซ้ายมือ “ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน” จะพบข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร พ.ศ. 2565 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
และรอบที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2566) 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยก าหนดให้มี 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจากสมรรถนะหลัก ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ในหัวข้อ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
 
 
 
 

http://www.customs.go.th/data_files/94808360f10aac3cbd2cf157ec208c7d.pdf
https://www.customs.go.th/
http://www.customs.go.th/data_files/67a6764320feee467b7776ac030bff2d.pdf
https://www.customs.go.th/
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 กรมศุลกากร ได้น าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
มาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
โดยได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 30 (30 คะแนน) 
ในการประเมินพฤติกรรมสมรรถนะหลักในหัวข้อต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในหัวข้อ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) ดังนี้ 
  1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
  2) การบริการที่ดี (Service Mind)  
  3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)  
  4) การท างานเป็นทีม (Teamwork)  
  5) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 

 ทั้งนี้ ในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจากสมรรถนะหลัก ในหัวข้อการยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) ได้แบ่งระดับการประเมินในหัวข้อดังกล่าวเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 มีความสุจริต 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัย
ข้าราชการ 

1.2 แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต 
  ระดับที่ 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้ 
    2.1 รักษาค าพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้ 
    2.2 แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชการ 
  ระดับที่ 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และยึดม่ันในหลักการ 
    3.1 ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ ไม่เบี่ยงเบน 
     ด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ กล้ารับผิด และรับผิดชอบ 
    3.2 เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ   
  ระดับที่ 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง 
    4.1 ยืนหยัดเพ่ือความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของทางราชการ 
                                        แม้ตกอยู่ในสถานการณ์ที่อาจยากล าบาก 
    4.2 กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม แม้อาจก่อ 
                                        ความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้เสียประโยชน์     
  ระดับที่ 5 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และอุทิศตนเพื่อความยุติธรรม 
    5.1 ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติแม้ในสถานการณ์ 
                                        ที่อาจเสี่ยงต่อความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่การงาน หรืออาจเสี่ยงภัยต่อชีวิต 
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 โดยการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีเนื้อหาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

 
 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีเนื้อหาที่สอดคล้อง 
กับพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากร ดังนี้ 
 

Dos ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ  
2. รักษาค าพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได้  
3. ยึดมั่นในหลักการ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการ  
4. กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม  
5. ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ  

Don’ts ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1. ไม่เลือกปฏิบัติกับผู้มาติดต่อราชการ  
2. ไม่แสดงความคิดเห็นอย่างมีอคต ิ  
3. ไม่กระท าการใดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการ  
4. ไม่ใช้เวลาราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
5. ไม่กระท าการใดโดยไม่ค านึงถึงความถูกต้อง เป็นธรรม ของการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
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 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  กรมศุลกากร ได้น าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในกระบวนการการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566) เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ในวันที่ 1 เมษายน 2566 โดยมีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ดังนี้  
 3.1 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
  ระดับ ดีเด่น   จ านวน 2,923 ราย 
  ระดับ ดีมาก  จ านวน 1,569 ราย 
  ระดับ ดี     จ านวน      20 ราย 
 3.2 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า 
  ระดับ ดีเด่น  จ านวน      79 ราย 
  ระดับ ยอมรับได้  จ านวน      42 ราย 
  3.3 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
  ระดับ ดีเด่น  จ านวน    132 ราย 
  ระดับ ดีมาก   จ านวน    703 ราย 
  ระดับ ดี     จ านวน        4 ราย 
 3.4 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
  ระดับ ดีเด่น  จ านวน    685 ราย 
  ระดับ ดี   จ านวน      31 ราย 
  ระดับ ปรับปรุง  จ านวน        1 ราย 

 ทั้งนี้ได้มีการประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก  
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบ เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 
ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ ข้อ 9 (6) และตามประกาศกรมศุลกากร  ที่  236/2558 ลงวันที่  4 พฤศจิกายน 2558  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมศุลกากร ก าหนดให้ผู้มีอ านาจ
หน้าที่ประเมิน หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ กรมศุลกากร 
ได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยน ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) เป็นหลักในการด าเนินงาน เพ่ือให้บุคลากร
ของกรมศุลกากร ได้รับการปลุกจิตส านึกให้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กรมศุลกากร ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในกระบวนการต่าง ๆ ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และได้ด าเนินการจัดท า
แผนงานการน าจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร (Ethics for HR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 
ในกระบวนการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
  1) การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ  
  2) การทดลองปฏิบัติราชการ 




