
กรมศุลกากรได้มีการดำเนินการฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

1. กรมศุลกากรมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมศุลกากร
เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ของกรมศุลกากร ตลอดจนให้ความสำคัญ 
กับการสร้างความโปร่งใสในองค์กร โดยกำหนดให้มีแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ รวมถึงการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กจธ. กบท.) 
ได้รับมอบหมายให้บรรยายและให้ความรู้ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงนโยบายในการป้องกันการทุจริต
ของกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร และแผนงาน/โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามโครงการดังนี้  

1.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนาความรู ้และทักษะด้านงานศุลกากรสำหรับ
เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ (New-entry Customs Officers Development) รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
บรรยายในหัวข้อวิชาจรรยาและประมวลจริยธรรมของกรมศุลกากร ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 96 ราย  
เมื่อวันศุกร์ที่ 19 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องกัญญาลักษณ์ ชั้น 3 โรงแรมโฟร์วิงส์ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผลของการฝึกอบรม คือ เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ของกรมศุลกากร จำนวน 96 ราย  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร และแผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมศุลกากรเป็นอย่างดี 

1.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (Expert Chief) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บรรยายในหัวข้อคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ให้แก่ข้าราชการ
กรมศุลกากรระดับหัวหน้าฝ่าย จำนวน 60 ราย เมื่อวันศุกร์ที่ 8 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 - 14.30 น. 
ณ ห้องกิ่งกัญญา 1 ชั้น 5 โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพมหานคร โดยมีผลของการฝึกอบรม คือ ข้าราชการกรมศุลกากร
ระดับหัวหน้าฝ่าย จำนวน 60 ราย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม: กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร พ.ศ. 2565 การจัดเก็บข้อมูล 
การรายงานผลจริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เป็นอย่างด ี

2. กรมศุลกากรมีการจัดทำแผนการขับเคลื ่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมของกรมศุลกากร (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อมุ่งเน้นยกระดับตัวชี้วัดด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ศุลกากร โดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้านมาตรทางจริยธรรม ได้แก่ สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภาย ใน
กรมศุลกากร พัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ ส่งเสริมการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล รวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
และสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม และการกระทำผิด 
ซึ่งประกอบไปด้วย 26 แผนงาน/โครงการ เป็นต้นว่า โครงการผู้นำต้นแบบ (Role Model) ที่มุ่งเน้นเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส ให้เกิดสมรรถนะของการเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์คุณธรรมจริยธรรม และยึดมั่นในหลักของธรรมาภิบาล 
สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม รวมถึงได้มีการดำเนินโครงการ Ethics Customs Plan B 
ที่มุ่งเน้นเผยแพร่จริยธรรมออนไลน์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - learning) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากร
ด้านจริยธรรมและวินัย โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  
(รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้)  















โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะด้านงานศุลกากรสำหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่  

(New-entry Customs Officers Development)  
รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2568 - 23 มกราคม 2569 
************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ 
บัญญัติไว้ว่า ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ ใหทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดีตามที่กำหนดในกฎ ก.พ            
และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.3/ว 1 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567       
ได้กำหนดแนวทางให้ส่วนราชการดำเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยต้องได้รับการพัฒนาให้ครบทั้ง 3 กระบวนการ ได้แก่ การปฐมนิเทศ      
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการอบรมสัมมนาร่วมกัน  ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่            
ส่วนราชการกำหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการปลูกฝังการเป็นข้าราชการที่ดี ตลอดจนเรียนรู้และเข้าใจในระบบงาน          
ของกรมศุลกากร ในการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเข้าปฏิบัติหน้าที่ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ด้านงานศุลกากร     
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 กรมศุลกากร เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในแต่ละประเภทตำแหน่ง 
และแต่ละระดับ ให้มีความรู้และทักษะในงานที่ต้องปฏิบัติอย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยเฉพาะข้าราชการ 
ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ข้าราชการที่ย้ายเปลี่ยนสายงาน ข้าราชการบรรจุกลับในระดับปฏิบัติ (ระดับปฏิบัติการ
หรือชำนาญการ/ระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน) รวมถึงข้าราชการรับโอนมาสังกัดกรมศุลกากร เพ่ือให้มี
ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ด้านงานศุลกากร และนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาสมรรถนะทางกายและสมรรถนะทางด้าน
จิตใจ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป จึงได้
บรรจุการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะด้านงานศุลกากรสำหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ (New-entry 
Customs Officers Development) ไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสถาบันวิทยาการศุลกากร ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ในการพัฒนาบุคลากรของกรมศุลกากร จึงได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านงานศุลกากรสำหรับเจ้าหน้าที่บรรจุ ใหม่  (New-entry Customs Officers Development) รุ่นที่  1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยขอบเขตเนื้อหาของโครงการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น การปฐมนิเทศ 
หมวดความรู้ตามภาคบังคับของสำนักงาน ก.พ. หมวดความรู้ทั่วไป หมวดความรู้ด้านศุลกากร หมวดศึกษา 
ดูงาน และหมวดการฝึกภาคปฏิบัติ ซึ่งใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรม รวม 26 วัน เพ่ือสร้างรากฐานในการเป็น
ข้าราชการที่ ดี สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 
ตามเป้าหมายที่กรมศุลกากรกำหนดในแผนยุทธศาสตร์ 

 
 /๒. วัตถุประสงค์... 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2.๒ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางกาย และจิตใจของข้าราชการพลเรือนสามัญบรรจุใหม่ ให้มี  
ความแข็งแกร่ง และมีระเบียบวินัย 
 2.๓ เพ่ือปลูกจิตสำนึกข้าราชการพลเรือนสามัญบรรจุใหม่ ให้รู้จักบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตนเองในการปฏิบัติงานเพื่อราชการ และรู้จักแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน 
 2.๔ เพ่ือพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญบรรจุใหม่ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถครองตนเป็นข้าราชการที่ดีต่อไป 

๓. รายละเอียดการฝึกอบรม 
๓.๑ การปฐมนิเทศ          

- ชี้แจงกฎระเบียบในการฝึกอบรม และการแต่งกาย 
๓.๒ หมวดความรู้ตามภาคบังคับของสำนักงาน ก.พ.   26.5 ชัว่โมง 

- ภาพรวมการทำงานในกรมศุลกากรและการเป็นข้าราชการที่ดี 2.5 ชั่วโมง 
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การสร้างทีมในองค์กรและการแก้ไขปัญหา 3 ชั่วโมง 

 เชิงบวกในการทำงาน 
- จรรยาและประมวลจริยธรรมกรมศุลกากร 3 ชั่วโมง   
- วินัยและความรับผิดทางละเมิด 3 ชั่วโมง 
- การบริการที่ดี   3 ชั่วโมง 
- ศาสตร์พระราชา และจิตอาสาของการเป็นข้าราชการที่ดี  3 ชั่วโมง 
- ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ 3 ชั่วโมง 
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และ พ.ร.บ.ระเบียบ 3 ชั่วโมง 

ข้าราชการพลเรือน 
- การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือก้าวสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล/  3 ชั่วโมง 

พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA)   
** การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองของ สำนักงาน ก.พ.                               

“หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่” จำนวน ๔ หมวดวิชา ๑๓ ชุดวิชา 
3.๓ หมวดความรู้ทั่วไป และสอบประมวลความรู้ 29 ชั่วโมง 

- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมศุลกากร 1.5 ชั่วโมง 
- สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ 3 ชั่วโมง 

 - การพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร 6 ชั่วโมง 
 - พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 3 ชั่วโมง 

 - Coaching & Mentoring/ e-Learning กรมศุลกากร/ WCO CliKC! 1.5 ชั่วโมง 
 - ระบบ Thai Customs Authenticator (TCA) 1.5 ชั่วโมง 
 - สอบประมวลความรู้ 3 ชั่วโมง 
 - สอบซ่อมประมวลความรู้ 3 ชั่วโมง 
 - สรุปกิจกรรมและประเมินผลโครงการ 3 ชั่วโมง 
 - พิธีเปิด - ปิด มอบนโยบาย มอบใบประกาศฯ และรับหนังสือส่งตัว 3.5 ชั่วโมง 

 
/3.4   หมวดความรู้... 
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3.4 หมวดความรู้ด้านศุลกากร 70.5 ชั่วโมง 
 - K-9 ศุลกากร  1.5 ชั่วโมง 

- ภาพรวมการเงินและบัญชีกรมศุลกากร   3 ชั่วโมง 
- กฎหมายศุลกากร  6 ชั่วโมง 
- สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร 6 ชั่วโมง 
- ราคาศุลกากร 6 ชั่วโมง 
- พิธีการศุลกากร 6 ชั่วโมง 
- พิกัดศุลกากรระบบฮาร์โมไนซ์และระบบฮาร์โมไนซ์อาเซียน     3 ชั่วโมง 
- พิกัดอัตราศุลกากร     6 ชั่วโมง 
- กฎว่าด้วยถิ่นกำเนิดสินค้า     3 ชั่วโมง 
- ภาพรวมระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ของกรมศุลกากร   3 ชั่วโมง 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับใบขนสินค้า   3 ชั่วโมง 
- ภาพรวมการตรวจปล่อยสินค้า   3 ชั่วโมง 
- การลงทะเบียนเป็นผู้นำเข้า ส่งออก และตัวแทนออกของ  3 ชั่วโมง  

 และระบบลงทะเบียนผู้มาติดต่อออนไลน์  
 (Customs Trader Portal) 

- ภาพรวมการทำงานของสำนักงานศุลกากรภาคที่ 1   3 ชั่วโมง 
- ภาพรวมการทำงานของสำนักงานศุลกากรกรุงเทพ   3 ชั่วโมง 
- ภาพรวมการทำงานของสำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ   3 ชั่วโมง 
- ภาพรวมการทำงานของสำนักงานศุลกากรตรวจสินค้า      3 ชั่วโมง 
  ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
- ภาพรวมการทำงานของสำนักงานศุลกากรตรวจของผู้โดยสาร      3 ชั่วโมง 

ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
- การตรวจสอบหลังการตรวจปล่อย   3 ชั่วโมง 

3.5 หมวดศึกษาดูงาน 18 ชั่วโมง 

 - โครงการศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดำริ   3 ชั่วโมง 
 จังหวัดระยอง 
 - สำนักงานศุลกากรมาบตาพุด  3 ชั่วโมง 

- สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง  6 ชั่วโมง 
- สำนักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง  6 ชั่วโมง 

3.6 หมวดการฝึกภาคปฏิบัติ 12 ชั่วโมง 
 - การสืบสวนและสอบสวนทางบก - ยาเสพติด และทางทะเล 12 ชั่วโมง 

 รวมการศึกษาตลอดหลักสูตรของโครงการ                     จำนวน  156 ชั่วโมง 

๔. วิธีการฝึกอบรม 
 การบรรยาย การฝึกภาคปฏิบัติ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

๕. วิทยากร 
 วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายใน และภายนอกกรมศุลกากร 

 

/๖. คุณสมบัติ... 
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๖. คุณสมบัตแิละจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 6.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญบรรจุใหม ่จำนวน 76 ราย ประกอบด้วย 
  (1) ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ     จำนวน    12 ราย 
  (2) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ   จำนวน      6  ราย 
  (3) ตำแหน่งนักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ   จำนวน      2  ราย 
  (4) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   จำนวน      2  ราย 
  (5) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   จำนวน      1  ราย 
  (6) ตำแหน่งเจ้าพนักงานศุลกากรปฏิบัติงาน   จำนวน    28  ราย 
  (7) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  จำนวน    17  ราย 
  (8) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   จำนวน      6  ราย 
  (9) ตำแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน   จำนวน      2  ราย 
 6.2 ข้าราชการที่รับโอนมาสังกัดกรมศุลกากร จำนวน 20 ราย ประกอบด้วย 

(1) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน     8   ราย 
(2) ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน     4   ราย  
(3) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน     3   ราย 
(4) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ จำนวน     1   ราย  
(5) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จำนวน    1   ราย  
(6) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จำนวน     1   ราย  
(7) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน     2   ราย  

 รวมจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น             จำนวน    96    ราย 

๗. ระยะเวลาการอบรม 
 7.1 สายงานสนับสนุนภารกิจกรมศุลกากร จำนวน 66 ราย ประกอบด้วย 
   ระหว่างวันที่ 16 - 26 ธันวาคม 2568 (จำนวน 9 วัน) 
  (1) ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ   จำนวน    16 ราย 
  (2) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน      8  ราย 
  (3) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ /ชำนาญการ จำนวน      5  ราย 
  (4) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ   จำนวน      6  ราย 
  (5) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   จำนวน      1  ราย 
  (6) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  จำนวน      1  ราย 
  (7) ตำแหน่งทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   จำนวน      1  ราย 
  (8) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   จำนวน      1  ราย 
  (9) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  จำนวน    17  ราย 
  (10) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   จำนวน      8  ราย 
  (11) ตำแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน   จำนวน      2  ราย 
 7.2 สายงานหลักของกรมศุลกากร จำนวน 30 ราย ประกอบด้วย 
   ระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2568 - 23 มกราคม 2569 (จำนวน 26 วัน) 
   (1) ตำแหน่งนักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ   จำนวน      2  ราย 
   (2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการศุลกากรปฏิบัติงาน  จำนวน    28  ราย 

 

/๘. สถานที่... 
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๘. สถานที่ฝึกอบรม 
 ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร โรงแรม โฟร์วิงส์ กรุงเทพ อาคารศูนย์ฝึกอบรม
สถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ หน่วยสืบสวนปราบปรามสมุทรปราการ โครงการศูนย์บริการ
การพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดำริ สำนักงานศุลกากรมาบตาพุด สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง  
และสำนักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง  

๙. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 เงินงบประมาณตามแผนการจัดสัมมนาและฝึกอบรมของกรมศุลกากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และเงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร 

๑๐. การประเมินผลโครงการ 
 10.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลา  
การฝึกอบรมทั้งหมด 
  10.๒ ประเมินการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เข้ารับการพัฒนา (Learning) โดยใช้แบบทดสอบ
เพ่ือประเมินความรู้ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องผ่านการทดสอบ เพ่ือประเมินความรู้ด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑1.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานราชการ และสร้างจิตสำนึก
และจรรยาที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 11.๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับการปลูกฝังค่านิยม และปรัชญาในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 11.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้เรียนรู้ และทำความเข้าใจระเบียบปฏิบัติ และกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติราชการ 

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายพัฒนาบุคลากรที่ 1 สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล เบอร์โทรศัพท์  
๐ ๒๖๖๗ ๗๐๐๐ เบอร์ภายใน 25 3420 
 

____________________________ 



12.00 - 13.00 น. หมายเหตุ

พิธีเปิด/มอบนโยบาย ให้แก่
ข้าราชการใหม่

(เวลา 09.00 - 09.30 น.)
พักเท่ียง

อาคาร 120 ปี 
กรมศุลกากร

การแต่งกายเคร่ืองแบบ
ศุลกากร

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง

พักเท่ียง

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

วันพฤหัสบดี
25 ธันวาคม 2568

การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือก้าวสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล /
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA)

(รองศาสตราจารย์ ดร. ปานใจ ธารทัศนวงศ์)

Coaching & Mentoring / 
e-learning / WCO CLiKC! 

(สวศ. กบท.)

ระบบ Thai Customs 
Authenticator (TCA) 

(ศทส.)

กฎหมายศุลกากร
(กกม.)

กฎหมายศุลกากร (กกม.) / รับหนังสือส่งตัว

วันอังคาร
23 ธันวาคม 2568

ระเบียบงานสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการ
(ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี)

พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(ส านักงาน ก.พ.)

วันพุธ
24 ธันวาคม 2568

ภาพรวมการเงินและบัญชีกรมศุลกากร
(สลข.)

พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
(กรมบัญชีกลาง)

วันอาทิตย์
21 ธันวาคม 2568

วันหยุดราชการ วันหยุดราชการ

วันจันทร์
22 ธันวาคม 2568

การบริการท่ีดี
(นายกรีชา เกิดศรีพันธ์ุ)

ศาสตร์พระราชา และจิตอาสาของการเป็นข้าราชการท่ีดี
(ผอ. เฉลิมศักด์ิ บัวแก้ว)

14.30 - 16.30 น.

วันศุกร์
19 ธันวาคม 2568

จรรยาและประมวลจริยธรรมของกรมศุลกากร 
(กจธ. กบท.)

วินัยและความรับผิดทางละเมิด 
(สวค. กบท.)

วันเสาร์
20 ธันวาคม 2568

วันหยุดราชการ วันหยุดราชการ

วันพุธ
17 ธันวาคม 2568

สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ 
(สสท. กบท.)

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
การสร้างทีมในองค์กรและการแก้ไขปัญหาเชิงบวกในการท างาน (ทีม อ.สนธยา)

วันพฤหัสบดี
18 ธันวาคม 2568

การพัฒนาบุคลิกภาพและการส่ือสาร
(ทีม อ.สนธยา)

การพัฒนาบุคลิกภาพและการส่ือสาร
(ทีม อ.สนธยา)

ตารางการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะด้านงานศุลกากรส าหรับเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ (New-entry Customs Officers Development) รุ่นท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระหว่างวันท่ี 16 ธันวาคม 2568 - 23 มกราคม 2569 เวลา 08.30 - 16.30 น.

อบรมวันสุดท้ายของสายงานสนับสนุน

วันศุกร์
26 ธันวาคม 2568

วันอังคาร
16 ธันวาคม 2568

ปฐมนิเทศภาพรวมการท างานในกรมศุลกากร 
และการเป็นข้าราชการท่ีดี

(เวลา 09.30 - 12.00 น.) (ผอ. กบท.)

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมศุลกากร
(เวลา 13.00 - 14.30 น.)

(สหกรณ์ออมทรัพย์กรมศุลกากร )

K-9 ศุลกากร
(กสป.)

ณ ห้องประชุม ช้ัน 16 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร โรงแรม โฟร์วิงส์ กรุงเทพ อาคารศูนย์ฝึกอบรมสถาบันวิทยาการศุลกากร เชิงสะพานกรุงเทพ หน่วยสืบสวนปราบปรามสมุทรปราการ 
โครงการศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ ส านักงานศุลกากรมาบตาพุต ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง และส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง

ลงทะเบียนก่อนเวลา 08.30 น.
วันท่ี / เวลา 09.00 - 10.30 น. 10.30 - 12.00 น. 13.00 - 14.30 น.

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568



12.00 - 13.00 น. หมายเหตุ14.30 - 16.30 น.วันท่ี / เวลา 09.00 - 10.30 น. 10.30 - 12.00 น. 13.00 - 14.30 น.

พักเท่ียง

พักเท่ียง

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง อาคารศูนย์ฝึกอบรม
สถาบันวิทยาการศุลกากร

พักเท่ียง หน่วยสืบสวนปราบปราม
สมุทรปราการ

พักเท่ียง

พักเท่ียง

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ
วันอังคาร

13 มกราคม 2569

ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับใบขนสินค้า 
(สนค.)

ภาพรวมการตรวจปล่อยสินค้า 
(สนค.)

วันอาทิตย์
11 มกราคม 2569

วันหยุดราชการ วันหยุดราชการ

วันจันทร์
12 มกราคม 2569

สอบประมวลความรู้ด้านศุลกากร
ภาพรวมระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ของกรมศุลกากร 

(ศทส.)

วันศุกร์
9 มกราคม 2569

ฝึกภาคปฏิบัติการสืบสวนและปราบปรามทางทะเล
(กสป.)

ฝึกภาคปฏิบัติการสืบสวนและปราบปรามทางทะเล
(กสป.)

วันเสาร์
10 มกราคม 2569

วันหยุดราชการ วันหยุดราชการ

วันพุธ
7 มกราคม 2569

ราคาศุลกากร
(กมพ.)

ราคาศุลกากร
(กมพ.)

วันพฤหัสบดี
8 มกราคม 2569

ภาพรวมการท างานกองสืบสวนและปราบปราม (เวลา 09.00 - 09.30 น.) /
ฝึกภาคปฏิบัติการสืบสวนและปราบปรามทางบก - ยาเสพติด (กสป.)

ฝึกภาคปฏิบัติการสืบสวนและปราบปรามทางบก - ยาเสพติด 
(กสป.)

วันจันทร์
5 มกราคม 2569

พิธีการศุลกากร
(กมพ.)

พิธีการศุลกากร
(กมพ.)

วันอังคาร
6 มกราคม 2569

พิกัดอัตราศุลกากร
(กพก.)

พิกัดอัตราศุลกากร
(กพก.)

วันอังคาร
30 ธันวาคม 2568

31 ธันวาคม 2568 - 
4 มกราคม 2569

วันหยุดปีใหม่ วันหยุดปีใหม่

กฎว่าด้วยถ่ินก าเนิดสินค้า
(กนอ.)

พิกัดศุลกากรระบบฮาร์โมไนซ์และระบบฮาร์โมไนซ์อาเซียน
(กนอ.)

วันอาทิตย์
28 ธันวาคม 2568

วันหยุดราชการ วันหยุดราชการ

วันจันทร์
29 ธันวาคม 2568

สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร
(กสอ.)

สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร
(กสอ.)

วันเสาร์
27 ธันวาคม 2568

วันหยุดราชการ วันหยุดราชการ



12.00 - 13.00 น. หมายเหตุ14.30 - 16.30 น.วันท่ี / เวลา 09.00 - 10.30 น. 10.30 - 12.00 น. 13.00 - 14.30 น.

พักเท่ียง

พักเท่ียง

พักเท่ียง
ส านักงานศุลกากร

ตรวจสินค้าลาดกระบัง

พักเท่ียง

พักเท่ียง

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง
โรงแรม โฟร์วิงส์ 

กรุงเทพ

พักเท่ียง

อาคาร 120 ปี 
กรมศุลกากร

การแต่งกายเคร่ืองแบบ
ศุลกากร

หมายเหตุ : 1. พักเบรก : ช่วงเช้า เวลา 10.30 - 10.45 น. และช่วงบ่าย เวลา 14.30 - 14.45 น. 
               2. ก าหนดการอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าลาดกระบัง

ศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ และแบ่งกลุ่มเข้าฐานเรียนรู้ 
ณ โครงการศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ จังหวัดระยอง

ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานศุลกากรมาบตาพุต

ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง

จังหวัดระยอง - ชลบุรี
โรงแรม

รีสอร์ทสิรินพลา ระยอง

วันพฤหัสบดี
22 มกราคม 2569

ภาพรวมการท างานของส านักงานศุลกากรภาคท่ี 1
(ศภ. 1)

การตรวจสอบหลังการตรวจปล่อย
(กตอ.)

วันศุกร์
23 มกราคม 2569

สรุปกิจกรรมและประเมินผลโครงการ/ซักซ้อมพิธีปิด
พิธีปิด/พิธีรับมอบใบประกาศนียบัตร

/รับหนังสือส่งตัว

วันอังคาร
20 มกราคม 2569

ภาพรวมการท างานของส านักงานศุลกากรกรุงเทพ
(สทบ.)

ภาพรวมการท างานของส านักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ
(สทก.)

วันพุธ
21 มกราคม 2569

ภาพรวมการท างานของส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
(สสภ.)

ภาพรวมการท างานของส านักงานศุลกากรตรวจของผู้โดยสาร
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (สผภ.)

วันอาทิตย์
18 มกราคม 2569

วันหยุดราชการ วันหยุดราชการ

วันจันทร์
19 มกราคม 2569

การลงทะเบียนเป็นผู้น าเข้า ส่งออก และตัวแทนออกของ 
และระบบลงทะเบียนผู้มาติดต่อออนไลน์ (Customs Trader Portal) 

(กมพ.)
สอบซ่อมประมวลความรู้

วันพฤหัสบดี
15 มกราคม 2569

วันศุกร์
16 มกราคม 2569

วันเสาร์
17 มกราคม 2569

วันหยุดราชการ วันหยุดราชการ

วันพุธ
14 มกราคม 2569



การบรรยายการบรรยาย

ข้าราชการบรรจุใหม่
ข้าราชการบรรจุ

ใหม่
การบรรยาย

ข้าราชการบรรจุใหม่

        กรมศุลกากร ได�จดัโครงการฝ�กอบรมหลกัสตูรการพฒันาความรู�
และทักษะด้านงานศุลกากรสำหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ (New-entry Customs 
Officers Development) รุ่นที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เมื่อวนัศกุร�ที ่19 ธนัวาคม 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห�องกญัญาลกัษณ�
ชั้น 3 โรงแรมโฟร�วิงส� กรุงเทพมหานคร ให�แก�ข�าราชการบรรจุใหม�
จำนวน 96 ราย โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุุคคล 
ได้รบัมอบหมายให�บรรยายในหัวข�อวชิาจรรยาและประมวลจรยิธรรมของ
กรมศุลกากร เพื่อเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม ในการนี้ ได�บรรยาย
ให้ความรู�เกี่ยวกับนโยบายในการป�องกันการทุจริตของกรมศุลกากร
ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน จรรยาข�าราชการกรมศุลกากร
และแผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมศุลกากร
ให้แก�ข�าราชการใหม�

 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
ประจําป �งบประม

าณ พ.ศ. 2569ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (Expert Chief) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ระหว่างวันที่ ๒๗ เมษายน - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

๑. หลักการและเหตุผล  
ด้วยกรมศุลกากร มีวิสัยทัศน์ในการเป็นองค์กรศุลกากรชั้นน า ที่มุ่งส่งเสริมความยั่งยืนของเศรษฐกิจ

และความปลอดภัยของสังคม ด้วยนวัตกรรมและบริการที่เป็นเลิศ ภายใต้พันธกิจอ านวยความสะดวกทางการค้า 
และส่งเสริมระบบโลจิสติกส์ของประเทศ ส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศด้วยมาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้า
ระหว่างประเทศ ปกป้องสังคมให้ปลอดภัยด้วยระบบควบคุมทางศุลกากร และจัดเก็บภาษีอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านแรก พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกทางการค้า ด้านที่สอง พัฒนามาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้า
ระหว่างประเทศเพ่ือส่งเสริมการค้าชายแดน และเชื่อมโยงการค้าโลก ด้านที่สาม พัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากรให้มี
ประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกัน ด้านที่สี่ เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และด้านที่ห้า พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร 

 การขับเคลื่อนความส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์ท่ามกลางสภาวะท้าทายและบริบทของกรมศุลกากร 
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยนักบริหารระดับกลางซึ่งเป็นตัวกลางส าคัญในการน านโยบาย
จากนักบริหารระดับสูงไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสัมฤทธิ์แก่องค์กร ดังนั้น การพัฒนาผู้บริหารระดับกลางให้ก้าวสู่ 
การเป็นผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความรอบรู้เรื่องหลักการบริหารและทักษะที่ส าคัญในการบริหารงาน 
อย่างมืออาชีพ รอบรู้ทันเทคโนโลยีและเทคนิควิธีที่เป็นนวัตกรรมทางการบริหาร สามารถวางแผน วิเคราะห์ปัญหา 
ตัดสินใจที่จะด าเนินงานได้อย่างเชื่อมั่น และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอก 
กรมศุลกากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล พิจารณาแล้วเห็นว่า โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (Expert Chief) เป็นโครงการที่มุ่งเน้นให้ข้าราชการ 
ของกรมศุลกากรที่ด ารงต าแหน่งในระดับหัวหน้าฝ่าย ได้พัฒนาศักยภาพที่หลากหลาย ทั้งในด้านความรู้ทางศุลกากร
และความรู้ที่จ าเป็นส าหรับหัวหน้าฝ่าย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติราชการให้สามารถแก้ไขปัญหา 
ในสถานการณ์จริง ตลอดจนได้มี โอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ ในบริบทที่แตกต่างกัน  
สามารถน าความรู้และทักษะไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง จึงเห็นควรจัดโครงการฝึกอบรม  
หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (Expert Chief) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ให้แก่ข้าราชการของกรมศลุกากรที่ด ารงต าแหน่งในระดับหัวหน้าฝ่าย 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับหัวหน้าฝ่ายให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะด้านการบริหารที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถน าเอาแนวความคิด  
และประสบการณ์ที่ได้จากการพัฒนาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
  ๒.๒ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีภาวะผู้น า มีความพร้อมในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือการขับเคลื่อนความส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง  
สังคม และเทคโนโลยี 

๒.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายผ่านการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมกับวิทยากร และระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกันเอง โดยมุ่งหวังการสร้างเครือข่ายที่สามารถ
ผลักดันความส าเร็จให้เกิดข้ึนแก่กรมศุลกากรทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

/๓. รายละเอียด… 
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๓. รายละเอียดหัวข้อในการฝึกอบรม 
 ๓.๑ หมวดความรู้ทั่วไป   ๔๔.๕ ชั่วโมง 
   ด้านการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม วินัยข้าราชการ  
   และกฎหมายพื้นฐานของส านักงาน ก.พ. 
  - คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ ๑.๕ ชั่วโมง 
  - การเสริมสร้างวินัยส าหรับผู้บังคับบัญชา ๑.๕ ชั่วโมง 
  - กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ๓  ชั่วโมง 
  - พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ ๓  ชั่วโมง 
  - พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA)  ๓  ชั่วโมง 
  และ พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  - กรณีศึกษา การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง ๓  ชั่วโมง 
   และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ๖  ชั่วโมง 
  ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและการเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
  - การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพ่ือความเป็นผู้น า ๒.๕ ชั่วโมง 
  - การสื่อสารเพื่อสร้างภาพลักษณ์ผู้บริหาร ๓  ชั่วโมง 
  ด้านการพัฒนาองค์ความรู้ระหว่างเครือข่ายเพื่อการท างาน 
  - นโยบายการจัดเก็บภาษีภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ๓  ชั่วโมง 
  - การบริหารรายได้และรายจ่ายของประเทศ เพ่ือความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ ๓  ชั่วโมง 
  - การส่งเสริมการค้าและการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ๓  ชั่วโมง 
  ด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
  - การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาดิษฐ์ (AI) ในการบริหารงานภาครัฐ ๓  ชั่วโมง 
  ด้านการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารและการคิดเชิงวิพากษ์ 
  - เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าสื่อเพ่ือน าเสนอผลงาน ๓  ชั่วโมง 
  - การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) และการจัดการปัญหา ๓  ชั่วโมง 
 ๓.๒ หมวดความรู้ด้านศุลกากร                                                       ๑๘ ชั่วโมง 
  - กรณีศึกษา ด้านกฎหมายและความผิดทางศุลกากร ๓  ชั่วโมง 
  - กรณีศึกษา ด้านการจ าแนกพิกัดอัตราศุลกากร ๑.๕ ชั่วโมง 
  - กรณีศึกษา ด้านกฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ๑.๕ ชั่วโมง 
  - กรณีศึกษา ด้านพิธีการศุลกากร ๓  ชั่วโมง 
  - กรณีศึกษา ด้านราคาศุลกากร  ๓  ชั่วโมง 
  - การวิเคราะห์ติดตามการจัดเก็บภาษีอากร ๑.๕ ชั่วโมง 
  และเทคโนโลยีการควบคุมทางศุลกากร 
  - งานข่าวกรอง และการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง ๑.๕ ชั่วโมง 
  - ภารกิจความร่วมมือระหว่างประเทศของกรมศุลกากร ๑.๕ ชั่วโมง 
  - ภารกิจขององค์การศุลกากรโลก และส านักงาน ROCB A/P ๑.๕ ชั่วโมง 
   เสริมสร้างขีดความสามารถในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกขององค์การศุลกากรโลก  
 ๓.๓ หมวดการศึกษาดูงาน และสอบประมวลความรู้  ๒๔  ชั่วโมง 
  - ศึกษาดูงาน ณ ส านักงานศุลกากรมาบตาพุด  ๑๘  ชั่วโมง 
   ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
  - น าเสนอผลงานที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน ๓   ชั่วโมง 
  - สอบประมวลความรู้ ๓   ชั่วโมง 

/๓.๔ หมวด... 
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 ๓.๔ หมวดการเรียนรู้ในรูปแบบ e-Learning 
  - ศึกษาเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ของกรมศุลกากร (Customs Professional 
e-Learning Platform) และท าแบบทดสอบหลังเรียน ในองค์ความรู้ด้านศุลกากรทั้ง ๖ ด้าน ได้แก่ พิกัดอัตราศุลกากร 
กฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ราคาศุลกากร กฎหมายและระเบียบศุลกากร พิธีการศุลกากร และสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร
ในระดับต้น (Basic) ๒๔ หลักสูตร และระดับกลาง (Intermediate) ๑๗ หลักสูตร 

๔. วิทยากร 
 วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายในและภายนอกกรมศุลกากร  

๕. รูปแบบการฝึกอบรม  
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ในรูปแบบการบรรยาย สัมมนา/อภิปราย 

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน และเรียนรู้ในรูปแบบ e-Learning ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
ของกรมศุลกากร (Customs Professional e-Learning Platform) 

๖. ระยะเวลา/สถานที่ 
                    วันที่ ๒๗ เมษายน - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ รวมระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งสิ้น ๑๕ วันท าการ 
ณ ห้องประชุม ชั้น ๑๖ อาคาร ๑๒๐ ปี กรมศุลกากร โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพ ส านักงานศุลกากรมาบตาพุด 
ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จังหวัดระยอง และจังหวัดชลบุรี 

๗. กลุ่มเป้าหมาย   
 ข้าราชการกรมศุลกากรที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย รวมจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น ๖๐ ราย 

๘. ระยะเวลาเปิดรับสมัคร 
 ระหว่างวันที่ ๒๗ มีนาคม - ๙ เมษายน ๒๕๖๙  

๙. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
 ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการฝึกอบรม ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน นับถึงวันปิดรับสมัคร  
 ๙.๑ ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย รวมจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น ๖๐ ราย 
 ๙.๒ ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง หรือหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ 
การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (Expert Chief)  
 ๙.๓ สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 

๑๐. ค่าใช้จ่าย 
 เงินงบประมาณตามแผนการจัดสัมมนาและฝึกอบรมของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และเงินทุนสนับสนุนภารกิจของกรมศุลกากร 

๑๑. การประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลา 
การฝึกอบรมทั้งหมด 
 ๑๑.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องศึกษาเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ของกรมศุลกากร
(Customs Professional e-Learning Platform) โดยท าแบบทดสอบหลังเรียนผ่าน ในองค์ความรู้ทางศุลกากร  
ได้แก่ พิกัดอัตราศุลกากร กฎว่าด้วยถิ่นก าเนิดสินค้า ราคาศุลกากร กฎหมายและระเบียบศุลกากร พิธีการศุลกากร  
และสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร ในระดับต้น (Basic) ๒๔ หลักสูตร และระดับกลาง (Intermediate) ๑๗ หลักสูตร 
 ๑๑.๓ ผ่านการทดสอบประมวลความรู้ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนทั้งหมด 
 

/12. ผลที.่.. 
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๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๒.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ และพัฒนาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
และการบริหารจัดการ 
                     ๑๒.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในงานและมีภาวะผู้น าที่เหมาะสมในการน าทีมงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายพัฒนาบุคลากรที่ ๑ สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
หมายเหตุ:  ๑. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สถาบันวิทยาการศุลกากร ด าเนินการจัดฝึกอบรม เป็นรุ่นที่ ๘   
(รุ่นที่ ๑ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ รุ่นที่ ๒ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รุ่นที่ ๓ เมื่อปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ รุ่นที่  ๔ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รุ่นที่  ๕ เมื่อปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่  ๖ 
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และรุ่นที่ ๗ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  ๒. กรมศุลกากรเห็นชอบ เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ ให้หลักสูตร “พัฒนาสมรรถนะ 
การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ  (Expert Chief)” เป็นหลักสูตรที่ เทียบเคียงกับหลักสูตรการฝึกอบรม  
“นักบริหารระดับกลาง” เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการเทียบเคียงระดับหลักสูตรตามที่ก าหนดเงื่อนไขในประกาศ 
กรมศุลกากร เรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

 
 



ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

การฝึ กอบรมหลักสูตร
พัฒนาสมรรถนะการบริหารจั ดการ
สู่ความเป็นเลิศ (Expert Chief)

           กรมศุลกากร ได้จดัโครงการฝึกอบรม หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะการบรหิาร
จั ดการสู่ความเป็นเลิศ (Expert Chief) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เมื่ อวั นศุกร์ที่  8 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 - 14.30 น. ณ ห้องกิ่ งกั ญญา 1 
ชั้ น 5 โรงแรมโฟร์วิ งส์  กรุงเทพมหานคร ให้แก่ข้าราชการกรมศุลกากรระดับ
หัวหน้าฝ่าย จำนวน 60 ราย  โดยกลุ่มงานจรยิธรรม กองบรหิารทรพัยากรบุคุคล
ได้รบัมอบหมายให้บรรยายในหวัขอ้คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบติัราชการ
ในการนี้  ได้บรรยายให้ความรู้ เกี่ ยวกั บพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564 ขอ้กําหนดวา่ด้วย
กระบวนการรั กษาจรยิธรรม: กลไกและการบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน
ข้อกําหนดจรยิธรรมของกรมศุลกากร พ.ศ. 2565 การจดัเก็บขอ้มลูการรายงานผล
จริยธรรม และการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครั ฐ (ITA) 
 



    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 

แผนกำรขับเคลื่อนด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม และกำรส่งเสริมจริยธรรม ของกรมศุลกำกร (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) 
เป้ำหมำย : ยกระดับตัวชี้วัดด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ศุลกำกร โดยใช้กลไกขับเคลื่อนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ประเด็นยุทธศำสตร ์ กลยุทธ ์
นโยบำย/มำตรกำร/ 
แผนงำน/โครงกำร 

หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมำณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. สร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ภำยในกรมศุลกำกร 
เป้ำประสงค์ :  
1. มุ่ งสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ศุลกากรให้ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
2 .  วางแนวทางการสร้ างการรับรู้ 
และความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม
อย่ าง เป็นรูปธรรมให้กับ เจ้ าหน้ าที่
ศุลกากรในวงกว้างเพื่อป้องกันการ
ประพฤติผิด และฝ่าฝืนจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีศุลกากร 
ตัวชี้วัด :  
มีคู่ มื อ ค าอธิบาย ในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม รวมทั้งเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ศุลกากรทราบ และมีการจัด
กิจกรรมร่วมกับส่วนราชการ เพื่อสร้าง 
การรับรู้ และความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่
ศุลกากรเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

ก าหนดมาตรการ  นโยบาย 
แผนงาน  หรื อ โ ค ร งก า ร ใน 
การส่งเสริมจริยธรรมเชิงบวกที่
เป็นรูปธรรม และจัดท าคู่มือ
อธิบายเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
และก าหนดพฤติ กร รมทาง
จริยธรรมเพื่อให้น าไปปฏิบัติ 
ตามได้อย่างชัดเจน 

1. โครงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
คู่มือข้อก าหนดจริยธรรมของกรมศุลกากร 

กบท. -     

2. โครงการคู่มือศุลกากรคุณธรรม 
 กบท. -     

3. โครงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจคู่มือ
การรักษาวินัยส าหรับข้าราชการกรมศุลกากร 

กบท. -     
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ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
นโยบำย/มำตรกำร/ 
แผนงำน/โครงกำร 

หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมำณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. พัฒนำผลักดันนโยบำยและ
ระบบบริหำรกำรส่งเสริมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมภำครัฐ 
เป้ำประสงค์ : 
1. ก าหนดมาตรการ นโยบายหรือ
แนวทางขับเคลื่อนการส่งเสริมจริยธรรมที่
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ สภาพปัญหา
ด้านจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรของ 
กรมศุลกากร  
ตัวช้ีวัด : 
1. มีนโยบายหรือแนวทางการขับเคลื่อน
การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บทบาทภารกิ จของ 
กรมศุลกากร 
2. มีการน ากิจกรรมเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริ ยธรรม มาใ ช้ ในการพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีศุลกากร ทุกระดับ  

ก าหนดมาตรการและนโยบายใน
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ด้ านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการส่งเสริมจริยธรรมของ
กรมศุลกากร และวางระบบ 
การรายงานและการติดตาม
ความก้าวหน้าของการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

1. Customs feedback  
 
 
 
 

กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน      

2. แผนงานการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการ
สอนงานและการเป็นพ่ีเลี้ยง 
 กบท. และ 

ทุกหน่วยงำน      

3. โครงการอบรมการให้บริการศุลกากรด้วยใจ 

กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน      
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ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ นโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน/โครงกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมำณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ส่งเสริมกำรน ำมำตรฐำนทำง
จริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรงำน
บุคคล 
เป้ำประสงค์ : 
1. เจ้าหน้าที่ศุลกากรที่ประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมได้รับโอกาส
ความก้ าวหน้ าในต าแหน่ งหน้ าที่ ตาม 
ความเหมาะสม 
2. กรมศุลกากรน าหลักเกณฑ์การน า
พฤติ ก ร รมทางจ ริ ย ธ ร รม ไป ใ ช้ ใน 
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 ตัวชี้วัด : 
1. มีการจัดท าแนวทาง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการน าจริยธรรมไปใช้ ใน 
การบริหารงานบุคคล  
2. มีการน าเครื่องมือมาประกอบการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
เพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคล 

1. ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารงานบุคคล ที่มี 
เง่ือนไขด้านจริยธรรมและคุณธรรม
เป็นองค์ประกอบในการบริหาร 
งานบุคคล  

1 .  แผนงานกา รน า จ ริ ย ธ ร รม ไป ใ ช้ ใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร 
(Ethics for HR) กบท. 

      

2 .  โครงการกรอบเส้นทางความก้ าวหน้ า 
ในสายอาชีพ (Career Path) ของกรมศุลกากร กบท.      

2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ใ ช้ เ ค รื่ อ งมื อ 
รูปแบบต่าง ๆ ในการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. โครงการพัฒนาระบบ HRIS 
1.1 ระบบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
e-Performance Appraisal : e-PA 

 
กบท. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.2 ระบบงานวินัยและความรับผดิทางละเมิด  

กบท.      

1.3 ระบบส่งเสริมจริยธรรม และบันทึก 
เรื่องร้องเรียน 

กบท.      
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ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ นโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน/โครงกำร 
หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมำณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. รวมพลังทุกภำคส่วนในกำรสร้ำง
สังคม-วัฒนธรรมทำงจริยธรรม 
เป้ำประสงค์ :  
1. ส่งเสริมการท าความดีเพื่อเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
2. สร้างกลไกทางจริยธรรมให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การด าเนินงานของกรมศุลกากร 
ตัวช้ีวัด : 
จัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีเปิดโอกาสให้ 
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยกระดับความรับผิดชอบต่อ
สั งคม เพื่ อขับ เคลื่ อนให้ เ กิ ด
สังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม  
 
 
 

1. โครงการศุลกากรจิตอาสา เพื่อสังคมที่ยั่งยืน 
โปร่งใส เป็นธรรม 

กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน      

2. โครงการศุลกากรคณุธรรม กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน      

3. โครงการปลุกจิตส านึกด้ านจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน      

4. โครงการสมุดบันทึก “ความดมีแีชร์” กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน      

5. โครงการผู้น าต้นแบบ (Role Model) กบท.      
6. โครงการยุวชนศุลกากรคุณธรรม  สลข. กบท. 

และส ำนักงำน
ศุลกำกร/ด่ำน

ศุลกำกร 

     

2. สร้างการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการด าเนินงาน
ของกรมศุลกากร  
 

1. โครงการระฆังศุลกากร กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน      

2. โครงการประสานความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

คณะท ำงำน 
ครอ.      

3. โครงการพันธมิตรศุลกากร สลข.      
3 .  ส ร้ า งค ว ามตระหนั ก ให้
เจ้าหน้าที่ศุลกากรรับทราบถึง 
การตรวจสอบจากภาคประชาชน 
เพื่อกระตุ้นให้ระมัดระวังไม่
ประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมที่เป็น
การฝ่าฝืนจริยธรรม 

โครงการ Ethics Roadshow (กจธ. สัญจร) 

กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน   

 

  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 
นโยบำย/มำตรกำร/ 
แผนงำน/โครงกำร 

หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมำณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5 .  สื่ อ ส ำ ร เพื่ อ ส ร้ ำ งค ว ำ ม รู้ 
ควำมเข้ำใจและเสริมสร้ำงทัศนคติ
เรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
กำรกระท ำผิด 
เป้ำประสงค์ : 
1. พัฒนาเครื่องมือประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่
ผลการประเมินจริยธรรมของกรมศุลกากร  
2. พัฒนากลไกการแลกเปลี่ยนมุมมอง 
แนวคิด และประสบการณ์ รวมถึงองค์ความรู้ 
เครื่องมือเพื่อการส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมและรณรงค์ส่งเสริมจิตส านึก 
และเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม  
3. เสริมสร้าง ยกย่อง เชิดชูเจ้าหน้าที่ศุลกากร
ที่ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม  
ตัวช้ีวัด : 
1. เจ้าหน้าที่ศุลกากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ทราบและเข้าใจมาตรฐานทางจรยิธรรม  
2. มีการสร้างเครื่องมือหรือกิจกรรม
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่ผล 
การประเมิน    
3. มีการมอบรางวัลเจ้าหน้าที่ศุลกากรที่ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมใน 
ทุกองค์กร  

1 . จัดท าเครื่ องมือประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการส่งเสริมคุณธรรม 
จริ ย ธร รม  และ เผยแพร่ ผล 
การประเมิน  
 

1. โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน      

2 .  โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ 
การด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี  

กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน      

3. โครงการจัดท าแผน Ethics Customs Plan B  
 
3.1 โครงการเผยแพร่จริยธรรมออนไลน์ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

กบท. และ  
ทุกหน่วยงำน 

     

3 .2  โ ค ร งก า ร ให้ ค ว าม รู้ แ ล ะ เ ผ ยแพร่ 
การด า เนินการทางวินัยและความรับผิด 
ท า ง ล ะ เ มิ ด ข อ ง เ จ้ า หน้ า ที่  ผ่ า น ร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ( e-learning) 

กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน 

 
     

2. ส่งเสริมการใช้ช่องทางสื่อ
ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ในการรณรงค์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านจริยธรรม  
 

1. โครงการ PR HR Chatbot กบท.      
2. โครงการสื่อสร้างสรรคส์่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม หัวข้อ Ethics Boosting กบท.      

3. โครงการสื่อสร้างสรรค์  ส่ ง เสริมวินัย
ข้าราชการ หัวข้อ Be Proud กบท.      

3. สร้างความตระหนักและแรงจูงใจ
ถึงความส าคัญของการประพฤติ
ตนตามจริ ย ธร รมและมี จิ ต
สาธารณะ 
 

โครงการคนดีศรีศุลกากร 
 
 
 

กบท. และ 
ทุกหน่วยงำน      



Customs Professional 
 e-Learning Platform
ระบบสารสนเทศเพื่ อการเรียนรู้ด้านศุลกากร

ฝ่ายสง่เสรมิการเรยีนรู ้สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล



1. Customs Professional e-Learning Platform
2. เนื้อหาบทเรียน e-Learning กรมศุลกากร
   - องค์ความรู้ที่จำเป็นในงานศุลกากร รวม 6 ด้าน
   - องค์ความรู้ด้านอื่น ๆ
3. ช่องทางการเข้าระบบฯ
4. วิธีการเข้าใช้งานระบบฯ

หัวข้อการชี�เเจง

2
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กรมศุลกากรได้พัฒนาระบบสารสนเทศ
การเรียนรู้ “Customs Professional 
 e-Learning Platform” ในรูปแบบ

ออนไลน์ 
เพื่อให้บุคลากรสามารถศึกษาองค์ความรู้

ที่จำเป็นในงานศุลกากร 
ทั้ง 6 ด้าน ใน 3 ระดับ ได้ทุกที่ ทุกเวลา
ผ่านเครื่องมือการสื่อสารทุกรูปแบบ 

4



เนื้อหาบทเรียน 
e-Learning
กรมศุลกากร
ประกอบด้วย

5



แบ่งเนื�อหาบทเรยีนออกเป�น 3 ระดับ

ระดับต้น Basic

ระดับกลาง
 Intermediate

ระดับสูง 
Advance

6



1. ด้านพิกัดอัตราศุลกากร

องค์ความรู้ที�จําเป�นในงานศุลกากร รวม 6 ด้าน

2. ด้านกฎว่าด้วยถิ�นกําเนิดสินค้า 3. ด้านราคาศุลกากร

4. ด้านกฎหมายศุลกากร
และระเบียบศุลกากร 5. ด้านพิธีการศุลกากร 6. ด้านสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร

7



เช่น ด้านจริยธรรม 
 ด้านวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที�

องค์ความรู้ด้านอื�น ๆ

8



องค์ความรู้ที่จำเป็นในงานศุลกากรด้านอื�น ๆ 2 หลักสูตร

1. ความรู้ด้านจริยธรรม

กำหนดให้ศึกษาบทเรียน
ระดับต้น (ด้านอื่น ๆ)
หลักสูตร : ความรู้ด้าน

จริยธรรม ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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องค์ความรู้ที่จำเป็นในงานศุลกากรด้านอื�น ๆ 2 หลักสูตร

2. วินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที�

กำหนดให้ศึกษาบทเรียน
ระดับต้น (ด้านอื่น ๆ)

หลักสูตร : ความรู้ด้านวินัย
และความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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ช่องทางการเข้า
e-Learning
กรมศุลกากร
3 ช่องทาง
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ช่องทางการเข้าระบบฯ 
เลือกเข้าได้ 3 ช่องทาง

เข้าโดยตรงจาก Web browser พิมพ์ว่า 
 “www.customselp.com”

ช่องทางที�1
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ช่องทางการเข้าระบบฯ 
เลือกเข้าได้ 3 ช่องทาง

หรือ Google Chrome

ช่องทางที�2

เข้าผ่านระบบ Single Sign-0n 
ใช้งานผา่น ICON Portal Edge

13



ช่องทางการเข้าระบบฯ 
เลือกเข้าได้ 3 ช่องทาง

ช่องทางที�3

เข้าผ่าน Banner ในระบบ Intranet
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วิธีการเข้าใช้งาน
ระบบฯ
e-Learning กรมศุลกากร
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วิธกีารเขา้ใชง้านระบบฯ

1. คลิกรูปกุญแจ เพื่อ Login เข้าระบบฯ

3. Username และ Password สำหรับ Login เข้า
ระบบฯ คือ รหัสบุคลากร 

2. ใส่ Username และ Password ใน
กล่อง Login
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Contact

PHONE NUMBER :
02 - 667- 7000 
ต่อ 25 - 3428

หรือ 092-915-7162

Email :
109077@customs.go.th
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THANK
YOU
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