
 กรมศุลกากร ด าเนินการฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

- การบรรยายข้าราชการบรรจุใหม่ ภายใต้โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
ข้าราชการบรรจุใหม่” (New-entry Customs Officers Development) รุ่นท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับมอบหมายให้
บรรยายหัวข้อเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ในการนี้ ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายในการป้องกัน
การทุจริตของกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
และแผนงาน/โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 336 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรมศลุกากร

กรมศุลกากร ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่”
(New-entry Customs Officers Development) รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ในวันศุกร์ที่ 3 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
จ านวน 336 ราย โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับมอบหมาย
ให้บรรยายหัวข้อเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ในการนี้ ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ในการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการ
กรมศุลกากร และแผนงาน/โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่

การบรรยายข้าราชการบรรจุใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566








