






 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของกรมศุลกากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

กรมศุลกากร 



คำนำ 
คณะรัฐมนตรีมีมติ฼หในชอบ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบประยะทีไป2ป

(พ.ศ.ป๎๑๒6ป-ป๎๑70)ป(ฉบับ฽กຌเข฼พิ ไม฼ติม)ป฿นการประชุม฼มืไอวันทีไป17ปมกราคมป2566ปตามทีไสำนักงาน
คณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติป(สำนักงานปป.ป.ช.)ป฼สนอปมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฼ปຓน฼ครืไองมือ
สำหรับหน຋วยงานภาครัฐปรัฐวิสาหกิจปองคຏการมหาชนป฽ละภาค฼อกชนป฿นการ฽ปลง฽นวทางการพัฒนาของ฽ผน฽ม຋บท
ภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติป(พ.ศ.ป2566ป-ป2580)ป(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปประ฼ดในป(21)ปการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ
฼ปຓน฽นวทางเปสู຋การปฏิบัติป฼พืไอ฿หຌภาครัฐมีความ฾ปร຋ง฿สปปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบปรวมทัๅงปสรຌางจิตสำนึก
฽ละค຋านิยม฿หຌทุกภาคส຋วนตืไนตัวปละอายต຋อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูป฽บบปนำเปสู຋฼ปງาหมาย฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตรຏชาติปประ฼ดในป(21)ปการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป(พ.ศ.ป2566ป-ป2580)ป(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ป
คือปประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป 

฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบประยะทีไป2ป(พ.ศ.ป2566ป-ป2570)ป
(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฼ปຓน฼ครืไองมือสำหรับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฿นการ฽ปลง฽นวทางการพัฒนา 
ของ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติปประ฼ดในป(21)ปการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบปผลักดันเปสู຋ 
การปฏิบัติ฽ละบริหารการดำ฼นินงาน฿หຌบรรลุผลสำ฼รใจตาม฼ปງาหมายของ฽ผน฽ม຋บทฯปภาย฿นกรอบระยะ฼วลาทีไกำหนดป
มี฼ปງาหมายของ฽ผนปฏิบัติการฯปคือปประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฽ละมีตัวชีๅวัดป2ปตัวชีๅวัด 
คือ 1)ปดัชนีการรับรูຌการทุจริตป(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประ฼ทศเทยป฿นป຃ปพ.ศ.ป2570 
อยู຋฿นอันดับป1ป฿นป43ปของ฾ลกป฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไำกว຋าป57ปคะ฽นนป฽ละป2)ปคะ฽นน฼ฉลีไยการประ฼มิน
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงานภาครัฐทุกหน຋วยงาน฿นประ฼ทศเทยป฿นป຃ปพ.ศ.ป2570ปเม຋นຌอยกว຋าป89ปคะ฽นน 

กรมศุลกากรป฿นฐานะหน຋วยงานราชการทีไมีภารกิจ฼กีไยวกับการจัด฼กใบภาษีอากรจากการนำสินคຌา฼ขຌาป
฽ละส຋งสินคຌาออกปการปງองกัน฽ละปราบปรามการกระทำความผิดทางศุลกากรป฼ปຓนองคຏก รทีไมีบทบาทสำคัญ 
฿นการอำนวยความสะดวกทางการคຌา฽ละส຋ง฼สริมระบบ฾ลจิสติกสຏของประ฼ทศปส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ 
ดຌวยมาตรการทางศุลกากร฽ละขຌอมูลการคຌาระหว຋างประ฼ทศ  การปกปງองสังคม฿หຌปลอดภัยดຌวยระบบควบคุม 
ทางศุลกากร จัด฼กใบภาษีอากรอย຋าง฼ปຓนธรรมป฾ปร຋ง฿สป฽ละมีประสิทธิภาพปผูຌบริหารของกรมศุลกากรมี฼จตจำนง฽น຋ว฽น຋ป
฽ละน฾ยบายทีไชัด฼จน฿นการบริหารกรมศุลกากรดຌวยความซืไอสัตยຏปสุจริตปมีคุณธรรมป฾ปร຋ง฿สป฽ละพรຌอมรับผิดป
ส຋ง฼สริม฿หຌมีการ฼สริมสรຌางมาตรฐานทางจริยธรรม฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไศุลกากรปรวมถึงการปງองกันการทุจริต 
฽ละประพฤติมิชอบอย຋างจริงจังป฼พืไอ฿หຌกรมศุลกากรมี฽นวทางขับ฼คลืไอนกลเกการปງองกันการทุจริตทีไสอดคลຌอง  
กับมติคณะรัฐมนตรีป฽ละน฾ยบายของกระทรวงการคลังป฽ละ฼พื ไอ฿หຌการดำ฼นินน฾ยบายดຌานคุณธรรม฽ละ 
ความ฾ปร຋ง฿สของกรมศุลกากรมีผล฼ปຓนรูปธรรมปกรมศุลกากรจึงเดຌจัดทำ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตของ 
กรมศุลกากรปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปการดำ฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการฯปนีๅจะช຋วย฿หຌกรมศุลกากร 
มีการดำ฼นินงานดຌวยความ฾ปร຋ง฿สปปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป฼ปຓนทีไน຋า฼ชืไอถือปรวมถึงสรຌางภาพลักษณຏทีไดี
ต຋อผู ຌประกอบการทั ๅง฿นประ฼ทศปต຋างประ฼ทศป฽ละประชาชนปอันจะส຋งผล฿หຌคะ฽นนดัชนีการรับรู ຌการทุจริตป
(Corruption Perception Index : CPI) ของประ฼ทศเทยดีขึ ๅนตาม฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัดของ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตรຏชาติป(พ.ศ.ป2566ป-ป2580)ป(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปประ฼ดในป(21)ปการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบป
฽ละ฽ผนปฏิบัต ิการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบประยะที ไป2 ป(พ.ศ.ป2566ป-ป2570)ป 
(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปทีไเดຌกำหนดเวຌ 

กรมศุลกากร 
 



สารบัญ 
ปปปปปปปปปป หนຌา ปป 

1. บทสรุป฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบประยะทีไป2    1 

(พ.ศ.ป๎๑๒6 - ๎๑70) (ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) 
2. สรุป฾ครงการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตของกรมศุลกากร      3 

ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑69ปตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต 

฽ละประพฤติมิชอบประยะทีไป2ป(พ.ศ.ป2566ป-ป2570) (ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) 
 2.1 วัตถุประสงคຏ/ตัวชีๅวัด/ค຋า฼ปງาหมาย         3 

 2.2ปรายละ฼อียด฾ครงการ/งบประมาณ/ช຋วง฼วลาดำ฼นินการ     ปป4 

   ปป 
  

 



1 

 

บทสรุป฽ผนปฏิบัตกิารดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบประยะทีไป2 

(พ.ศ.ป๎๑๒6 - ๎๑70)ป(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)1 

฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบประยะทีไป2ป(พ.ศ.ป2566ป -ป2570)ป
(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปจัดทำขึๅน฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฼ปຓน฼ครืไองมือสำหรับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองป฿นการ฽ปลง฽นวทาง 
การพัฒนาของ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติป(พ.ศ.ป2566ป-ป2580)ป(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปประ฼ดในป(21)ปการต຋อตຌานป
การทุจริต฽ละประพฤติมิชอบปผลักดันเปสู຋การปฏิบัติ฽ละบริหารการดำ฼นินงาน฿หຌบรรลุผลสำ฼รใจตาม฼ปງาหมาย 
ของ฽ผน฽ม຋บทฯปภาย฿นกรอบระยะ฼วลาทีไกำหนดปมี฼ปງาหมายของ฽ผนปฏิบัติการฯปคือปประ฼ทศเทยปลอดการทุจริตป
฽ละประพฤติมิชอบ ฽ละมีตัวชีๅวัดป2ปตัวชีๅวัดปคือ 1)ปดัชนีการรับรูຌการทุจริตป(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประ฼ทศเทยป฿นป຃ปพ.ศ.ป2570ปอยู຋฿นอันดับป1ป฿นป43ปของ฾ลกป฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไำกว຋าป 57ปคะ฽นน 
฽ละป2)ปคะ฽นน฼ฉลีไยการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงานภาครัฐทุกหน຋วยงาน฿นประ฼ทศเท ยป 
฿นป຃ปพ.ศ.ป2570ปเม຋นຌอยกว຋าป89ปคะ฽นนป 
 

ตัวชีๅวัด 
ค຋า฼ปງาหมาย 

ป຃ป2566 ป຃ป2567 ป຃ป2568 ป຃ป2569 ป຃ป2570 

ดัชนีการรับรูຌการทุจริตป
ข อ ง ป ร ะ ฼ ท ศ เ ท ยป
(อันดับ/คะ฽นน) 

อันดับป1ป฿นป53ป
฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนป

เม຋ตไำกว຋า 
51ปคะ฽นน 

อันดับป1ป฿นป51ป
฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนป

เม຋ตไำกว຋า 
53ปคะ฽นน 

อันดับป1ป฿นป48ป
฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนป

เม຋ตไำกว຋า 
55ปคะ฽นน 

อันดับป1ป฿นป45ป
฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนป

เม຋ตไำกว຋า 
56ปคะ฽นน 

อันดับป1ป฿นป43ป
฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนป

เม຋ตไำกว຋า 
57ปคะ฽นน 

คะ฽นน฼ฉลีไยการประ฼มินป
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สป
ของหน຋วยงานภาครัฐ
ทุกหน຋วยงาน฿นประ฼ทศเทย 

เม຋นຌอยกว຋า 
89ปคะ฽นน 

เม຋นຌอยกว຋า 
89ปคะ฽นน 

เม຋นຌอยกว຋า 
89ปคะ฽นน 

เม຋นຌอยกว຋า 
89ปคะ฽นน 

เม຋นຌอยกว຋า 
89ปคะ฽นน 

 

฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบประยะทีไป2ป(พ.ศ.ป2566ป -ป2570)ป
(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม)ปประกอบดຌวยป๎ป฽ผนย຋อยปเดຌ฽ก຋ป 
  1.ป฽ผนย຋อยการปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ปประกอบดຌวย฼ปງาหมายสำคัญ 
๎ป฼ปງาหมายปคือป฼ปງาหมายทีไป1ปประชาชนมีวัฒนธรรม฽ละพฤติกรรมซืไอสัตยຏสุจริตป฽ละ฼ปງาหมายทีไป2ปคดีทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบลดลงปมี฽นวทางการดำ฼นินงาน฼พืไอขับ฼คลืไอน฼ปງาหมายปดังนีๅ 
   ฽นวทางทีไป1ปปลูกฝຑงวิธีคิดปปลุกจิตสำนึกป฿หຌมีวัฒนธรรม฽ละพฤติกรรมซืไอสัตยຏสุจริต 

    ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการสรຌางจิตสำนึกการ฼ปຓนพล฼มืองทีไดีป฿หຌความสำคัญกับการพัฒนาคนป
ปรับพฤติกรรมป๡คน๢ปทุกกลุ຋ม฿นสังคม฿หຌมีจิตสำนึก฽ละพฤติกรรมยึดมัไน฿นความซืไอสัตยຏสุจริตปผ຋านหลักสูตร 
ตຌานทุจริตศึกษาป฼นຌนการสรຌางวัฒนธรรม฽ละพฤติกรรมสุจริตป฾ดย฿ชຌนวัตกรรม นำ฼สนอ฿นรูป฽บบทีไทันสมัย 
รวมทัๅงปส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน฿นการต຋อตຌานการทุจริต฿นทุกรูป฽บบปสามารถ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชนຏ
ส຋วนตน฽ละผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมปการเม຋฿หຌปเม຋รับสินบนปมีความละอายต຋อการกระ ทำความผิดป฽ละเม຋฼พิก฼ฉย 
หรืออดทนต຋อการทุจริตป฽ละยกระดับการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการดำ฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ 
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 สำนักงานปป.ป.ช., ฽ผนปฏบิัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบประยะทีไป2ป(พ.ศ.ป๎๑๒6ป-ป๎๑70)ป(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม), สืบคຌน 
฼มืไอวันทีไป14ปกุมภาพันธຏป2566, https://www.nacc.go.th/categorydetail/2023021415531951/20230214155602? 

/฽นวทางทีไป2... 
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    ฽นวทางทีไป2ปปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

    ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการพัฒนามาตรการป กระบวนการ฿นการปງองปรามการทุจริต฿หຌ฼ท຋าทัน 
ต຋อพลวัตของการทุจริตปสามารถระงับยับยัๅงการทุจริตเดຌอย຋างรวด฼รใวปเม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายต຋อประ฼ทศ 

  2. ฽ผนย຋อยการปราบปรามการทุจริต ป ประกอบดຌวย฼ปງาหมายสำคัญป ํป฼ปງาหมาย  
คือปการดำ฼นินคดีทุจริตมีความรวด฼รใวป฼ปຓนธรรมป฾ปร຋ง฿สปเม຋฼ลือกปฏิบัติปมี฽นวทางการดำ฼นินงาน ฼พืไอขับ฼คลืไอน
฼ปງาหมายปคือปปราบปรามการทุจริตป฾ดยมุ຋ง฼นຌนการ฼พิไมประสิทธิภาพ฼กีไยวกับการดำ฼นินคดีทุจริต฿หຌรวด฼รใว 
฼ปຓนธรรมปรวมทัๅงป฿หຌ฼ปຓนเปตามกรอบระยะ฼วลาทีไกฎหมายกำหนดป฽ละมีการบูรณาการความร຋วมมือ฿นการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรดຌานปราบปรามการทุจริตของหน຋วยงานดຌานปราบปรามการทุจริต 

 

ความสอดคลຌองของ฽ผนป3ประดับปกับ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

ระยะทีไป2ป(พ.ศ.ป2566ป-ป2570)ป(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) 
 

 

ยุทธศาสตรຏกระทรวงการคลัง 
3) การรักษาความยัไงยืนทางการคลังป 
 กลยุทธຏ/฽นวทางป3.2ปส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส฽ละธรรมาภิบาล฿นการดำ฼นินงานของรัฐป฾ดยจัดทำ฽ผนปฏิบัติ
การปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบปกระทรวงการคลังปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปมี฼ปງาหมายดังนีๅ 
 1.ป฼ปງาหมายทีไป1ปบุคลากร฿นกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมป฽ละพฤติกรรมซืไอสัตยຏสุจริต 

 2.ป฼ปງาหมายทีไป2ปคดีทุจริต฽ละประพฤติมิชอบลดลง 
 3.ป฼ปງาหมายทีไป3ปการดำ฼นินคดีทุจริตมีความรวด฼รใวป฼ปຓนธรรมป฾ปร຋ง฿สปเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
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สรุป฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตของกรมศุลกากรปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑69 

ตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบประยะทีไป2 (พ.ศ.ป2566 - 2570) (ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) 

ชืไอ฽ผนงาน : ฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจรติของกรมศุลกากร ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

ผูຌรับผิดชอบ฽ผนงาน :  กลุ຋มงานจริยธรรมปกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

฽ผนย຋อย :  ฽ผนย຋อยการปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

฼ปງาหมาย฽ผนย຋อย :  ฼ปງาหมายทีไป1ปบุคลากร฿นกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมป฽ละพฤติกรรมซืไอสัตยຏสุจริต 

  ฼ปງาหมายทีไป2ปคดีทุจริต฽ละประพฤติมิชอบลดลง 
  ฼ปງาหมายทีไป3ปการดำ฼นินคดีทุจริตมีความรวด฼รใวป฼ปຓนธรรมป฾ปร຋ง฿สปเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
วัตถุประสงคຏป :ป ํ.ป฼พืไอ฿หຌกรมศุลกากรมีการบริหารงานทีไมีประสิทธิภาพปประสิทธิผลป฾ปร຋ง฿สป

ปราศจากการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

  2.ปส຋ง฼สริมความรู ຌ฽ละกระบวนการมีส຋วนร຋วมดຌานการต຋อตຌานการทุจริตป  
หรือปງองกันการทุจริตปหรือธรรมาภิบาลปหรือมาตรฐานจริยธรรมป 

  3.ป฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไศุลกากรมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมปพ.ศ.ป2562ปประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือนป
ขຌอบังคับกรมศุลกากรว຋าดຌวยจรรยาขຌาราชการกรมศุลกากรปพ.ศ.ป2563 
฽ละกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌองป 
4. ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานดຌานการปງองกันการทุจริตปมีการดำ฼นินงานทีไมีมาตรฐาน 
฿นการ฽สวงหาขຌอ฼ทใจจริง฽ละการเต຋สวนวินิจฉัยป อย຋างมีประสิทธิภาพ
ดຌวยความถูกตຌองป฼ปຓนธรรม 

ตัวชีๅวัด/ค຋า฼ปງาหมายป :ปป  1.ปจำนวนของบุคลากรกรมศุลกากร฼ขຌาทำ฽บบทดสอบความรูຌประมวลจริยธรรมป
ขຌาราชการพล฼รือนปขຌอบังคับกรมศุลกากรว຋าดຌวยจรรยาขຌาราชการกรมศุลกากรป
พ.ศ.ป2563ป฽ละกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌองปเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป85ป฽ละผ຋าน฼กณฑຏ
การทดสอบปเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป85 

  2.ปจำนวน฼รืไองรຌอง฼รียนกรณี฼จຌาหนຌาทีไทุจริตหรือประพฤติมิชอบปทีไกลุ຋มงานจริยธรรมป
ส຋ง฿หຌกองบริหารทรัพยากรบุคคลปดำ฼นินการทางวินัยปเม຋฼กินรຌอยละป60 

ของคดีทุจริตหรือประพฤติมิชอบทัๅงหมด 

  3. จำนวน฼รื ไองที ไม ีการกล຋าวหาว຋า฼จ ຌาหนຌาที ไท ุจร ิตหรือประพฤติมิชอบ  
พิจารณา฽ลຌว฼สรใจปเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป60ปของคดีทุจริตหรือประพฤติมิชอบทัๅงหมด 

ผูຌกำกับดู฽ลตัวชีๅวัด     : กลุ຋มงานจริยธรรมปปกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 



 
 

฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตของกรมศุลกากรปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

ตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบประยะทีไป2ป(พ.ศ.ป2566ป-ป2570)ป(ฉบับ฽กຌเข฼พิไม฼ติม) 
฽ผนย຋อยการปງองกันการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 

 

มาตรการ/฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏของ฾ครงการ หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

ช຋วงระยะ฼วลาดำ฼นินการป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

หมาย฼หตุ 
ผลลัพธຏ฼ชิงปรมิาณ ผลลัพธຏ฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาสทีไป1 

(ต.ค.-ธ.ค.ป68) 
เตรมาสทีไป2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
เตรมาสทีไป3 

(฼ม.ย.-มิ.ย.ป69) 
เตรมาสทีไป4 

(ก.ค.-ก.ย.ป69) 

฼ปງาหมายทีไป1ปบุคลากร฿นกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรม฽ละพฤติกรรมซืไอสัตยຏสุจริต 

1.ป฾ครงการปลุกจิตสำนึก 
ดຌานจริยธรรม฽ละธรรมาภิบาลป
฼พื ไอการปງองกันการทุจริต 
฽ละประพฤติมิชอบ฿นภาครัฐ
ประกอบดຌวย฾ครงการย຋อยป
5ป฾ครงการ 
ปปป1)ป฾ครงการพระบรมรา฾ชวาทป
คติธรรม฽ละคำสอน 

ปปป2)ป฾ครงการ฼ขຌาวัดปฏิบัติธรรม
วันธรรมสวนะ 
ปปป3)ป ฾ครงการสน ับสนุน
บ ุคลากรท ี ไขออน ุญาตลา
อุปสมบท฿นพระพุทธศาสนา 
ห ร ื อ ข อ อ น ุ ญ า ต ล า เ ป
ประกอบพิธีฮัจยຏ 
ปปป4)ป฾ครงการปคิดดีปทำดีป
ศุลกากรทำเดຌ 
ปปป5)ป฾ครงการความดีทีไฝากเวຌ 
 

 

 

 

 

1.ป฼พื ไอ฼สริมสรຌาง฽ละปลุกจิตสำนึก 
฿ห ຌบ ุคลากรของกรมศุลกากรปฏิบัติ
ราชการ฽ละปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมป
จริยธรรมป฽ละจรรยาขຌาราชการป 

2.ป฼พื ไอ฿หຌบุคลากรของกรมศุลกากร 
มีการประ฼มินตน฼องป( Integrity Self-

Assessment) ฼ปຓนระยะปมีการตรวจสอบป
฽ละประ฼มินดຌานสมรรถภาพป฽ละการบริการป
ทีไ฼หมาะสมป฼พืไอช຋วย฼สริมสรຌางมาตรฐานป
ดຌานการปฏิบัติหนຌาทีไทีไดี฽ละ฼ปຓนมืออาชีพ 

3.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรนຌอมนำหลักธรรมปคำสอนป
ของศาสนาเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจำวัน
฽ละการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 

4.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรเดຌ฼รียนรูຌ฽ละสืบสาน
พระบรมรา฾ชวาทปคติธรรมป฽ละคำสอนป
฼พืไอ฼ปຓนหลัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 

5. ฼พืไอ฼ผย฽พร຋คุณธรรม฽ละจริยธรรม 
ทีไ฼ปຓนหลัก฿นการทำงานของขຌาราชการ
ท ี ไจะ฼กษ ียณอาย ุราชการป ฿ห ຌเด ຌรับ 
การถ຋ายทอด฽ละส຋งต຋อเปยังบุคลากร
ของกรมศุลกากรทีไยังคงปฏิบตัิราชการต຋อเป 

กลุ຋มงานจริยธรรม 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1.ประดับความสำ฼รใจ 
ของการดำ฼นิน฾ครงการป5ป
ระดับ 

2.ปมีการดำ฼นิน฾ครงการฯป
฼พ ื ไ อ ฼สร ิมสร ຌ า ง฽ละ 
ปลุกจิตสำนึก฿หຌบุคลากร
ของกรมศุลกากรปเม຋นຌอยกว຋าป
4ป฾ครงการย຋อย 

3.ปมีรายงานสรุปผลการ
ดำ฼นินงาน฾ครงการฯป
฼สนอกรมฯ 

ข ຌาราชการปพน ักงาน
ราชการป฽ละล ูกจ ຌาง 
ข อ ง ก ร ม ศ ุ ล ก า ก ร 
เดຌร ับการพัฒนาจิต฿จ 
ตามหล ั ก จ ร ิ ย ธ ร รม 
ทางศาสนาปตามความ฼ชืไอป
ป ร ั ช ญ า ท ี ไ ด ี ง า ม 
฽ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริต 

100,000 
(฼งินทุน
สนับสนุน
ภารกิจ 
ของกรม
ศุลกากร) 
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มาตรการ/฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏของ฾ครงการ หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

ช຋วงระยะ฼วลาดำ฼นินการป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

หมาย฼หตุ 
ผลลัพธຏ฼ชิงปรมิาณ ผลลัพธຏ฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาสทีไป1 

(ต.ค.-ธ.ค.ป68) 
เตรมาสทีไป2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
เตรมาสทีไป3 

(฼ม.ย.-มิ.ย.ป69) 
เตรมาสทีไป4 

(ก.ค.-ก.ย.ป69) 
2.ป฾ครงการ฼รียนรูຌประมวล
จริยธรรมดຌวยตน฼อง 

1.ป฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไกรมศุลกากรมีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฽ละปฏิบัติตามประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ຌ า ร า ช ก า ร พ ล ฼ ร ื อ นป
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมป
พ.ศ.ป2562ปขຌอบังคับกรมศุลกากร 
ว຋าดຌวยจรรยาขຌาราชการกรมศุลกากรป
พ.ศ.ป2563ปปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุงป
(The Revised Arusha Declaration) 

ตຌน฽บบประมวลจริยธรรม฽ละระ฼บียบ
ว຋าดຌวยความประพฤติของ฼จຌาหนຌาทีไ  
ขององคຏการศุลกากร฾ลกป(Model Code 

of Ethics and Conduct) ร ะ ฼ บ ี ย บ /
หล ัก฼กณฑຏการ฿ห ຌหร ือร ับของขวัญ 
฽ละคู຋มือการปງองกันผลประ฾ยชนຏทับซຌอนป
฽ละ฽นวทางการขับ฼คลื ไอนป฽ผนการ
ปฏิร ูปประ฼ทศดຌานการปງองก ัน฽ละ
ปราบปรามการทุจริต฽ละประพฤติมชิอบป
การประกาศน฾ยบายปNo Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนຌาทีไ 

2. ฼พื ไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼จຌาหนຌาที ไศุลกากร 
มีคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริต 

กลุ຋มงานจริยธรรม 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.ประดับความสำ฼รใจ 
ของการดำ฼นิน฾ครงการป5ป
ระดับ 

2.ปจำนวนของบุคลากร
กรมศ ุลกากร฼ข ຌ าทำ
฽บบทดสอบความรูຌ
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร รมป
ข ຌ า ราชการพล฼ร ือนป
ขຌอบังคับกรมศุลกากร
ว຋าดຌวยจรรยาขຌาราชการป
กรมศุลกากรปพ.ศ.ป2563ป
฽ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อืไ น 
ทีไ฼กีไยวขຌองปเม຋นຌอยกว຋า
รຌอยละป85ป฽ละผ຋าน฼กณฑຏป
การทดสอบปเม຋นຌอยกว຋า
รຌอยละป85 

3.ปมีรายงานสรุปผลการ
ดำ฼นินงาน฾ครงการฯป
฼สนอกรมฯ 

฼ จ ຌ าหน ຌ าท ี ไ ศ ุ ลกากร 
มีความร ู ຌความ฼ข ຌา฿จ
฽ละปฏิบัติตามประมวล
จร ิยธรรมข ຌาราชการ 
พล฼รือนปพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมป
พ.ศ.ป2562ปขຌอบังคับ
กรมศ ุลกากรว ຋าด ຌวย
จ ร ร ย า ข ຌ า ร า ช ก า ร 
กรมศุลกากรปพ.ศ.ป2563ป
ปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุงป
(The Revised Arusha 

Declaration) ต ຌน฽บบ
ประมวลจริยธรรม฽ละ
ระ฼บียบว ຋าด ຌวยความ
ประพฤติของ฼จຌาหนຌาทีไ
ขององคຏการศุลกากร
฾ ลก ป (Model Code of 

Ethics and Conduct) 

฽ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อืไ น 
ทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัด 

เม຋มีการ฿ชຌ
งบประมาณ 
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มาตรการ/฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏของ฾ครงการ หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

ช຋วงระยะ฼วลาดำ฼นินการป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

หมาย฼หตุ 
ผลลัพธຏ฼ชิงปรมิาณ ผลลัพธຏ฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาสทีไป1 

(ต.ค.-ธ.ค.ป69) 
เตรมาสทีไป2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
เตรมาสทีไป3 

(฼ม.ย.-มิ.ย.ป69) 
เตรมาสทีไป4 

(ก.ค.-ก.ย.ป69) 
3. ป ฾ครงการ฿ห ຌ ความรูຌ  
฽ละ฼ผย฽พร຋การดำ฼นินการ
ทางวินัย฽ละความรับผิด 
ทางละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไ 

1.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรกรมศุลกากรรับทราบ
พฤติกรรมการกระทำอัน฼ปຓนความผิดวินัยป
฽ละความรับผิดทางละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไ 

2.ป฼พื ไอ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาทัศนคติป
จ ิตสำน ึกปความร ับร ู ຌด ຌานจร ิยธรรม 
฽ ล ะ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร 
กรมศุลกากร฿หຌ฼ปຓนผูຌมีวินัยปหลีก฼ลีไยง
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ว ิ นั ย 
฽ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ท า ง ล ะ ฼ มิ ด 
ของ฼จຌาหนຌาทีไ 

3.ป฼พืไอ฿หຌบุคลากรกรมศุลกากรทราบถึง
฽นวการพิจารณา฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษป
฼มืไอมีการกระทำผิดวินัย฽ละความรับผิด
ทางละ฼มิดของ฼จຌาหนຌาทีไ 

ส຋วนวินัย 
฽ละความรับผิด 
ทางละ฼มิด 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1.ประดับความสำ฼รใจ 
ของการดำ฼นิน฾ครงการป5ป
ระดับ 

2. บุคลากรกรมศุลกากรป
฼ ข ຌ า ท ำ฽บบทดสอบ
ความร ู ຌด ຌานว ิน ัย฽ละ
ความรับผิดทางละ฼มิดป
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป85 

฽ละผ຋าน฼กณฑຏการทดสอบป
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป85 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ดำ฼นินงาน฾ครงการฯป
฼สนอกรมฯ 

บุคลากรกรมศุลกากร 
ม ี ค ว า ม ร ู ຌ ด ຌ า น ว ิ นั ย 
฽ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด 
ทางละ฼มิด 

เม຋มีการ฿ชຌ
งบประมาณ 
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มาตรการ/฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏของ฾ครงการ หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

ช຋วงระยะ฼วลาดำ฼นินการป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

หมาย฼หตุ 
ผลลัพธຏ฼ชิงปรมิาณ ผลลัพธຏ฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาสทีไป1 

(ต.ค.-ธ.ค.ป68) 
เตรมาสทีไป2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
เตรมาสทีไป3 

(฼ม.ย.-มิ.ย.ป69) 
เตรมาสทีไป4 

(ก.ค.-ก.ย.ป69) 

฼ปງาหมายทีไป2ปคดีทุจรติ฽ละประพฤติมชิอบลดลง 
1.ป฾ครงการศุลกากรคุณธรรม 1. ป ฼พ ื ไ อสร ຌ า งการร ั บร ู ຌ ม าตรฐาน 

การปฏิบ ัต ิงานดຌานองคຏกรคุณธรรม 
ของ฼จ ຌาหน ຌาท ี ไศ ุลกากร฿นท ุกระดับ 
฿หຌ฼ปຓนเป฿นทิศทาง฼ดียวกันป 

2.ป฼พืไอ฼สริมสรຌางทัศนคติ฿หຌปฏิบัติงาน
ดຌวยความซื ไอส ัตย ຏส ุจร ิตปร ักษาว ินัย 
฽ละความถูกตຌองป฾ดยยึดประ฾ยชนຏ  
ของประ฼ทศชาติ฽ละประชาชน฼ปຓนทีไตัๅงปป 

3.ป฼พื ไอขับ฼คลื ไอนหน຋วยงาน฿นสังกัด 
ของกรมศุลกากรป฿หຌดำ฼นินกิจกรรม
ภาย฿ตຌ฽นวทางองคຏกรศุลกากรคุณธรรมป 

4.ป฼พืไอยกระดับการยอมรับของผูຌมีส຋วน
฼กีไยวขຌอง฽ละภาคประชาสังคมป฿นดຌาน
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ฿หຌบริการ 

กลุ຋มงานจริยธรรม 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1.ประดับความสำ฼รใจ 
ของการดำ฼นิน฾ครงการป5ป
ระดับ 

2. จำนวนหน ຋วยงาน 
ทีไผ຋านหลัก฼กณฑຏตัวชีๅวัด
ค ุณธรรมอ ั ตล ั กษณຏ  
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป85  

ของหน຋วยงานทัๅงหมด 

3.ปมีรายงานสร ุปผล 
การดำ฼นินงาน฾ครงการฯป
฼สนอกรมฯ 

ข ຌาราชการปพน ักงาน
ราชการป฽ละล ูกจ ຌาง 
ของกรมศุลกากรปรับรูຌ
มาตรฐานการปฏิบัติงานป
ด ຌานองค ຏกรศ ุลกากร
ค ุณธ รรม ฿นท ิ ศทาง
฼ดียวกัน 

เม຋มีการ฿ชຌ
งบประมาณ 
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มาตรการ/฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏของ฾ครงการ หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

ช຋วงระยะ฼วลาดำ฼นินการป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

หมาย฼หตุ 
ผลลัพธຏ฼ชิงปรมิาณ ผลลัพธຏ฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาสทีไป1 

(ต.ค.-ธ.ค.ป68) 
เตรมาสทีไป2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
เตรมาสทีไป3 

(฼ม.ย.-มิ.ย.ป69) 
เตรมาสทีไป4 

(ก.ค.-ก.ย.ป69) 

฼ปງาหมายทีไป3ปการดำ฼นินคดีทุจรติมีความรวด฼รใวป฼ปຓนธรรมป฾ปร຋ง฿สปเม຋฼ลือกปฏิบตัิ 
1.ป฾ครงการระฆังศุลกากร 1.ป฼พื ไอ฿หຌผู ຌท ี ไมาติดต຋อราชการเดຌรับ 

การอำนวยความสะดวกปสามารถ฼ขຌาถึง
การบริการตามช຋องทางประชาสัมพันธຏป
฽ละ฼จຌาหนຌาทีไสามารถ฽กຌปຑญหา฼บืๅองตຌน
฿ นก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน ຌ า ท ี ไ เ ด ຌ อ ย ຋ า งมี
ประสิทธิภาพ 

2.ป฼พ ื ไอสรຌางมาตรฐานกระบวนงาน 
฿นการปฏ ิบ ัต ิหน ຌาท ี ไของ฼จ ຌาหนຌาทีไ
ศุลกากรป฿นกรณีทีไเม຋เดຌรับความสะดวก
฿นการปฏ ิบ ัต ิพ ิธ ีการทางศ ุลกากร 
฿นทุกส຋วนราชการสังกัดกรมศุลกากรป 

3.ป฼พืไอสรຌางภาพลักษณຏทีไดี฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไของกรมศุลกากรป 

4.ป฼พ ื ไอ฼ป ຓนช຋องทางประชาสัมพันธຏ  
฾ดยสรຌางมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงาน
฽ละจัดลำดับ฿นการติดต຋อประสานงาน
ตามลำดับสายการบังคับบัญชาป฿หຌผูຌมา
ติดต຋อราชการกับหน຋วยงานราชการ 
฿นสังกัดกรมศุลกากรเดຌรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ຋มงานจริยธรรม 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1.ประดับความสำ฼รใจ 
ของการดำ฼นิน฾ครงการป5ป
ระดับ 

2.ปม ีการจ ัดต ั ๅ งศ ูนยຏ
ป ร ะ ส า น ง า น ฽ ก ຌ เ ข
ป ຑญหา฿นการปฏ ิบ ัติ  
พ ิธ ีการทางศ ุลกากร 
ทุกส຋วนราชการ฿นสังกัด
กรมศุลกากร 

3.ปม ี รายงานสร ุ ปผล 
การดำ฼นินการ฽กຌเขปຑญหา
฿นการปฏ ิบ ัต ิพ ิ ธ ี การ 
ทางศ ุ ลกากรปรวมถึ ง 
ก า ร ฿ห ຌ ข ຌ อ ม ู ล ฽ ล ะ
คำปรึกษา฽ก຋ผู ຌมาติดต຋อป
฼สนอกรมฯ 

฼จຌาหนຌาทีไสามารถ฽กຌเข
ป ຑญหา฿นการปฏ ิบ ัติ  
พ ิธ ีการทางศ ุลกากร
฼ บ ื ๅ อ ง ต ຌ น เ ด ຌ อ ย ຋ า ง 
ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
฽ละอำนวยความสะดวกป
฿หຌ฽ก຋ผูຌมาติดต຋อราชการ 

เม຋มีการ฿ชຌ
งบประมาณ 
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มาตรการ/฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏของ฾ครงการ หน຋วยงาน 
ทีไรับผิดชอบ 

฼ปງาหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

ช຋วงระยะ฼วลาดำ฼นินการป฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

หมาย฼หตุ 
ผลลัพธຏ฼ชิงปรมิาณ ผลลัพธຏ฼ชิงคุณภาพ 

เตรมาสทีไป1 

(ต.ค.-ธ.ค.ป68) 
เตรมาสทีไป2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
เตรมาสทีไป3 

(฼ม.ย.-มิ.ย.ป69) 
เตรมาสทีไป4 

(ก.ค.-ก.ย.ป69) 
2.ป฾ครงการประสาน 
ความร຋วมมือระหว຋าง
ภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน 

1.ป฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง
ก ับการนำ฼ข ຌา฽ละส ຋งออกปเด ຌร ຋ วม
฽ลก฼ปลี ไยนความคิด฼หในป฼สนอ฽นะ
฽นวทางการพัฒนาการนำ฼ขຌา฽ละส຋งออก 

2.ป฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริมการ฼ขຌามามีบทบาทป
หรือส຋วนร຋วมปตลอดจนประสานงาน 
฽ละ฽กຌเขปຑญหา฼กี ไยวกับการนำ฼ขຌา 
฽ละส຋งออกร຋วมกัน 

3.ป฼พืไอสรຌางความสัมพันธຏระหว຋างภาครัฐป
฽ละภาค฼อกชนเด ຌอย ຋าง฼หมาะสม 
฽ละสามารถทำงานร຋วมกัน฿นฐานะ
หุຌนส຋วนการพัฒนา 

4.ป฼พืไอปรับปรุงรูป฽บบหรือวิธีการทำงานป
ทีไจะทำ฿หຌ฼กิดการทำงานร຋วมกันอย຋าง
บูรณาการป฽ละมีประสิทธิภาพปสามารถ
ตอบสนองความต ຌองการ฽ละสร ຌาง 
ความสะดวก฿นการนำ฼ขຌา฽ละส຋งออก 

คณะทำงานร຋วม
ภาครัฐ฽ละ
ภาค฼อกชน 
฼พืไออำนวย 
ความสะดวก 
฿นการนำ฼ขຌาป
ส຋งออกป(ครอ.) 

1.ประดับความสำ฼รใจ 
ของการดำ฼นิน฾ครงการป5ป
ระดับ 

2.ปสรุปประ฼ดในปຑญหา/
อุปสรรค/ขຌอรຌอง฼รียนป
ซ ึ ไ ง ป ค ร อ . ป ฼ สนอต຋ อ 
ทีไประชุมเดຌรับการ฽กຌเข
เม຋นຌอยกว຋าปรຌอยละป60ป
ของประ฼ดในทัๅงหมด 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ดำ฼น ินงาน฾ครงการฯป
฼สนอกรมฯ 

ประ฼ดในปຑญหา/อุปสรรคป
/ขຌอรຌอง฼รียนปซึไงปครอ.ป
฼สนอต຋อทีไประชุมเดຌรับ
การ฽กຌเขป฼กิดการทำงานป
ร຋วมกันอย຋างบูรณาการ
฽ละม ีประส ิทธ ิภาพป
ส า ม า ร ถ ตอ บสนอ ง
ความตຌองการ฽ละสรຌาง
ความสะดวก ฿นกา ร
นำ฼ขຌา฽ละส຋งออก 

เม຋มีการ฿ชຌ
งบประมาณ 
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