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การด าเนินงานด้านองค์กรคุณธรรมของกรมศุลกากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
............................................................................................... 

 การด าเนินงานโครงการศุลกากรคุณธรรม เพ่ือขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม ซึ่งเป็นการด าเนินงาน
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559 – 2564) ได้มุ่งเน้นการวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต พร้อมทั้งนโยบายกระทรวงการคลัง : คุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต โดยมีเป้าหมายจะเป็น
กระทรวงที่ปลอดจากการทุจริตเป็นกระทรวงแรก และได้มอบหมายให้กรมศุลกากรเป็นหน่วยงานน าร่องในการสร้าง
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินโครงการศุลกากรคุณธรรม  
ตามแนวทางการสร้างองค์กรคุณธรรมของศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี นับ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส าหรับการด าเนินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ การประชุมเพ่ือทบทวนคุณธรรมอัตลักษณ์ จริยปฏิบัติและตัวชี้วัดกลาง การชี้แจงขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานโครงการฯ การจัดเก็บตัวชี้วัดกลางตามแบบรายงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานด้านองค์กรคุณธรรม และการสร้างแนวร่วมหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือร่วมตรวจสอบสถานะของความเป็นองค์กรคุณธรรมของกรมศุลกากร  

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการที่มีความพร้อมและด าเนินกิจกรรมภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์
ของกรมศุลกากร ได้รับการประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม ได้แก่ ด่านศุลกากรแม่กลอง โดยเมื่อวันที่  
26 กันยายน 2562 นายด่านศุลกากรแม่กลอง เข้ารับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบของจังหวัดสมุทรสงคราม  
จากผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม ตามหนังสือที่ สส 0031/19001 ลงวันที่ 23 กันยายน 2562 เรื่อง  
ผลการคัดเลือกและประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดสมุทรสงคราม ภายใต้
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (2559 – 2564) โดยได้ผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละหัวข้อดังนี้ 

1. องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร
ที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

2. องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส รักษาวินัยและความถูกต้อง 

3. องค์กรจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบงานด้านส่งเสริม
คุณธรรมตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย 

4. องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรมเป้าหมาย และแผนงาน 
ที่ก าหนดเป็นระบบต่อเนื่องมากขึ้น 

5. องค์กรมีการจัดท าระบบติดตามรายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

6. องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชูการท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคล 
คุณธรรม โครงการด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นส่งเสริมคุณธรรม ฯลฯ 

7. องค์กรมีการประเมินผลส าเร็จและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 
8. องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมายด้วยการน าหลักศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอ่ืน ๆ อย่างครบถ้วน 
9. องค์กรมีองค์ความรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 
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ภาพการประกาศยกย่องด่านศุลกากรแม่กลองเปน็องค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


