








 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการ “ยุวชนศุลกากรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************************* 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ  
  กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ดำเนินการตามมาตรการ
หรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงรณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและ 
ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน จึงได้จัดให้มีการดำเนินโครงการ “ยุวชน
ศุลกากรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณค่าและค่านิยมเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม รวมไปถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจของกรมศุลกากร และการปฏิบัติพิธีการศุลกากร 
ที่ถูกต้อง เพื ่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความรู ้รอบตัว  
และสามารถนำหลักการดังกล่าวไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวันอันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคมและหน้าที่พลเมืองที่ดี ให้แก่ เด็ก เยาวชน และ

เจ้าหน้าที่ศุลกากร นำไปสู่สังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
2) เพื ่อสร้างประโยชน์ให้ก ับสังคมในฐานะพลเมืองที ่ด ี ควบคู ่ก ับการสอดแทรกความรู้  

ด้านศุลกากรและภารกิจงานของกรมศุลกากร รวมถึงมาตรฐานทางจริยธรรมของกรมศุลกากรให้เข้าถึง
ประชาชนมากที่สุด 

3) เพ่ือมุ่งหวังปรับภาพลักษณ์ของกรมศุลกากร สร้างการรับรู้และความเข้าใจในงานศุลกากร 
ให้ประชาชนรับรู้ และเข้าใจในงานศุลกากรมากยิ่งข้ึน 

4) เพื่อให้กรมศุลกากรมีเจ้าหน้าที่ที่มีศักยภาพและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

3. เป้าหมายโครงการ 
   ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
          1. มีและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Cartoon Story และ/หรือ Animation 
       2. จัดกิจกรรมให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนที่โรงเรียนหรือชุมชน 
    ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
       1. เด็กและเยาวชนในพื้นที ่ของส่วนราชการในกรมศุลกากร รับรู ้และเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและภารกิจงานของกรมศุลกากรมากข้ึน 
       2. เจ้าหน้าที่ศุลกากร มีความรู ้ในเรื ่องจิตอาสา รู ้จ ักการมีจิตอาสา มีทัศนคติที ่ดี  
ในการช่วยเหลือสังคม และมีการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
กิจกรรมจิตอาสามุ่งเน้นการสร้างองค์กรโปร่งใส เสริมสร้างความเข้าใจอันดีในงานศุลกากรแก่ชุมชนในพื้นที่  
ของหน่วยงาน รวมทั้งกิจกรรมต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างคุณประโยชน์ให้แก่สังคมและสร้างทัศนคติที่ดี  
ของบุคคลภายนอกต่อกรมศุลกากร เป็นต้น 

4. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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5. กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ             

2. สำนักงานเลขานุกากร 
กรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

  
 

     
 

     

3. กจธ. คัดเลือกและแจ้งไปยัง
สำนักงานศุลกากรและ/หรือด่าน
จำนวน 2 แห่ง ที่จะรับผิดชอบจัด
กิจกรรมให้ความรู้แกเ่ด็กและเยาวชน 

            

4. สำนักงานศลุกากรและ/หรือด่าน
จำนวน 2 แห่ง ที่ได้รบัการคดัเลือก
ดำเนินการจัดกิจกรรมและรายงานผล
มายัง กจธ. กบท. 

            

5. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนนิ
โครงการ เสนอกรมฯ เพื่อทราบ 

            

6. งบประมาณ 200,00.- บาท (รวมค่าจัดทำวีดิทัศน์) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุ่งรวี กัลยา ฝ่ายส่งเสริมจริยธรรม กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

8. ผลการดำเนินโครงการ 
1. ข้อมูลพื้นฐานการดำเนินงาน 

1) หน่วยงานที่ร่วมดำเนินโครงการฯ 
 1.1 ) ส่วนสื่อสารองค์กร สำนักงานเลขานุการกรม  

  1.2) สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง  
  1.3) สำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ  

2) รูปแบบและวิธีการ 
2.1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สำหรับเด็กและเยาวชน ในรูปแบบ Cartoon Story และ/หรือ 

Animation ตามโครงการ “ยุวชนศุลกากรคุณธรรม” เพื่อให้หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกนำไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

2.2) หน่วยงานที่ได้รับคัดเลือกสามารถดำเนินกิจกรรมได ้3 ระดับ ได้แก่  
       - กิจกรรมระดับเบื ้องต้น เช่น การเผยแพร่สื ่อสำหรับเด็กและเยาวชนในรูปแบบ 

Cartoon Story และ/หรือ Animation เป็นต้น 
       - กิจกรรมระดับกลาง เช่น การจัดกิจกรรมให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนที่โรงเรียน 

หรือชุมชนแบบวันเดียว เป็นต้น 
       - กิจกรรมระดับสูง เช่น การจัดค่ายกิจกรรมนอกสถานที่ให้ความรู้กับเด็กและเยาวชน

แบบมีการพักค้างคนื เป็นต้น 
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2. ผลการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
กิจกรรมที่ 1 ขออนุมัติดำเนินโครงการ  

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีหนังสือขออนุมัติดำเนินโครงการ
ยุวชนศุลกากรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้คัดเลือกหน่วยงานที่มีศักยภาพด้านความพร้อม 
ในการดำเนินการ จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง และสำนักงานศุลกากร
ท่าเรือกรุงเทพ ตามหนังสือ กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนที่สุด ที่ กค 0516(7)/2  
ลงวันที่ 4 มกราคม 2566  

กิจกรรมที่ 2 สำนักงานเลขานุการกรม จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
      - กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ 

สำนักงานเลขานุการกรม เพื่อโปรดดำเนินการจัดทำวีดิทัศน์สำหรับเด็กและเยาวชนในรูปแบบ Cartoon Story 
และ/หรือ Animation ที่มีเนื้อหาสอดแทรกความรู้ด้านศุลกากร และภารกิจงานของกรมศุลกากร รวมถึงมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของกรมศุลกากร ตามหนังสือ กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ กค 0516(7)/676  
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565  

     - กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับส่วนสื่อสารองค์กร สำนักงาน
เลขานุการกรม ได้ดำเนินการจัดทำวีดิทัศน์ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามโครงการ “ยุวชนศุลกากรคุณธรรม” 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม QR Code 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล คัดเลือกและแจ้งไปยังสำนักงานศุลกากร
และ/หรือด่านจำนวน 2 แห่ง ที่จะรับผิดชอบจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน 

 - กรมฯ ได้อนุมัติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 มอบหมายให้สำนักงานศุลกากรท่าเรือ
แหลมฉบัง และสำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ รับผิดชอบดำเนินกิจกรรม 

 - กลุ ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีหนังสือขออนุมัติหลักการ 
ใช้เงินทุนกลางของข้าราชการกรมศุลกากร เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ “ยุวชนศุลกากร
คุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากเป็นการดำเนินกิจกรรมในครั้งแรก กองบริหารทรัพยากร
บุคคลจึงร่วมกับสำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง ในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว ตามหนังสือ 
กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนที่สุด ที่ กค 0516(7)/17 ลงวันที่ 10 มกราคม 2566 

 - กลุ ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีหนังสือขออนุมัติเดินทาง 
ไปราชการเพื ่อเข้าร่วมโครงการ “ยุวชนศุลกากรคุณธรรม” และ “ศุลกากรจิตอาสา เพื ่อสังคมที่ยั ่งยืน  
โปร่งใส และเป็นธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีข้าราชการจำนวนรวมทั้งสิ ้น 21 ราย   
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการดังกล่าว ตามหนังสือ กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด่วนที่สุด ที่ 
กค 0516(7)/7 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 และ ด่วนที่สุด ที่ กค 0516(7)/18 ลงวันที่ 10 มกราคม 2566  

/- กองบริหาร… 
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 - กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสำนักงานศุลกากร
ท่าเรือกรุงเทพ เพ่ือดำเนินกิจกรรมตามโครงการ “ยุวชนศุลกากรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พร้อมทั้งให้รายงานผลการดำเนินกิจกรรม ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และขอความอนุเคราะห์ไปยังสำนักงาน
ศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง เพื่อรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และส่งมายังกลุ่มงาน
จริยธรรม ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ตามหนังสือ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ กค 0516(ก)/56 และ 57 
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 

กิจกรรมที ่ 4 สำนักงานศุลกากรและ/หรือด่านฯ จำนวน 2 แห่ง ที ่ได้รับการคัดเลือกดำเนินการ 
จัดกิจกรรมและรายงานผลมายัง กจธ. กบท. 

  - สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง ได้ดำเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566 
เวลา 08.00 – 13.00 น. ณ อาคารสนับสนุนการปฏิบัติงาน ชั ้น 3 สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง  
มีเยาวชนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมจำนวน 100 คน ตามหนังสือ สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง  
ที่ กค 0509(1)/241 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

  - สำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ ได้ดำเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 
เวลา 10.00 – 11.30 น. ณ หอประชุมโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
65 คน ตามหนังสือ ศูนย์เอกซเรย์และเทคโนโลยีศุลกากร สำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ ที่ กค 0508(9)/1566 
ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

กิจกรรมที่ 5 วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินโครงการ เสนอกรมฯ เพ่ือทราบ 

9. ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง 
วันที่ 12 มกราคม 2566 เวลา 08.00 – 13.00 น. ณ อาคารสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ชั้น 3 สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง นายสุรเดช ตรงศิริวิบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานศุลกากรท่าเรือ
แหลมฉบัง และนางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู ้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร 
ร่วมจัดกิจกรรมศุลกากรจิตอาสา เพื่อสังคมที่ยั่งยืน โปร่งใส เป็นธรรม และโครงการยุวชนศุลกากรคุณธรรม  
เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 2566 โดยมีเยาวชนและบุคลากรจากโรงเรียนพ้ืนที่ใกล้เคียงเข้าร่วมจำนวน 100 คน 
ซึ ่งเป็นการส่งมอบความสุขผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมร่วมสนุกถาม-ตอบความรู้เกี ่ยวกับศุลกากร  
ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม มอบอุปกรณ์การศึกษา และอุปกรณ์กีฬา รวมถึงเยี่ยมชม  
เรือตรวจการณ์ศุลกากร 1001 ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองสืบสวนและปราบปราม และ หอบังคับการพัฒนา
ท่าเรือแหลมฉบังที่ได้รับการสนับสนุนจากท่าเรือแหลมฉบัง  
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สำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ 
วันที่ 27 มิถุนายน 2566 เวลา 10.00 – 11.30 น. ณ หอประชุมโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

กรุงเทพมหานคร พ.ต.อ. ณรัชต์พล เลิศรัชตะปภัสร์ ผู้อำนวยการศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ นางสาววรรณา ผู้อุตส่าห์ 
ผู ้เชี ่ยวชาญด้านเทคนิคการตรวจสอบสินค้า และคณะทำงานประชาสัมพันธ์ของสำนักงานศุลกากรท่าเรือ
กรุงเทพ ได้ดำเนินกิจกรรมระดับกลาง ภายใต้โครงการยุวชนศุลกากรคุณธรรม  โดยมีเยาวชนจากโรงเรียน 
วชิรธรรมสาธิตเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 65 คน ซ่ึงประกอบไปด้วยกิจกรรมการมอบของที่ระลึก การเปิดคลิป
วีดิทัศน์ การเผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับภารกิจและบทบาทหน้าที ่ของกรมศุลกากร การดำเนินการของ  
กรมศุลกากรเพื่อพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการ
ดำเนินโครงการต่างๆ รวมไปถึงภารกิจ และผลงานของสำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพที่มุ่งเน้นการอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ประกอบการ ควบคู่ไปกับการปกป้องสังคม 
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10. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานลงพ้ืนที่ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
   ผลการดำเนินการทั้งในส่วนของการจัดทำวีดิทัศน์ และการดำเนินกิจกรรมจาก 2 หน่วยงาน 
ได้แก่ สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง และสำนักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ ได้เลือกดำเนินกิจกรรมใน
ระดับกลาง เช่น การจัดกิจกรรมให้ความรู้กับเด็กและเยาวชนที่โรงเรียนหรือพื้นที่ใกล้เคียงกับชุมชนแบบวันเดียว 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดำเนินการสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ และตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้ ได้แก่  
1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 5 ระดับ 2. มีการจัดทำสื่อและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่
เด็กและเยาวชน และ 3. มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้แก่เด็กและเยาวชน 

11. ปัญหา อุปสรรค ที่พบจากการดำเนินกิจกรรม 
 สำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง ได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ได้พบปัญหา และอุปสรรค 
ที่ต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น การป้องกันการติดเชื้อในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ซึ่งทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องสวมหน้ากากอนามัย การขึ้นเรือ 
ตรวจการณศ์ุลกากรที่ต้องมีบุคลากรดูแลความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเพียงพอ เป็นต้น 


