
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำกรมศุลกำกร 

ตามข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๗ มีดังนี้ 

  (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรมของส่วนราชการ 

  (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรมและการน าพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 

  (๓) ส่งเสริม และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรม 

  (๔) สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พิจารณาให้ความเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหา
หรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม หรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

  (๕) เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี และมาตรการ
ด าเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการท่ีมีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 

  (๖) เสริมสร้างการท างานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรมและประสานความร่วมมือกับ
คณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  (๗) รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ 

  (๘) ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการ
ในส่วนราชการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรมในกรณีหัวหน้าส่วนราชการมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ให้
เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณา 

  (๙) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

  (๑๐) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรมของส่วนราชการ 

  (๑๑) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ
โดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 

  (๑๒) ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ 

  (๑๓) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 


