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การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

ความเป็นมา 
แผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนด

เป้าหมาย “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ

สมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยปลอดทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ” และก าหนดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ในระดับองค์กรต้นแบบ 

เพื่อขับเคลื่อนกองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลักค าสอนทางศาสนา 

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และมีค่านิยมวัฒนธรรม 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”



การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

เป้าหมายของการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

เพื่อใหอ้งค์กรมีบทบาทในการสร้างคนดีเพื่อสังคม และส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ 
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีเหมาะสมกับ
สังคมไทย



การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

กิจกรรมและผลการด าเนินแผนงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม
- ร่วมประกาศเจตนารมณ์ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กรมศุลกากร
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล
- ด าเนินกิจกรรมตามประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองบริหารทรัพยากรบุคคล “ปัญหาท่ีอยากแก”้ 

และ “ความดีท่ีอยากท า” โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี
ปัญหาที่อยากแก้ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 1. ลดค่าบริการไปรษณีย์ 2. มาตรการประหยัดน้ า 

ประหยัดไฟ
ความดีที่อยากท า ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรม 5ส. 2. มีคนดีเป็นตัวอย่างภายใน

หน่วยงาน 3. จิตอาสา เสียสละ แบ่งปัน เพื่อส่วนรวมและสังคม



ประกาศกรมศุลกากร เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
กรมศุลกากร



ประกาศกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



ผลการด าเนินกิจกรรม



ผลการด าเนินกิจกรรม



ผลการด าเนินกิจกรรม



รูปภาพกิจกรรม การด าเนินการตามแผนงานโครงการส่งเสริมคณุธรรม
กองบริหารทรัพยากรบคุคล ด าเนินการกจิกรรมตามประกาศกองบริหารทรัพยากรบคุคล 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 : ลดค่าบริการไปรษณีย์



ปัญหาที่อยากแก้ : กิจกรรมที่ 2 : ลดการใช้ไฟฟ้าภายในหน่วยงาน โดยการเปิด – ปิดไฟ 
เวลาพักเที่ยง



ความดีที่อยากท า ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  : กิจกรรม 5ส.
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการแจ้งให้หน่วยงานภายในสังกัดร่วมกิจกรรม 5 ส. ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล



กิจกรรมที่ 2 : มีคนดีที่เป็นตัวอย่างภายในหน่วยงาน
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศยกย่องบุคลากรภายในหน่วยงาน ตามหลักการ ครองตน ครองคน ครองงาน : 
นางสาวรฐา แก้วกุลเวธน์ ได้รับการประกาศยกย่องเป็นบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามหลักการ ครองตน ครองคน ครองงาน



กิจกรรมที่ 3 : จิตอาสา เสียสละ แบ่งปนั เพื่อส่วนรวมและสังคม 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมจิตอาสา เสียสละ แบ่งปัน เพื่อส่วนรวมและสังคม ดังนี้ 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง มอบอุปกรณ์การเรียนและจัดกิจกรรมถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้แก่นักเรียน โรงเรียนในพ้ืนท่ีอ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จ านวน 120 ราย เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2566



กิจกรรมที่ 3 : จิตอาสา เสียสละ แบ่งปัน เพื่อส่วนรวมและสังคม 

 2. กองบริหารทรัพยากรบุคคล มอบสิ่งของสนับสนุนการด าเนินงาน ให้แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า
จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566



กิจกรรมที่ 3 : จิตอาสา เสียสละ แบ่งปัน เพื่อส่วนรวมและสังคม 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ และปล่อยพันธุ์ปลา เนื่องในวันต้นไม้ประจ าชาติ 
ในวันพฤหัสบดีที่ 1 มิถุนายน 2566 


