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                                คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  กระทรวงการคลัง                                                                                                                                                             เอกสารประกอบ 3

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  กระทรวงการคลัง
	ประเด็น
ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย  
ปี 2550
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	4
	5
	

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ 50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้

	1. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 15)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	การบริหารเศรษฐกิจที่ยั่งยืน
	1.
	การมีเสถียรภาพ การคลังและการเงิน ประเทศมีผลิตภาพ 
	1.1
	รายได้รัฐบาล (ล้านล้านบาท)
	5
	X
	1.1090
(14.53%)
	1.2649
(14.06%)
	1.3406
	X-7.5%
	X-5%
	X-2.5%
	X
	X+1.5%
	(
	- X หมายถึง ประมาณการรายได้ของรัฐบาลตามเอกสารงบประมาณในปีฯ 50

	
	
	
	และความสามารถ ในการแข่งขัน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- เงื่อนไข
กรณีเกิดปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของกระทรวงฯ และส่งผลกระทบต่อแผนปฏิบัติการ/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด กระทรวงฯ จะทำหนังสืออุทธรณ์เพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณายกเลิกตัวชี้วัด และนำน้ำหนักกระจายให้ตัวชี้วัดอื่นเท่า ๆ กัน

	
	
	
	
	1.2
	หนี้สาธารณะคงค้างต่อผลิตภัณฑ์ มวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจำปี
	3
	44.5
	47.54
	45.89

	41.28
	45.50
	44.50
	43.50
	42.50
	41.50
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1.3
	การจัดระดับเครดิตของประเทศ โดย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1.3.1 Moody’s Investors Service
	1
	คงที่
	Baa1
	Baa1
	A3
	ต่ำลง
	-
	-
	คงที่
	สูงขึ้น
	
	

	
	
	
	
	
	1.3.2 Standard & Poor’s

	1
	คงที่
	BBB
	BBB+
	BBB+
	ต่ำลง
	-
	-
	คงที่
	สูงขึ้น
	
	

	2.
	การพัฒนาสังคม  ที่มีคุณภาพ
	1.
	สนับสนุนให้เศรษฐกิจฐานรากและประชาชน           มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น    

	1.4
	ร้อยละของจำนวนลูกหนี้ที่เจรจาสำเร็จและสามารถชำระได้ตามเงื่อนไขเทียบกับจำนวนลูกหนี้ที่เจรจาสำเร็จทั้งหมด
	1.50
	75
	-
	-
	86.93
	70.00
	72.50
	75.00
	77.50
	80.00
	
	

	3.
	การปรับระบบบริหารจัดการกระทรวงการคลัง 
	1.

	ส่งเสริมระบบการ
บริหารจัดการที่ดี    มีการแข่งขันที่เป็น
	1.5
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนยกระดับธรรมาภิบาลของรัฐวิสาหกิจ
	1.50
	5
	-
	-
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	และเพิ่ม 
	
	ธรรมและผู้บริโภค   
	
	ระดับการให้คะแนน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ประสิทธิภาพ ความทันสมัยและ 
	
	มีความเข้าใจเกิดความเข้มแข็ง ได้รับ
	
	ระดับ 1 ศึกษาหลักธรรมาภิบาลที่เป็นมาตรฐานสากล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ความโปร่งใส     ในการทำงาน      
	
	ความเป็นธรรมและการคุ้มครองสิทธิ
	
	ระดับ 2 จัดทำร่างหลักธรรมาภิบาลของรัฐวิสาหกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	อย่างทั่วถึง รวมทั้งสังคมและประชาชน
	
	ระดับ 3 รับฟังความคิดเห็นจาก                    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ตระหนักถึงความสำคัญของหลัก                
	
	ระดับ 4 เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ต่อกระทรวงการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ธรรมาภิบาล
	
	ระดับ 5 เสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ ต่อคณะรัฐมนตรี

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	การปรับระบบบริหารจัดการ
	1.
	กระทรวงการคลังเป็นองค์กรหลักแห่ง
	1.6
	ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม
	1
	5
	-
	-
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	กระทรวงการคลังและเพิ่มประสิทธิภาพ ความทันสมัยและความโปร่งใส    ในการทำงาน
	
	การเรียนรู้ (Learning Organization) และเป็นที่ยอมรับ     ด้านความสามารถของบุคลากร รวมทั้งเพื่อเป็นการเพิ่มในการทำงาน           การให้บริการ 
ลดการทุจริต
คอรัปชัน เพิ่มการใช้ระบบ IT รับผิดชอบแทนเจ้าหน้าที่

	1.7
	ผลสำเร็จของการจัดทำรายงานประจำปีของกระทรวง
	1
	สำเร็จ
	-
	-
	สำเร็จ
	ไม่สำเร็จ
	-
	-
	-
	สำเร็จ
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