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3                                คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 กลุ่มภารกิจด้านรายได้ กระทรวงการคลัง                                                                                                                 เอกสารประกอบ 3

ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  กลุ่มภารกิจด้านรายได้  กระทรวงการคลัง 
	ประเด็น
ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย  
ปี 2550
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของ กลุ่มภารกิจด้านรายได้ (ร้อยละ 15)
	
	

	1.
	การสร้างความยั่งยืนทางการคลัง
	1.
	ความมั่นคงและเสถียรภาพ             ด้านการคลัง
	2.1
	จำนวนภาษีอากรที่สามารถจัดเก็บได้  (ล้านล้านบาท)


	8
	X
	1.153
(16.93%)
	1.327
(15.08%)
	1.428
(7.61%) 
	X-7.5%
	X-5%
	X-2.5%
	X
	X+1.5%
	(
	- X = ค่าเป้าหมายตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายปีฯ 50 

	2.
	การปรับระบบบริหารจัดการให้ มีประสิทธิภาพ 
	1.
	การเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการ
	2.2
	ระดับความสำเร็จในการจัดการความรู้ (Knowledge Management)             ของกลุ่มภารกิจด้านรายได้
	4
	5
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	ทันสมัยและความ
	
	ให้บริการ
	
	ระดับการให้คะแนน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โปร่งใสในการทำงาน
	2.
	บูรณาการการทำงานของกรมที่อยู่ในกลุ่มภารกิจ คือ  
	
	ระดับ 1 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ (KM) ของ             กลุ่มภารกิจด้านรายได้ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	กรมศุลกากร      กรมสรรพสามิต   และกรมสรรพากร
	
	ระดับ 2 กำหนดแนวทางและวิธีการพัฒนาองค์ความรู้ (KM) ของกลุ่มภารกิจด้านรายได้ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	บุคลากรมีทักษะ   ความรู้ความสามารถ            
	
	ระดับ 3 รวบรวมและจัดหมวดหมู่          องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	และมีประสิทธิภาพ
	
	ระดับ 4 ทดสอบการนำองค์ความรู้             ขึ้นวางบนระบบและเรียกใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ระดับ 5 เผยแพร่องค์ความรู้ (KM) ของกลุ่มภารกิจด้านรายได้บนระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	การปรับระบบบริหารจัดการให้ มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและความ
	1.
	การเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการ
	2.3
	ผลสำเร็จของการแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการแก้ไขปัญหาภาษีอากรร่วมกัน (Enforcement)
	3
	สำเร็จ
	-
	-
	-
	ไม่สำเร็จ
	-
	-
	-
	สำเร็จ
	
	

	
	โปร่งใสในการทำงาน
	2.
	บูรณาการการทำงานของกรมที่อยู่ในกลุ่มภารกิจ คือ   กรมศุลกากร      กรมสรรพสามิต   และกรมสรรพากร  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	บุคลากรมีทักษะ   ความรู้ความสามารถและมีประสิทธิภาพ  
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