7. โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances) 
7.1 สาระสำคัญ

เพื่อให้เป็นไปตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติและนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ การคอรัปชั่นนับเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ การค้า การลงทุน และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งยังส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อระบบบริหารราชการ กรมศุลกากรได้ตระหนักถึงการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้เกิดผล
ที่เป็นรูปธรรม เพื่อสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลและสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นอกเหนือจากการปรับปรุงกฎระเบียบและการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ ยังต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและการประสานงานอย่างใกล้ชิดระหว่างกันในการต่อสู้กับปัญหาที่เกิดขึ้น ดังนั้น “โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliance)” จึงเกิดขึ้นจากความร่วมมือร่วมใจกันของภาคเอกชนและกรมศุลกากร ในการร่วมกัน 
เฝ้าระวัง สอดส่องดูแล มิให้มีการกระทำที่ไม่ถูกต้อง ส่อไปในทางทุจริต นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวทางตามปฏิญญาอรุชาของคณะมนตรีความร่วมมือทางศุลกากรที่ว่าด้วยหลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์ของศุลกากรด้วย 
7.2. วัตถุประสงค์

2.1 สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนเพื่อเฝ้าระวังป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
2.2 เสริมสร้างธรรมมาภิบาลของเจ้าหน้าที่ และยับยั้งการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร

2.3 ปรับเปลี่ยนทัศนคติของเจ้าหน้าที่บนพื้นฐานของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและมีความภูมิใจในวิชาชีพศุลกากร

2.4 การให้บริการศุลกากรที่สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส และเป็นธรรม
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ชื่อแผนงาน/โครงการ

:   1.3.2 โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ

:   สำนักบริหารกลาง 
ยุทธศาสตร์กรม


:   1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกทางการค้า
กลยุทธ์/กิจกรรมหลัก

:   1.3 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานศุลกากร
วัตถุประสงค์


:    1. สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนเพื่อเฝ้าระวังป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ




    2. เสริมสร้างธรรมมาภิบาลของเจ้าหน้าที่ และยับยั้งการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร




    3. ปรับเปลี่ยนทัศนคติของเจ้าหน้าที่บนพื้นฐานของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและมีความภูมิใจในวิชาชีพศุลกากร




    4. การให้บริการศุลกากรที่สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส และเป็นธรรม 



ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

:   ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ / ๕ ระดับ (มีการลงนามบันทึกความเข้าใจระหว่างภาคเอกชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือกและกรมศุลกากร)
ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	หน่วยงาน

ที่ดำเนิน
กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้
	งบประมาณ 

(บาท)

	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
	

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	 ม.ค.
	ก.พ.
	 มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	 มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. ประชาสัมพันธ์โครงการให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกทราบ ตลอดจน
จัดฝึกอบรมให้แก่เครือข่ายประชาสัมพันธ์
	สบก.
และคณะทำงานพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances  Team)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.  Site visit ภาคเอกชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือก
     - กลุ่มบริษัทรายใหญ่ที่มีการชำระอากรมากกว่า 500 ลบ. ขึ้นไป จำนวน 15 บริษัท และ 3 บริษัท ได้แก่ SGC , ปตท. และ ไทยน้ำทิพย์ รวมทั้งสมาคมที่เกี่ยวข้อง
     - กลุ่มบริษัทระดับกลางที่มีการชำระอากรระหว่าง 50-500 ลบ. จำนวน 265 บริษัท โดยแบ่งตามกลุ่มประเภทสินค้า 8 สินค้าหลัก     

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	หน่วยงาน

ที่ดำเนิน
กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้
	งบประมาณ 

(บาท)

	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60
	

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	 ม.ค.
	ก.พ.
	 มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	 มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	3. จัดกิจกรรมลงนามการเป็นสมาชิก Customs Alliances
	สบก.
และคณะทำงานพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances  Team)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4. สร้างกลไก รับเรื่อง ตรวจสอบ และติดตามผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการเสนอต่อผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
ชื่อแผนงาน/โครงการ
:    1.3.2 โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances)

                   
ตัวชี้วัด


:   ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/ 5 ระดับ
คำอธิบายตัวชี้วัด

:   มีการลงนามบันทึกความเข้าใจระหว่างภาคเอกชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือก




    และกรมศุลกากร
เกณฑ์การให้คะแนน
: 



กำหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้า ของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน                              
	ระดับคะแนน
	ความคืบหน้าของกิจกรรม / เป้าหมาย

	1
	ประชาสัมพันธ์โครงการให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกรับทราบ

	2
	Site visit ผู้ประกอบการเป้าหมายที่ได้รับคัดเลือก

	3
	จัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจกับภาคเอกชน

	4
	สร้างกลไก รับเรื่อง ตรวจสอบ และติดตามผล

	5
	ประเมินผล


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด    :



1. นายกรีชา   เกิดศรีพันธุ์


ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง








โทรศัพท์ 20-6101


๒. นางปุณณภา   ตอสุวพรรณ


ผู้อำนวยการส่วนสื่อสารองค์กร








โทรศัพท์ 20-7998


3. นางสาวกิตติมา ภาษีทวีเกียรติ


หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์








โทรศัพท์ 20-7335
ผู้จัดเก็บข้อมูล         : นางสาวดวงกมล ขอพงษ์ไพบูลย์
นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ

โทรศัพท์ 20-7999
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
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