[bookmark: _GoBack]12. โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
12.1 สาระสำคัญ
	ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการเพื่อสร้าง
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และเมื่อพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการ  ตามอำนาจหน้าที่โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว หากหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ ให้ถือเป็นความผิดวินัย หรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี นั้น  
	ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ตระหนักถึงความสำคัญ และ
เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ข้อสั่งการ คสช. และประเด็นปฏิรูป คสช. ในการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมศุลกากร ตามมติของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
30 มิถุนายน 2558 กรมศุลกากรจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ตามกรอบนโยบายที่เกี่ยวข้อง ภายใต้วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ขจัดความเหลื่อมล้ำ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายที่ 1: ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ (Closing Inequality Gap) เป้าหมาย ที่ 2 : การสนับสนุนศักยภาพและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน (Enhancing Competitiveness) เป้าหมายที่ 3: รักษาความยั่งยืนทางการคลัง (Ensuring Fiscal Sustainability)  เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของกรมศุลกากร ตามแผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 และจากการประชุมเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 255 เกี่ยวกับการจัดทำโครงการตามแผนยุทธศาสตร์กรมศุลกากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ภายใต้ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและ
การบริหารจัดการองค์กร ซึ่งที่ประชุมมีมติให้ดำเนิน “โครงการ ให้ความรู้และเผยแพร่การดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่” ต่อไป
	การกำหนดให้มีโครงการดังกล่าว เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการ เป็นไปตามยุทธศาสตร์เรื่องการบริหารจัดการระบบการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพบุคลากรและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีความรู้จริยธรรมคู่การให้บริการที่ดี จำเป็นที่ต้องจัดทำโครงการเสริมสร้างจิตสำนึกและรณรงค์วินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากรขึ้น เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ เมื่อเจ้าหน้าที่ศุลกากรมีพฤติกรรมกระทำผิดวินัย และรณรงค์ส่งเสริมวินัยให้กับเจ้าหน้าที่ศุลกากร อันส่งผลต่อการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่ศุลกากรและภาพลักษณ์ของหน่วยงานและกรมศุลกากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป เนื่องจากข้าราชการในฐานะที่เป็นตัวแทนของรัฐในการบริหารราชการและให้บริการกับประชาชน ข้าราชการจึงต้องประพฤติตนให้ประชาชนเชื่อถือ ไว้วางใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน เมื่อข้าราชการมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และรักษาวินัย ซื่อสัตย์สุจริตก็จะส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ของกรมศุลกากร และทำให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจเชื่อถือศรัทธาในระบบงานศุลกากร



12.2 วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้บุคลากรกรมศุลกากรรับทราบพฤติกรรมการกระทำอันเป็นความผิดวินัยและ ความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
	2.2 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรกรมศุลกากรให้เป็น
ผู้มีวินัย หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการกระทำผิดวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
	2.3 เพื่อให้บุคลากรกรมศุลกากรทราบถึงแนวการพิจารณาโทษและอัตราโทษ เมื่อมีการกระผิดวินัย และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 	
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ชื่อแผนงาน/โครงการ		:  5.4.4 โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ	:  สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร		:  ๕. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร
กลยุทธ์			:  5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร
วัตถุประสงค์			:  รวบรวมพฤติกรรมการกระทำที่เป็นความผิดวินัยและการกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ แนวการพิจารณาโทษ และอัตราโทษเพื่อเผยแพร่
				   และให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากร 				  
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย		:  ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/ ๕ ระดับ (ประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่)
ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	หน่วยงานที่ดำเนินกิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้
	งบประมาณ
(บาท)

	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. รวบรวมสถิติข้อมูลและคำสั่งลงโทษบุคลากร กรมศุลกากร ผู้ถูกดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
	สวค.
สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2. เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ และคำสั่ง
ที่เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เป็นรายไตรมาส 1 - 4 และรายปี ให้ติดตามทางระบบ Intranet ของกรมศุลกากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินการเผยแพร่ความรู้ บทความต่างๆ ที่เกี่ยวกับวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงผลที่ได้รับเมื่อมีการกระทำผิด
	สวค.
สบท.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. จัดทำแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕. ประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่เสนอผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60
ชื่อแผนงาน/โครงการ	:  5.4.4 โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด    
   ของเจ้าหน้าที่
ตัวชี้วัด			:  ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ /๕ ระดับ
คำอธิบายตัวชี้วัด	:  ประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
เกณฑ์การให้คะแนน	: 
		กำหนดระดับคะแนนเป็น ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการและเป็นไปตามตัวชี้วัด
	ระดับคะแนน
	ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย

	1
	รวบรวมสถิติข้อมูลคำสั่งเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และคำสั่งลงโทษบุคลากรกรมศุลกากรผู้ถูกดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

	2
	เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ และคำสั่งที่เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เป็นรายไตรมาส 1 – 4 และรายปี 
ให้ติดตามทางระบบ Intranet ของกรมศุลกากร

	3
	ดำเนินการเผยแพร่ความรู้ บทความต่างๆ ที่เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงผลที่ได้รับเมื่อมีการกระทำผิด

	4
	จัดทำแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

	5
	ประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เสนอผู้บริหาร


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด	:	นายชัยฤทธิ์  แพทย์สมาน		ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
โทรศัพท์ ๒๐-๗๐๔๙
ผู้จัดเก็บข้อมูล		:	นางสาวอภิษฐา  วงศ์วานิช	นิติกร 
ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด
โทรศัพท์ ๒๐-๔719
				 
								


