5. โครงการ คิดดี ทำดี ศุลกากรทำได้ : Self-Assessment
5.1 หลักการและเหตุผล 
	ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ รัฐบาลกำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) ซึ่งเป็นไปตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003) (UNCAC 2003) ประกอบกับยุทธศาสตร์
กรมศุลกากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร โดยมีกลยุทธ์ในการเสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร ซึ่งมีหลักสำคัญที่เจ้าหน้าที่ศุลกากรต้องคงไว้ซึ่งมาตรฐานสูงสุดในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อรัฐ ต่อกฎหมาย และหลักการทางจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน สาธารณชนสามารถเชื่อถือ และศรัทธาในความซื่อสัตย์ของการบริหารงานศุลกากรซึ่งองค์การศุลกากรโลก (WCO) ได้ระบุไว้ใน ปฏิญญาอรุชา 
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตของกรมศุลกากร เพื่อนำมาปฏิบัติ ประกอบกับปฏิญญาวายุภักษ์ที่ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว  ทุกระดับและทุกคนของกระทรวงการคลัง ได้ร่วมกันประกาศไว้ว่า วันที่ 1 สิงหาคม 2559 เป็นต้นไป จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยซื่อสัตย์ สุจริต เลิกรับผลประโยชน์ที่มิควรรับทั้งหลายทั้งปวงและไม่ทุจริตทั้งในรูปแบบของตัวเงิน สิ่งของ และเวลาราชการ 
จะประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมและคุณธรรมของข้าราชการที่ดีด้วยความโปร่งใส ปลอดจากคอร์รัปชัน และจากการกระทำการทุจริตทุกประการ ให้คำมั่นว่าการดำเนินการปฏิญญาวายุภักษ์นี้จะไม่ส่งผลทางลบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน และจะไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของ
การให้บริการ การเพิ่มต้นทุนและการอำนวยความสะดวก ทางการค้า การลงทุน และการดำเนินการอื่นๆ แก่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
	เพื่อให้การขับเคลื่อนกรมศุลกากรให้สามารถบรรลุเป้าหมายสู่องค์กรที่มุ่งมั่นให้บริการศุลกากร
เป็นเลิศ และเพื่อเป็นการปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมและคุณธรรมของข้าราชการที่ดีด้วยความโปร่งใส ปลอดจากคอร์รัปชัน กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 17 (5) การดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย จึงได้กำหนดให้มีโครงการ คิดดี ทำดี ศุลกากรทำได้ขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการกรมศุลกากร โดยใช้รูปแบบการประเมินคุณธรรมตนเอง (Integrity Self – Assessment Checklist) ทั้งนี้ การจัดทำแบบประเมินได้แนวคิดและต้นแบบมาจากประมวลระเบียบปฏิบัติด้านความโปร่งใสขององค์การศุลกากรโลก (WCO) 


	5.2 วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรดำเนินกิจวัตรประจำวันโดยเริ่มต้นที่ตัวเองในการคิดดี ทำดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริตโดยหลีกเลี่ยงกิจกรรมหรือการกระทำที่ทุจริตเพื่อพัฒนาระบบงานด้านกระบวนการทางศุลกากรให้มีประสิทธิภาพเพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ศุลกากรทุกคนในทุกระดับ	
	2.2 เพื่อยกระดับการยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคประชาสังคม ในด้านความโปร่งใสในการให้บริการ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กรให้เป็นที่ยอมรับ
	2.3 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรมีการประเมินตนเอง (Integrity Self-Assessment) เป็นระยะ มีการตรวจสอบและประเมินด้านสมรรถภาพและการบริการที่เหมาะสม เพื่อช่วยเสริมสร้างมาตรฐานด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ดี และเป็นมืออาชีพ 
	2.4 เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินเสนอกรมศุลกากรเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดกิจกรรมย่อยในการเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 2560 
ชื่อแผนงาน/โครงการ            	:   5.4.1 โครงการ คิดดี ทำดี ศุลกากรทำได้ : Self-Assessment
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  	:   กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร          	:   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร
กลยุทธ์/กิจกรรมหลัก               :   5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
วัตถุประสงค์                          :   เพื่อให้องค์กรมีคุณภาพ บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ มีคุณธรรมและความสุข สามารถขับเคลื่อนกรมศุลกากรให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งกำหนดสร้าง				    				    มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ศุลกากรทุกคนในทุกระดับ และเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย              	:   ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ ร้อยละ 100 (มีการสรุปผล วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินโครงการเสนอกรมฯ)
ขั้นตอนการดำเนินงาน   
	กิจกรรม
	หน่วยงาน
ที่ดำเนิน
กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้
	งบประมาณ
(บาท)

	
	
	ปีงบประมาณ 2560
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	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ
	กคจ. สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดทำแบบประเมินคุณธรรมตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินการตามแผนงานโครงการโดยประสานงานกับสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อนำแบบประเมินเข้าในระบบ Single Sign – On
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. แจ้งให้หน่วยงาน ระดับสำนัก สำนักงาน กลุ่ม และด่านศุลกากรทุกแห่งแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดประเมินตนเองในระบบ Single Sign – On
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปผล วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินโครงการเสนอกรมฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60
ชื่อแผนงาน/โครงการ	: 5.4.1 โครงการ คิดดี ทำดี ศุลกากรทำได้  
ตัวชี้วัด			: ระดับความสำเร็จของโครงการ 5 ระดับ 
คำอธิบายตัวชี้วัด	: มีการสรุปผล วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินโครงการเสนอกรมฯ
เกณฑ์การให้คะแนน	: 
		กำหนดระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ		
	ระดับคะแนน
	ความคืบหน้าของกิจกรรม / เป้าหมาย

	1
	ขออนุมัติดำเนินโครงการ

	2
	จัดทำแบบประเมินคุณธรรมตนเอง

	3
	ดำเนินการตามแผนงานโครงการโดยประสานงานกับสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อนำแบบประเมินเข้าในระบบ Single Sign - On

	4
	แจ้งให้หน่วยงาน ระดับสำนัก สำนักงาน กลุ่ม และด่านศุลกากรทุกแห่งแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดประเมินตนเองในระบบ Single Sign - On

	5
	สรุปผล วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินโครงการเสนอกรมฯ 


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด    :	นายชัยฤทธิ์  แพทย์สมาน        	ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทรศัพท์  20 - 7094	
ผู้จัดเก็บข้อมูล         :   1. นางสาวภัทริยา  กุลชล	        	ผู้อำนวยการกลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม
					                   	โทรศัพท์  20 - 7788 
		          2. นายรามสูร  โสเขียว	       	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 20 - 6890
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