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2. โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง 

1) หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  
(พ.ศ.2560 - 2564) มีเป้าหมายในการลดปัญหาทุจริตในสังคมไทย และตามกรอบแผนบูรณาการการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดแนวทางหลัก
ในการด าเนินการไว้ 3 แนวทาง คือ 1. การสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
2. สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปราบปราม
การทุจริต  โดยกรมศุลกากรได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นไปตามแนวทางที่ 2 โดยก าหนดผลผลิต คือ เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร โดยก าหนดตัวชี้วัดคือ ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากร
มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร   

 กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็ นหน่วยงานที่มีหน้าที่ใน
การส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้จัดท าโครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรม
ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นหนึ่งในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว  

 2) วัตถุประสงค ์

 2.1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงความส าคัญของจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุง ประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและ
ความประพฤติของเจ้าหน้าที่ขององค์การศุลกากรโลก แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และกรณีการเรี่ยไร และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 2.2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง 
โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 

3) ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ 

     1 ตุลาคม 2561 -  30 กันยายน 2562  

4) งบประมาณด าเนินงาน 

 - ไม่มีการใช้งบประมาณ - 

5) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1) ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตน
ตามจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุง  
ประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ขององค์การศุลกากรโลก แนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และกรณีการเรี่ยไร 
และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างสม่ าเสมอ 
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 5.2) บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 5.3) ลดเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศุลกากร 
 5.4) ประชาชนได้รับบริการที่น่าประทับใจ 

6) ผลกระทบทางลบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 - ไมม่ี - 
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แผนปฏบิัติงาน   (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :  โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :  กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร          :  5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์             :  5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
วัตถุประสงค ์   :  เพื่อให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ถึงความส าคัญของจรรยาขา้ราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง ประมวลระเบียบว่าด้วย 

  จริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าท่ีขององค์การศุลกากรโลก แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
  หรือประโยชน์อื่นใด และกรณีการเรี่ยไร และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย   :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/5 ระดับ  (ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ีกรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรชุา ฉบับปรับปรุง  ประมวลระเบยีบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าท่ีขององค์การศุลกากรโลก แนวทางการปฏิบัติตาม 
  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนกรณีการให้หรอืรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และกรณกีารเรี่ยไร และแนวทางปฏบิัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่ด าเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช้  งบประมาณ 
(บาท) ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด าเนินการขออนุมัตโิครงการ กคจ. 
สบท. 

             

2. จัดเตรียมบททดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้จรรยาข้าราชการกรมศลุกากร        
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง ประมวล
ระเบียบวา่ด้วยจริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ขององค์การศุลกากรโลก 
แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และกรณีการเรีย่ไร และแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านระบบ Intranet   

            

3. ประสานส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อด าเนินการทดสอบความรู้
ก่อนและหลังการเรยีนรู้  

       
 

    

4. แจ้งผลการทดสอบของเจ้าหนา้ที่ให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ             

5. สรปุและประเมินผลการด าเนินโครงการเสนอกรมฯ           
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      ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ชื่อแผนงาน/โครงการ : โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของโครงการ/5 ระดับ  
ค าอธิบายตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ (5 ระดับ) และร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที ่
   กรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรม 
   ข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    ปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง ประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของ 
   เจ้าหน้าที่ขององค์การศุลกากรโลก แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
   ข้าราชการพลเรือนกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และกรณีการเรี่ยไร 
   และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรมหรือขั้นตอน 
   การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ  

ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ด าเนินการขออนุมัติโครงการ 

2 จัดเตรียมบททดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง ประมวลระเบียบว่าด้วย
จริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ขององค์การศุลกากรโลก แนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
และกรณีการเรี่ยไร และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านระบบ 
Intranet 

3 มีการด าเนินการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้ 

4 แจ้งผลการทดสอบของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

5 มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการเสนอกรมฯ ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ 
กรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง ประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรม 
และความประพฤติของเจ้าหน้าที่ขององค์การศุลกากรโลก แนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
และกรณีการเรี่ยไร และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด    :  นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์  ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
       โทรศัพท์  20 7094  

ผู้จัดเก็บข้อมูล         :  1. นายวิสูตร  สิงห์สง่า     ผู้อ านวยการกลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม 
       โทรศัพท์  20 7788 
         :  2. นางสาวนภาภรณ์  เต่งแก้ว นักวิชาการศุลกากรช านาญการ 
       โทรศัพท์  20 4988 
         :  3. นายประวิตร  โมสิกะ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 


