2.   โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง
2.1 สาระสำคัญ
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) มีเป้าหมายในการลดปัญหาทุจริตในสังคมไทย และตามกรอบแผนบูรณาการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดแนวทางหลัก
ในการดำเนินการไว้ 3 แนวทาง คือ 1. การสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
2. สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปราบปรามการทุจริต โดยกรมศุลกากรได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นไปตามแนวทางที่ 2 โดยกำหนดผลผลิต คือ เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร โดยกำหนดตัวชี้วัดคือ ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน/องค์กร  
กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้จัดทำโครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเองซึ่งเป็นหนึ่งในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อีกทั้งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ อีกด้วย      
2.2 วัตถุประสงค์
	 	๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงความสำคัญของปฏิญญาอรุชา 
ฉบับปรับปรุง และประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ (Model Code of Ethics and Conduct) ขององค์การศุลกากรโลก
๒. เพื่อให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
๓. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและ
ความถูกต้อง โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง







61

แผนปฏิบัติงาน   (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ชื่อแผนงาน/โครงการ            :  โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :  กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร         :  บริหารการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
กลยุทธ์/กิจกรรมหลัก            :  การพัฒนาคุณภาพบุคลากรและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
วัตถุประสงค์                      :  เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ ถึงความสำคัญของปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง และประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของ เจ้าหน้าที่ (Model Code of Ethics and Conduct) ขององค์การศุลกากรโลก
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย     :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ (5 ระดับ) และร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจในปฏิญญาอรุชา 
ฉบับปรับปรุง และประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ (Model Code of Ethics and Conduct) ขององค์การศุลกากรโลก
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	2. จัดเตรียมบททดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้ปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง และประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของ เจ้าหน้าที่ (Model Code of Ethics and Conduct) ขององค์การศุลกากรโลก ผ่านระบบ Intranet 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประสานสำนักเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อดำเนินการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. แจ้งผลการทดสอบของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	5. สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการเสนอกรมฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ชื่อแผนงาน/โครงการ	  : โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง
ตัวชี้วัด			: ระดับความสำเร็จของโครงการ 5 ระดับ 
คำอธิบายตัวชี้วัด	  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ (5 ระดับ) และร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่
กรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจในปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง และประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและความประพฤติของเจ้าหน้าที่ (Model Code of Ethics and Conduct) 
ขององค์การศุลกากรโลก
เกณฑ์การให้คะแนน	  : กำหนดระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ	
	
	ระดับคะแนน
	ความคืบหน้าของกิจกรรม / เป้าหมาย
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	จัดเตรียมบททดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้ประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการ
กรมศุลกากร ปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง และประมวลระเบียบว่าด้วยจริยธรรมและ
ความประพฤติของเจ้าหน้าที่ (Model Code of Ethics and Conduct) ขององค์การ
ศุลกากรโลก ผ่านระบบ Intranet
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	ประสานสำนักเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อดำเนินการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้

	4
	แจ้งผลการทดสอบของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ

	5
	สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการเสนอกรมฯ และร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่กรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปฏิญญาอรุชา ฉบับปรับปรุง
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