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สรุปแผนงาน/โครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของกรมศุลกากร
ประจำปีงบประมาณ ๒๕60






แผนงาน/โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมศุลกากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕60
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60

ชื่อแผนงาน			:	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมศุลกากร 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน		: 	หน่วยงานจัดเก็บ (สผภ. สสภ. สสล. สทก. สกท. สทบ. และ ศภ. ๑ - ๔) 
หน่วยงานติดต่อกับประชาชน (สบก. สกม. สตอ. สทส. สพก. สมพ. สสอ. สสป. สผภ. สสภ. สสล. สทก. สกท. สทบ. และ ศภ.๑ – ๔) และ คณะทำงานร่วมภาครัฐและภาคเอกชนเพื่ออำนวยความสะดวกในการนำเข้าส่งออก (ครอ.)
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร 	: 	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์			: 	กลยุทธ์ที่ ๕.๔ เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
วัตถุประสงค์ 	: 	๑. เพื่อให้กรมศุลกากรมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
		๒. เพื่อให้ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของกรมศุลกากร
๓. เพื่อให้หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีการดำเนินงาน
เป็นมาตรฐาน ประสิทธิภาพในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการไต่สวนวินิจฉัย
มีความถูกต้อง เป็นธรรม รวดเร็วอย่างต่อเนื่อง			
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  		1. ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
กรมศุลกากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
		2. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ที่ถูกดำเนินการทางวินัยในคดี
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
		3. หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีการดำเนินงานเป็นมาตรฐาน ประสิทธิภาพในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการไต่สวนวินิจฉัยมีความถูกต้อง เป็นธรรม รวดเร็วอย่างต่อเนื่อง 







	
แผนงาน/โครงการ
	หน่วยงาน
ที่ดำเนิน
กิจกรรม
	
	ระยะเวลาที่ใช้
	งบ
ประมาณ 
(ล้านบาท)

	
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙
	

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	 ม.ค.
	ก.พ.
	 มี.ค.
	 เม.ย.
	พ.ค.
	 มิ.ย.
	 ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	๑. โครงการปลุกจิตสำนึก
ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ        
   1.1  โครงการความดีที่ฝากไว้
   1.2 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ
   1.3 โครงการตามรอยคำพ่อ 
สืบสานพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัส
   1.4  โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์
	กคจ. สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง
	กคจ. สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. โครงการคนดีศุลกากร
	กคจ. สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. โครงการกรอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (career Path) ของกรมศุลกากร
	ส่วนโครงสร้าง สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. โครงการศุลกากรคุณธรรม
	กคจ. สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. โครงการคิดดี ทำดี ศุลกากรทำได้: self – Assessment
	กคจ. สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances)
	สบก./สผต./สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	8. โครงการประสานความร่วมมือระหว่างศุลกากรและภาคเอกชน (ครอ.)
	คณะ
ทำงาน ครอ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนการตรวจปล่อยสินค้า
ขาเข้าทางบก ทางทะเล และอากาศ
	ทปษ.ไพศาล 
ชื่นจิตร/
นายชัยฤทธิ์ แพทย์สมาน
/หน่วยงานจัดเก็บ*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ Local Profile สำนักงานศุลกากรและด่านศุลกากร
	สตอ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. โครงการระฆังศุลกากร
	หน่วยงานที่ติดต่อประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
	สวค. สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงานกรมศุลกากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60

ชื่อแผนงาน		:	แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมศุลกากร
ตัวชี้วัด			: 	๑. ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
กรมศุลกากร (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)
  	๒. จำนวนเรื่องร้องเรียนลดลง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)
๓. เรื่องกล่าวหาร้องเรียนแล้วเสร็จทั้งคดีค้างเก่าและรับใหม่ 
โดยมีจำนวนคดีค้างลดลง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)
คำอธิบายตัวชี้วัด	: 	๑. ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
กรมศุลกากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
				  	2. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ที่ถูกดำเนินการทางวินัยในคดี
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
	เกณฑ์การให้คะแนน	: 	กำหนดระดับคะแนนเป็น ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหน้า 
หรือขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ

	
ระดับคะแนน

	ความคืบหน้า / เป้าหมาย

	1
	ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรม ในไตรมาส 1

	2
	ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรม ในไตรมาส 2

	3
	ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรม ในไตรมาส 3

	4
	ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรม ในไตรมาส 4

	5
	สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด



ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด    :	หน่วยงานรับผิดชอบแต่ละโครงการตามแผนงาน
ผู้จัดเก็บข้อมูล         :	หน่วยงานรับผิดชอบแต่ละโครงการตามแผนงาน
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