[bookmark: _GoBack]3. โครงการ คนดีศรีศุลกากร
3.1 สาระสำคัญ 
	กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม  สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการจัดทำโครงการคนดีศรีศุลกากร เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคลากรที่ประพฤติตนตามจรรยาข้าราชการกรมศุลกากรและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส โดยการยกย่องเชิดชู เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดียึดมั่นในกฎ ระเบียบ มีความพากเพียรในการทำงาน อุทิศตนและเวลาให้แก่ราชการและเพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เป็นแบบอย่างที่ดี มีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากรทุกระดับ โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเป็น “คนดีศรีศุลกากร” จำนวน 5 รางวัล        
3.2 วัตถุประสงค์ 
	2.1 เพื่อส่งเสริมยกย่องบุคลากรที่ประพฤติตนตามจรรยาข้าราชการกรมศุลกากรและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	2.2 ส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้องโดยยึดประโยชน์ประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง
	2.3 ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส โดยการยกย่องเชิดชู เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความตั้งใจและดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดียึดมั่นในกฎ ระเบียบ มีความพากเพียรในการทำงาน อุทิศตนและเวลาให้แก่ราชการและเพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เป็นแบบอย่างที่ดี
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ชื่อแผนงาน/โครงการ		:   5.4.2 โครงการ คนดีศรีศุลกากร
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ	:   กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร		:   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร
กลยุทธ์/กิจกรรมหลัก	          :   5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร
วัตถุประสงค์ 	            	:   เพื่อส่งเสริมเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสโดยการยกย่องเชิดชู ในการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย		:   ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/ ๕ ระดับ (มีสรุปผลการดำเนินโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” ประจำปี พ.ศ. 2560 เสนอกรมฯ)
ขั้นตอนการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	หน่วยงาน
ที่ดำเนิน
กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้
	งบประมาณ
(บาท)

	
	
	ปีงบประมาณ 2560
	

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. จัดการประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและจำนวนของผู้ได้รับ
การคัดเลือก ขออนุมัติโครงการและขอเงินงบประมาณ
	กคจ. สบท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	120,000

	2. แจ้งให้หน่วยงานภายในกรมศุลกากรพิจารณาคัดเลือกและส่งรายชื่อ                   “คนดีศรีหน่วยงาน” แล้วส่งรายชื่อให้ กคจ. สบท. เพื่อรวบรวมเสนอคณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร”ประจำปี พ.ศ. 2560
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. คณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร ประจำปี 2560” พิจารณาคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” ประจำปี พ.ศ. 2560 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. มอบรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” ในวันคล้ายวันสถาปนากรมศุลกากร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปผลการดำเนินโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” ประจำปี พ.ศ. 2560 เสนอกรมฯ
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ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60
ชื่อแผนงาน/โครงการ	:  5.4.2 โครงการ คนดีศรีศุลกากร 
ตัวชี้วัด			:  ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/ 5 ระดับ
คำอธิบายตัวชี้วัด	:  มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” ประจำปี พ.ศ. 2560 เสนอกรมฯ
เกณฑ์การให้คะแนน	: 
กำหนดระดับคะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ		
	ระดับคะแนน
	ความคืบหน้าของกิจกรรม / เป้าหมาย

	1
	จัดการประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการและจำนวนของผู้ได้รับการคัดเลือก ขออนุมัติโครงการและขอเงินงบประมาณ

	2
	แจ้งให้หน่วยงานภายในกรมศุลกากรพิจารณาคัดเลือกและส่งรายชื่อ “คนดีศรีหน่วยงาน” แล้วส่งรายชื่อให้ กคจ. สบท. เพื่อรวบรวมเสนอคณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร” ประจำปี พ.ศ. 2560

	3
	คณะกรรมการคัดเลือก “คนดีศรีศุลกากร” ประจำปี พ.ศ. 2560 พิจารณาคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” ประจำปี พ.ศ. 2560

	4
	มอบรางวัล “คนดีศรีศุลกากร” ในวันคล้ายวันสถาปนากรมศุลกากร

	5
	สรุปผลการดำเนินโครงการ “คนดีศรีศุลกากร” ประจำปี พ.ศ. 2560 เสนอกรมฯ


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด    :	นายชัยฤทธิ์   แพทย์สมาน	ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
							โทรศัพท์ 20 7094	
ผู้จัดเก็บข้อมูล         :	1. นางสาวภัทริยา  กุลชล		ผู้อำนวยการกลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม
							โทรศัพท์ 20 7788
			2. นายรามสูร  โสเขียว		นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
							โทรศัพท์ 20 6890
			   

          


