ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สรางสังคมที่ไมอดทนตอการทุจริต
1. โครงการปลุกจิตสำนึกด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
         		1.1 หลักการและเหตุผล
 		คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ รัฐบาลกำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero tolerance & Clean Thailand) ซึ่งเป็นไปตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003) (UNCAC 2003) ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่มีเป้าประสงค์ให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  กรมศุลกากรซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีบทบาทสำคัญ
ในการเป็นประตูการค้า เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงาน เพื่อเพิ่มการอำนวยความสะดวก ให้ผู้ประกอบการได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว สามารถลดระยะเวลาและลดต้นทุน โดยดำเนินการควบคู่กับปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ตามกรอบวินัยข้าราชการและประมวลจริยธรรม ประกอบกับตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ                     พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ ได้กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
		กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
ในการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้กำหนดให้มี “โครงการปลุกจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยม และการหล่อหลอมความรู้สึกในความรัก ความผูกพันในผลประโยชน์ของชาติส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ดีงามโดยใช้กิจกรรมทางศาสนาเข้ามากล่อมเกลาจิตใจ อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทางได้อีกทางหนึ่งด้วย โดยมีโครงการย่อย ดังนี้ 
- 	โครงการความดีที่ฝากไว้
- 	โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ
- 	โครงการตามรอยคำพ่อ สืบสานพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัส
[bookmark: _GoBack]- 	โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขออนุญาต 
ลาไปประกอบพิธีฮัจย์

1.2 วัตถุประสงค์
          		1. เพื่อเสริมสร้างและปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรของกรมศุลกากรปฏิบัติหน้าที่ราชการและ                    ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ มีเจตคติและค่านิยมที่พึงประสงค์ของบุคลากร                       กรมศุลกากร ในการดำรงตนและประพฤติตนอย่างถูกต้อง เหมาะสม ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการของกรมฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และ                        เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ
		2. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง                         โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 2560
		 ชื่อแผนงาน/โครงการ            	:    โครงการปลุกจิตสำนึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ  	:   กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร          	:   5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร
กลยุทธ์/กิจกรรมหลัก             	:   5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร
วัตถุประสงค์                        	:   ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร ได้รับการพัฒนาจิตใจ ตามหลักจริยธรรมทางศาสนาตามความเชื่อและปรัชญาที่ดีงาม
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย              	:   ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ ร้อยละ 100 
ขั้นตอนการดำเนินงาน                 
	กิจกรรม
	หน่วยงาน
ที่ดำเนิน
กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ใช้
	งบประมาณ
(บาท)

	
	
	ปีงบประมาณที่ใช้
	

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	

	1. ขออนุมัติดำเนินโครงการปลุกจิตสำนึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล               เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	กคจ.
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินโครงการและแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการสังกัดกรมศุลกากรทราบตามระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการย่อย
   3.1 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ
   3.2 โครงการตามรอยคำพ่อ สืบสานพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัส
   3.3 โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการความดีที่ฝากไว้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปผล วิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินโครงการเสนอกรมฯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60
ชื่อแผนงาน/โครงการ  :  โครงการปลุกจิตสำนึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อการป้องกันการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ตัวชี้วัด		       :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 5 ระดับ 	
คำอธิบายตัวชี้วัด      : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 5 ระดับ ตามความคืบหน้าของแต่ละกิจกรรม
เกณฑ์การให้คะแนน   :  กำหนดระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรมหรือขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ	
	ระดับคะแนน
	ความคืบหน้าของกิจกรรม / เป้าหมาย

	1

	ขออนุมัติดำเนินโครงการปลุกจิตสำนึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

	2
	ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินโครงการและแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการสังกัดกรมศุลกากรทราบตามระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

	3

	ดำเนินกิจกรรมตามโครงการย่อย
   3.1 โครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ
   3.2 โครงการตามรอยคำพ่อ สืบสานพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัส
   3.3 โครงการสนับสนุนบุคลากรที่ขออนุญาตลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ
ขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์   

	4
	 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการความดีที่ฝากไว้

	5
	 สรุป วิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินโครงการเสนอกรมฯ 


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
นายชัยฤทธิ์  แพทย์สมาน  ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล       โทรศัพท์ 20-7094
ผู้จัดเก็บข้อมูล        : 
1. นางสาวภัทริยา  กุลชล ผู้อำนวยการกลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม  โทรศัพท์ 20-7788
	           2. นายรามสูร  โสเขียว    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ		       โทรศัพท์ 20-6890
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