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5.4.4 โครงการศุลกากรคุณธรรม 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ 

1.1 แผนระดับท่ี 1  
 แผนยุทธศาสตร์ชาติ :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต                

1.2 แผนระดับท่ี 2 
 แผนการปฏิรูปประเทศ :  

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่  4 ก าลังคนภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 
พร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับก าลังคน
ภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 

แผนงานที่ 4 สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และอุดมการณ์ส าหรับการเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ยุคใหม่อย่างต่อเนื่อง 
- จัดหลักสูตรผู้น าคุณธรรมที่เป็นตัวอย่าง 
- จัดกิจกรรมที่เน้น การเปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรม ที่เป็นรูปธรรม 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ด้านการป้องปราม 
กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย 
ไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

- ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง (Integrity) โดยเน้นความซื่อตรง  
ต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริต วิริยะอุตสาหะ ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด)  
และซื่อตรงต่อประชาชน 

กลยุทธ์ที่  5 ให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าที่ที่ ได้รับโดยไม่ค านึงถึง 
อามิสสินจ้าง  

- หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยต้องปลุกจิตส านึก จิตบริการให้กับเจ้าพนักงานของรัฐ 
และเน้นย้ าให้ตระหนักว่า งานบริการประชาชนเป็นหน้าที่ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย  

3.5.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  - 

1.3 แผนระดับท่ี 3 

 ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล :  
นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง :     - 

 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง :     - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป 

หน่วยงานรับผิดชอบ: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบท.) 

2.1 ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
1)  ภายใต้แผนงาน :   - 

 2) ลักษณะโครงการ :  โครงการที่ใช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 3) วิธีการด าเนินงาน :   ด าเนินการเอง  จัดจ้าง  ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 
 4) รหัส GFMIS ของโครงการ (ถ้ามี)              - ไม่มี - 

2.2 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
ชื่อ-นามสกุล :  นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์                                               
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :    100442@customs.go.th                                                                                            
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   -  
โทรศัพท์ :  02-667-7000 ต่อ 20-7094                                                                                      
โทรสาร :  02-667-6292                                                                                       

2.3 ผู้ประสานงานหลัก 
ชื่อ-นามสกุล :  นายวิสูตร  สงิห์สง่า        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (หน่วยงาน) :     106018@customs.go.th                                        

mailto:100442@customs.go.th
mailto:106018@customs.go.th


   
 

หน้า 293 จาก 319 
 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (ส ารอง) :   - 
 โทรศัพท์ :    02-667-7000 ต่อ 20-7788                                                                                      
 โทรสาร :     02-667-6919         
                                                                               
ส่วนที่ 3 รายละเอียด 

3.1 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่เริ่มต้นโครงการ :  1 ตุลาคม 2561            
 วันที่สิ้นสุดโครงการ :   30 กนัยายน 2562                                                 

3.2 รายละเอียดโครงการ 
 1) หลักการและเหตุผล :  

ด้วยค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงาน  
ของรัฐ โดยมุ่ง เน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ รัฐบาล
ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean 
Thailand) ซึ่งเป็นไปตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention Against Corruption C.C. 2 0 0 3 )  ( UNCAC 2 0 0 3 )  ใ นส่ ว น ร า ช ก า ร
กระทรวงการคลัง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ได้ให้นโยบายว่ากระทรวงการคลังจะเป็น
กระทรวงที่ปลอดจากการทุจริตเป็นกระทรวงแรก โดยมอบหมายให้กรมศุลกากรเป็นกรมน าร่อง  
ในการสร้างความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการนี้อธิบดีกรมศุลกากร ได้มอบหมาย
ให้ส านักทรัพยากรบุคคล เป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการสร้างมาตรการลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมศุลกากร 

กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 17 (5) การด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวล
จริยธรรมนี้ หรือตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 - 2561 ได้ด าเนินโครงการศุลกากรคุณธรรม ตามแนวทางการสร้างองค์กรคุณธรรม 
ของศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี  

ทั้งนี้ การด าเนินโครงการศุลกากรคุณธรรม ประจ าปี 2562 เป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง 
ตามแนวทางการสร้างองค์กรคุณธรรมดังกล่าว ซึ่งเป็นการเสริมสร้างจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
คุณธรรมจริยธรรมและเป็นไปประมวลระเบียบปฏิบัติด้านความโปร่งใสขององค์การศุลกากรโลก 

2) วัตถุประสงค์ : 
- เพ่ือสร้างการรับรู้มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านองค์กรคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ศุลกากรในทุกระดับ 

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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- เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง  
โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 

- เพ่ือยกระดับการยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคประชาสังคม ในด้านความโปร่งใส  
ในการให้บริการ  

- เพ่ือขับเคลื่อนหน่วยงานของกรมศุลกากรให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม 

3) เป้าหมาย 
  ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :   

หน่วยงานของกรมศุลกากรอย่างน้อย 1 หน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานคุณธรรมหรือด าเนิน
กิจกรรมตามจริยปฏิบัติภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมศุลกากร   

  ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร รับรู้มาตรฐานการปฏิบัติงานด้านองค์กร
คุณธรรมในทิศทางเดียวกัน 

  ค. ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร รับรู้มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ด้านองค์กรคุณธรรมในทิศทางเดียวกัน 
- ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมศุลกากร มีทัศนคติให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 
- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคประชาสังคมให้การยอมรับด้านความโปร่งใสในการให้บริการของเจ้าหน้าที่

ศุลกากร 
- หน่วยงานของกรมศุลกากรอย่างน้อย 1 หน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานคุณธรรมหรือด าเนิน

กิจกรรมตามจริยปฏิบัติภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมศุลกากร   

  ง. ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
   ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/ 5 ระดับ 

- มีการประกาศการเป็นหน่วยงานคุณธรรม อย่างน้อย 1 หน่วยงานภายในกรมศุลกากร 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 มีการชี้แจงให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการเห็นพ้องร่วมกัน 
ว่าจะร่วมมือร่วมใจกันท าองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

2 มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการเป็นหน่วยงานคุณธรรมของกรมฯ 
- ชี้แจงขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ จริยปฏิบัติ  

และตัวชี้วัดกลางของกรมฯ ให้ทุกส่วนราชการทราบและน าไปก าหนดกิจกรรม
และวิธีการประเมินผลตัวชี้วัดพฤติกรรมที่สามารถบ่งชี้ถึงการเปลี่ยนไป 
ในทางท่ีดี โดยให้สอดคล้องและ ไม่น้อยกว่าตัวชี้วัดกลางของกรมฯ  
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  ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

- ทุกส่วนราชการประเมินผลตวัชีว้ัดพฤติกรรม (ตามข้อ ข้างต้น) พร้อมทั้งรายงานผล
รอบ 6 และ 12 เดือน ให้กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม สบท.  

3 มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการเป็นหน่วยงานคุณธรรมของกรมฯ 
- ส่วนราชการที่มีความพร้อมสามารถด าเนินการตามจริยปฏิบัติภายใต้คุณธรรม 

อัตลักษณ์ของหน่วยงานประกาศการเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
- สร้างแนวรว่มหน่วยงานภายนอกและภาคประชาสังคมในแต่ละพ้ืนที่และ 

ในระดับกรมเพ่ือร่วมตรวจสอบสถานะของความเป็นองค์กรคุณธรรม 
4 มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อน

หน่วยงานคุณธรรม ในปีงบประมาณ 2563 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
5 - รายผลการด าเนินงานให้คณะท างานศึกษาและประเมินผลคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศุลกากร (Integrity and Transparency 
Assessment) 

- มีรายงานการวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ เสนอกรมฯ 

  จ. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ : ผู้ประกอบการส่งออก - น าเข้าสินค้า/ประชาชน 

 4) พื้นที่ด าเนินการ 
 ก. ขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินการ 
   ประเทศ    ภูมิภาค/กลุ่มจังหวัด    จังหวัด    อ าเภอ    ต าบล    หมู่บ้าน 
    อ่ืนๆ................................... 
 ข. ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ : ส่วนราชการทุกแห่งของกรมศุลกากร 
 
ส่วนที่ 4 กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะท างาน 
และคณะท างานศึกษา
และประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของกรมศุลกากร (ITA*)  
เพ่ือทบทวนคุณธรรม 
อัตลักษณ์ จริยปฏิบัติ 
และตัวชี้วัดกลาง 
ในแต่ละจริยปฏิบัติ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของกรมฯ และรูปแบบ 
การติดตามประเมินผล
ตัวชี้วัดและชี้แจง 
ท าความเข้าใจเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนเห็นพ้อง
ร่วมกันว่าจะร่วมมือ 
ร่วมใจกันท าองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

2.การด าเนินกิจกรรม
เพ่ือขับเคลื่อนการเป็น
หน่วยงานคุณธรรม 
ของกรมฯ 
 

            

2.1 ชี้แจงขั้นตอนและ
วิธีการด าเนินงานภายใต้
คุณธรรมอัตลักษณ์  
จริยปฏิบัติ และตัวชี้วัด
กลางของกรมศุลกากร 
ให้ทุกส่วนราชการทราบ
และน าไปก าหนด
กิจกรรมและวิธีการ
ประเมินผลตัวชี้วัด
พฤติกรรมที่สามารถบ่งชี้
ถึงการเปลี่ยนไปในทาง 
ที่ดี โดยให้สอดคล้องและ  
ไม่น้อยกว่าตัวชี้วัดกลาง
ของกรมศุลกากร 
 

            

2.2 ทุกส่วนราชการ
ประเมินผลตัวชี้วัด
พฤติกรรม (ตามข้อ 
ข้างต้น) พร้อมทั้งรายงาน
ผลการประเมินรอบ 6 
และ 12 เดือน ให้กลุ่ม
คุ้มครองและส่งเสริม
จริยธรรม สบท. 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.3 ส่วนราชการ 
ที่มีความพร้อมสามารถ
ด าเนินการตามจริยปฏิบัติ
ภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์
ของหน่วยงานประกาศ
การเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 
 

            

2.4  สร้างแนวร่วม
หน่วยงานภายนอก 
และภาคประชาสังคม 
ในแต่ละพ้ืนที่และ 
ในระดับกรมเพ่ือร่วม
ตรวจสอบสถานะของ
ความเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

            

3.จัดสัมมนาฯ/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานโครงการ
ศุลกากรคุณธรรมในรอบ
ที่ผ่านมา และเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 
 

            

4. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้คณะท างาน
ศึกษาและประเมินผล
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมศุลกากร (ITA*) 
ทราบและพิจารณา
ทบทวนและก าหนด
คุณธรรม อัตลักษณ์  
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กิจกรรม 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จริยปฏิบัติและตัวชี้วัด
กลางภาพรวมของ 
กรมศุลกากรในปีถัดไป 
พร้อมทั้งวิเคราะห์และ
สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 
เพ่ือพิจารณาด าเนิน
โครงการต่อเนื่องตาม
แนวทางองค์กรคุณธรรม 

*ITA: Integrity and Transparency Assessment 
 

ส่วนที่ 5 งบประมาณ 

- ไม่มีการใช้งบประมาณ - 
_________________ 
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