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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

10. โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

1) หลักการและเหตุผล 

 ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีค าสั่งที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการเพ่ือสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และเมื่อพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
หากหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทาง
อาญาแล้วแต่กรณ ี

 ส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด ส านักบริหารทรัพยากรบุคคลตระหนักถึงความส าคัญและเพ่ือ
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล ข้อสั่งการ คสช. และประเด็นปฏิรูป คสช. ในการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรมศุลกากร ตามมติของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 
กรมศุลกากรจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามกรอบนโยบาย        
ที่เกี่ยวข้องภายใต้วิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ขจัดความเหลื่อมล้ า ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมาย     
ที่ 1 : ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ (Closing Inequality Gap) เป้าหมาย ที่ 2: การสนับสนุนศักยภาพและเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขัน (Enhancing Competitiveness) เป้าหมายที่ 3: รักษาความยั่งยืนทางการคลัง 
(Ensuring Fiscal Sustainability) เพ่ือให้ เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของกรมศุลกากร 
ตามแผนปฏิบัติราชการกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และจากการประชุมเม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 
2559 เกี่ยวกับการจัดท าโครงการตามแผนยุทธศาสตร์กรมศุลกากรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร ซึ่งที่ประชุมมีมติ “ให้ด าเนินโครงการ   
ให้ความรู้และเผยแพร่การด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่” ต่อไป 

 การก าหนดให้มีโครงการดังกล่าว เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการ เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์เรื่องการบริหารจัดการระบบการจัดเก็บภาษีโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็นการพัฒนา
คุณภาพบุคลากรและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีความรู้จริยธรรมคู่การให้บริการ 
ที่ดี จ าเป็นต้องจัดท าโครงการเสริมสร้างจิตส านึกและรณรงค์วินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากรขึ้น เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ เมื่อเจ้าหน้าที่ศุลกากรมีพฤติกรรมกระท าผิดวินัย และรณรงค์ส่งเสริมวินัย
ให้กับเจ้าหน้าที่ศุลกากร อันส่งผลต่อการรักษาวินัยของเจ้าหน้าที่ศุลกากรและภาพลักษณ์ของหน่วย งานและ        
กรมศุลกากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป เนื่องจากข้าราชการในฐานะที่เป็นตัวแทนของรัฐ     
ในการบริหารราชการและให้บริการกับประชาชน ข้าราชการจึงต้องประพฤติตนให้ประชาชนเชื่อถือ ไว้วางใจ และ   
เป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน เมื่อข้าราชการมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม รักษาวินัย และซื่อสัตย์สุจริตก็จะส่งผลดี
ต่อภาพลักษณ์ของกรมศุลกากร และท าให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจเชื่อถือศรัทธาในระบบงานศุลกากร 
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2) วัตถุประสงค์ 

 2.1) เพ่ือให้บุคลากรกรมศุลกากรรับทราบพฤติกรรมการกระท าอันเป็นความผิดวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที ่
 2.2) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากรกรมศุลกากรให้เป็นผู้มีวินัย 
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการกระท าผิดวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่
 2.3) เพ่ือให้บุคลากรกรมศุลกากรทราบถึงแนวการพิจารณาโทษและอัตราโทษ เมื่อมีการกระผิดวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่        

3) ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  

  1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 

4) งบประมาณ  

 - ไม่มีการใช้งบประมาณ - 

5) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1) ท าให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงโทษและเกรงกลัวต่อการกระท าความผิดทางวินัย 

 5.2) สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ 
 5.3) เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานและกรมศุลกากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดียิ่งขึ้น 

6) ผลกระทบทางลบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

 6.1) อาจกระทบต่อขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 6.2) เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่กล้าตัดสินใจเพราะกลัวว่าจะต้องรับผิดทางวินัย 

 6.3) อาจเกิดการใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือหลีกเลี่ยงโทษทางวินัย
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :  โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :  ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร :  ๕. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์   :  5.4 เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
วัตถุประสงค์   :  รวบรวมพฤติกรรมการกระท าท่ีเป็นความผิดวินัยและการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ แนวการพิจารณาโทษ และอัตราโทษ  
       เพ่ือเผยแพร่และให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากร 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  :  ระดบัความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/๕ ระดับ (ประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เสนอผู้บริหาร) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม 

หน่วยงาน    
ที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช ้ งบประมาณ 
(บาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รวบรวมสถิติข้อมลูและค าสั่งลงโทษบุคลากรกรมศุลกากรผู้ถูกด าเนินการ 
ทางวินัยและความรับผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี 

สวค. 
สบท. 

             

2. เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ และค าสั่งที่เกี่ยวกับ
วินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เป็นรายไตรมาส 1 - 4 และรายปี  
ให้ติดตามทางระบบ Intranet ของกรมศุลกากร 

           
 
 

 

3. ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ บทความต่างๆ ที่เกี่ยวกับวินัยและความรับผิด 
ทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้บคุลากรตระหนักถึงผลทีไ่ด้รับเมื่อมกีารกระท าผิด   

            

4. จัดท าแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผดิ 
ทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี 

            

๕. ประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรบัผิดทางละเมดิ 
ของเจ้าหน้าท่ีเสนอผูบ้ริหาร 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :   โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การด าเนินการทางวินัยและความรับผิด 
      ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่    
ตัวช้ีวัด   :  ระดบัความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/๕ ระดับ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  ประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
      ของเจ้าหน้าที่เสนอผู้บริหาร 
เกณฑ์การให้คะแนน      :  ก าหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจารณาจากความคืบหน้าของกิจกรรม หรือขั้นตอน 
                                 การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติงาน 

ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 รวบรวมสถิติข้อมูลและค าสั่งลงโทษบุคลากรกรมศุลกากร ผู้ถูกด าเนินการทางวินัยและ     
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

2 มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวการพิจารณาโทษ อัตราโทษ และค าสั่งที่เกี่ยวกับ
วินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เป็นรายไตรมาส 1 - 4 และรายปี 
ให้ติดตามทางระบบ Intranet ของกรมศุลกากร 

3 ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ บทความต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงผลที่ได้รับเมื่อมีการกระท าผิด 

4 จัดท าแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ 

5 ประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่เสนอผู้บริหาร (บุคลากรกรมศุลกากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผ่านการประเมินความรู้จากแบบทดสอบความรู้ด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด    : นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์ ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โทรศัพท์ ๒๐ ๗๐๔๙ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอภิษฐา  วงศ์วานิช นิติกรส่วนวินัยและความรับผิดทางละเมิด  
 ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โทรศัพท์ ๒๐ ๔720 

 

 

 


