
ตารางติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนการขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรม  
และการส่งเสริมจริยธรรม ของกรมศุลกากร (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ 
แผนงาน/โครงการ  

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
แผนงาน/โครงการ  

ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ หมายเหตุ 
คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 

1. สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในกรมศุลกากร    
1.1 โครงการจัดท าคู่มือข้อก าหนดจริยธรรมของ 

 กรมศุลกากร 
40 

  

1.2 โครงการปรับปรุงคู่มือศุลกากรคุณธรรม 40   
1.3 โครงการจัดท าคู่มือการรักษาวินัยส าหรับ

ข้าราชการกรมศุลกากร 
40 

  

2. พัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 

   

2.1 Customs feedback 40   
2.2 แผนงานการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการสอนงานและ

การเป็นพ่ีเลี้ยง 
40 

  

2.3 โครงการอบรมการให้บริการศุลกากรด้วยใจ 40   
3. ส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

   

3.1 แผนงานการน าจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมศุลกากร (Ethics for HR) 

60 
  

3.2 โครงการกรอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของกรมศุลกากร 

40 
  

3.3 โครงการพัฒนาระบบ HRIS    
3.3.1 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

e-Performance Appraisal : e-PA 
20 

  

3.3.2 ระบบวินัยและความรับผิดทางละเมิด 20   
3.3.3 ระบบส่งเสริมจริยธรรม และบันทึกเรื่อง

ร้องเรียน 
20 

  

4. รวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรม 
ทางจริยธรรม 

   

4.1 โครงการศุลกากรจิตอาสา เพ่ือสังคมที่ยั่งยืน
โปร่งใส เป็นธรรม 

60 
  

4.2 โครงการศุลกากรคุณธรรม 60   
4.3 โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

40 
  

4.4 โครงการสมุดบันทึก “ความดีมีแชร์” 40   
4.5 โครงการผู้น าต้นแบบ (Role Model) 40   
4.6 โครงการยุวชนศุลกากรคุณธรรม 60   

เอกสารแนบ 2 



ยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ 
แผนงาน/โครงการ  

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
แผนงาน/โครงการ  

ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
หมายเหตุ 

คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 
4.7 โครงการระฆังศุลกากร 60   
4.8 โครงการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ

และภาคเอกชน 
40 

  

4.9 โครงการพันธมิตรศุลกากร 40   
4.10 โครงการ Ethics Roadshow (กจธ. สัญจร) 20   

5. สื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้าง
ทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 

   

5.1 โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง 40   
5.2 โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การด าเนินการ

ทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
40 

  

5.3 โครงการจัดท าแผน Ethics Customs Plan B    
5.3.1 โครงการเผยแพร่จริยธรรมออนไลน์ 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
40 

  

5.3.2 โ ค ร งก า ร ให้ ค ว าม รู้ แ ล ะ เ ผยแพร่ 
การด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

40 
  

5.4 โครงการ PR HR Chatbot 40   
5.5 โครงการสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรม หัวข้อ 

Ethics Boosting 
60 

  

5.6 โครงการสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมวินัย หัวข้อ  
Be Proud 

40 
  

5.7 โครงการคนดีศรีศุลกากร 60   
 

หมายเหตุ : การวัดระดับความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ ด าเนินการวัดจากความส าเร็จของตัวชี้วัดจากระดับ
ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการตาม Action plan 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2566 

 

 


