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การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

	 เงิินงบประมาณที่่�จะนำำ�มาจ่่ายได้้ ต้้องได้้อนุุญาตให้้จ่่ายหรืือให้้ก่่อหนี้้�ผููกพัันได้้ตามวััตถุุประสงค์ ์
และภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี พระราชบััญญััติิงบประมาณ 
รายจ่่ายเพิ่่�มเติิม หรืือพระราชบััญญััติิโอนงบประมาณรายจ่่าย
	 ปีีงบประมาณเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคมของปีีหนึ่่�ง ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายนของปีีถััดไป และให้้ใช้้ปีี พ.ศ.  
ถััดไปเป็็นชื่่�อสำำ�หรัับปีีงบประมาณนั้้�น

	 งบประมาณรายจ่่ายจำำ�แนกออกเป็็น 5 ประเภทงบรายจ่่าย ดัังนี้้�
	 1. งบบุคุลากร หมายถึงึ รายจ่า่ยท่ี่�กำำ�หนดให้้จ่า่ยเพ่ื่�อการบริิหารงานบุคุลากรภาครััฐ ได้้แก่่รายจ่า่ยท่ี่�จ่า่ยในลักัษณะ

เงิินเดืือน ค่า่จ้้างประจำำ� ค่า่จ้้างชั่่�วคราว และค่า่ตอบแทนพนักังานราชการ

	 2. งบดำำ�เนิินงาน หมายถึงึ รายจ่า่ยท่ี่�กำำ�หนดให้้จ่า่ยเพ่ื่�อการบริิหารงานประจำำ� ได้้แก่่ รายจ่า่ยท่ี่�จ่า่ยในลักัษณะค่า่ตอบแทน 

ค่า่ใช้้สอย ค่า่วัสัดุ ุและค่า่สาธารณูปูโภค 

	 3.งบลงทุุน หมายถึึง รายจ่่ายท่ี่�กำำ�หนดให้้จ่่ายเพ่ื่�อการลงทุุน ได้้แก่่ รายจ่่ายท่ี่�จ่่ายในลัักษณะ  ค่  ่าครุุภััณฑ์์ 

ค่า่ท่ี่�ดินิและสิ่่�งก่่อสร้้าง

	 4.งบเงิินอุดุหนุนุ หมายถึึง รายจ่่ายท่ี่�กำำ�หนดให้้จ่่ายเป็็นค่่าบำำ�รุงหรืือเพ่ื่�อช่่วยเหลืือ สนับัสนุนุการดำำ�เนิินงานของ 

รััฐวิิสาหกิิจ เอกชนหรืือกิิจการอันัเป็็นสาธารณประโยชน์ รวมถึงึเงิินอุดุหนุนุสถาบันัพระมหากษััตริิย์์ และการศาสนา ตลอดจน 

งบประมาณรายจ่า่ยของหน่ว่ยงานของรััฐท่ี่�มีีกฎหมายกำำ�หนดให้้ได้้รัับงบประมาณเป็็นเงิินอุดุหนุนุ

	 5.งบรายจ่า่ยอ่ื่�น หมายถึงึรายจ่า่ยท่ี่�ไม่เ่ข้้าลักัษณะประเภทงบรายจ่า่ยใดงบรายจ่า่ยหนึ่่�ง

	 คำำ�ขอตั้้�งงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี กรมศุุลกากร
	 หน่่วยงานท่ี่�ประสงค์์จะของบประมาณในการดำำ�เนิินการ จ ะต้้องส่่งคำำ�ขอตั้้ �งงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 

พร้อมเอกสารประกอบการพิิจารณา ดังันี้้ �
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	 1.การจัดัทำำ�คำำ�ขอตั้้ �งงบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีี  งบดำำ�เนิินงาน

	 	 1.1 รายการค่า่ใช้้จ่่ายในการสัมัมนาและฝึึกอบรม ให้้หน่่วยงานท่ี่�ต้้องการจัดัให้้มีีการสัมัมนาและฝึึกอบรม 

แจ้้งความประสงค์์ไปยังัสถาบันัวิิทยาการศุลุกากร กองบริิหารทรัพยากรบุคุคล เพ่ื่�อพิิจารณาและรวบรวมคำำ�ของบประมาณ 

ในภาพรวมของกรม

	 	 1.2 รายการค่่าวัสัดุโุฆษณาและเผยแพร่ ให้้หน่่วยงานท่ี่�ต้้องการงบประมาณในการโฆษณาและเผยแพร่  

แจ้้งความประสงค์์ไปยังัส่่วนสื่่�อสารองค์์กร สำ ำ�นักังานเลขานุกุารกรม บุคุคล เพ่ื่�อพิิจารณาและรวบรวมคำำ�ของบประมาณ 

ในภาพรวมของกรม

	 	 1.3 รายการค่า่วัสัดุสุำำ�นักังาน ค่า่วัสัดุงุานบ้้านงานครััว หน่ว่ยงานท่ี่�ต้้องการรัับจัดัสรรไม่ต้่้องส่ง่รายละเอีียด

ให้้ส่ว่นบริิหารงบประมาณและบัญัชีี สำำ�นักังานเลขานุกุารกรม ใส่ย่อดรวมแต่ล่ะรายการท่ี่�หน้้าสรุุปคำำ�ขอตั้้ �งงบประมาณตาม

วงเงิินท่ี่�จ่า่ยจริงของปีีงบประมาณท่ี่�ผ่า่นมา

	 2.การจัดัทำำ�คำำ�ขอตั้้ �งงบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีี  งบลงทุนุ

	 	 2.1 ค่า่ครุุภัณัฑ์์ ต้องชี้้ �แจง เหตุผุลความจำำ�เป็็น วัตัถุปุระสงค์์ และผลท่ี่�คาดว่า่จะได้้รัับ  และครุุภัณัฑ์์ท่ี่�มิิใช่ ่

ครุุภัณัฑ์์ตามบัญัชีีราคามาตรฐานครุุภัณัฑ์์ จะต้้องแนบข้้อกำำ�หนดคุณุลักัษณะเฉพาะครุุภัณัฑ์์ (แค็ต็ตาล็อ็ก หรืือ Specification) 

พร้อมประมาณการราคาของครุุภัณัฑ์์  ในส่ว่นของครุุภัณัฑ์์คอมพิิวเตอร์์ ให้้แจ้้งความประสงค์์ไปยังัศูนูย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

เพ่ื่�อพิิจารณาและรวบรวมคำำ�ของบประมาณในภาพรวมของกรม

	 	 2.2 ค่า่ท่ี่�ดินิและสิ่่�งก่่อสร้้างในการของตั้้ �งงบประมาณ ต้องมีีรายละเอีียด ดังันี้้ �

	 	 	 - ความเป็็นมา หลักัการ และเหตุผุล

	 	 	 - วัตัถุปุระสงค์์ วิิธีีดำำ�เนิินการ

	 	 	 - แผนการเนิินงาน

	 	 	 - แผนการใช้้จ่า่ยเงิินงบประมาณ

	 	 	 - ผลท่ี่�คาดว่า่จะได้้รัับ

	 	 	 - ความสอดคล้้องกับัยุทุธศาสตร์์

	 	 	 - ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขยายระบบไฟฟ้้า รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับกระแสไฟฟ้้าซึ่่�งต้้องให้้ 

การไฟฟ้า้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

	 	 	 - ค่า่ติิดตั้้ �งระบบประปา ซึ่่�งต้้องให้้การประปาเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

	 	 	 - ค่า่ตอบแทนผู้้�ควบคุมุงานก่่อสร้้าง

	 	 	 - อื่�นๆ (ถ้้ามีี)

พร้อมแนบเอกสารหลักัฐาน ได้้แก่่ ใบประมาณการราคา (ปร.4 , ปร.5) ซึ่่�งเป็็นราคาท่ี่�ปรัับปรุุงตามราคาค่า่ก่่อสร้้างปััจจุบุันั 

และได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นักังานโยธาและผังัเมืือง หรืือเทศบาล หนังัสืือแสดงกรรมสิทิธิ์์�ท่ี่�ดินิหรืือหนังัสืือแสดงความยินิยอม 

ให้้ใช้้ท่ี่�ดินิ ให้้แยกเงิินงบประมาณของแต่ล่ะปีีให้้ชัดัเจน และสอดคล้้องกับัแผนการใช้้เงิินงบประมาณ

	 ส่ว่นบริิหารงบประมาณและบัญัชีี สำำ�นักังานเลขานุกุารกรมจะรวบรวมคำำ�ขอตั้้ �งงบประมาณทั้้ �งหมด และจัดัทำำ�คำำ�ขอ

ตั้้ �งงบประมาณของกรมศุลุกากร  ส่ ง่ให้้กระทรวงการคลังัให้้ความเห็็นชอบ และส่ง่สำำ�นักังบประมาณพิิจารณา เม่ื่�อสำำ�นักังบ 

ประมาณพิจิารณาแล้้วก็็จะจัดัทำำ�ร่างพระราชบัญัญัตัิงิบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีี ให้้รััฐสภาพิจิาณา และออกเป็็นพระราชบัญัญัตัิ ิ

งบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. .... ประกาศในราชกิจจานุเุบกษา

	 เม่ื่�อกรมศุลุกากรได้้รัับการโอนเงิินจัดัสรรจากสำำ�นักังบประมาณก็็จะดำำ�เนิินการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้าง ซึ่่�งกรมบัญัชีีกลางได้้มีี 

แนวทางเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้างเป็็นไปด้้วยความรวดเร็็ว และสามารถก่อหนี้้ �ผูกูพันัและเบิกิจ่า่ยเงิินได้้แล้้วเสร็็จใน

ปีีงบประมาณ จึงึให้้หน่ว่ยงานสามารถเริ่่�มกระบวนการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้าง เม่ื่�อคณะอนุกุรรมการวิิสามัญัพิิจารณาร่่างพระราชบัญัญัตัิ ิ

งบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีี  รายหน่ว่ยงานของรััฐและมีีมติเิป็็นท่ี่�สิ้้ �นสุดุแล้้วก่่อนนำำ�เสนอสภาผู้้�แทนราษฎรพิิจารณาในวาระ

ท่ี่� 2
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	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	 พระราชบัญัญัตัิิการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้างและการบริิหารพัสัดุภุาครััฐ พ.ศ.2560 กำำ�หนดว่า่การจัดัซื้้ �อจัดัจ้้างและการบริิหาร 

พัสัดุ ุต้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์สูงูสุดุแก่่หน่ว่ยงาน และใช้้หลักัการ คุ้้�มค่า่ โปร่่งใส มีีประสิทิธิภาพและประสิทิธิผล และตรวจสอบ 

ได้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบัตัิิ

	 เม่ื่�อหน่่วยงานได้้รัับความเห็็นชอบวงเงิินงบประมาณแล้้ว หน่่วยงานจะต้้องจัดัทำำ�แผนการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้างประจำำ�ปีี 

และประกาศเผยแพร่ หลังัจากนั้้ �นก็็รีีบดำำ�เนิินการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้างให้้เป็็นไปตามแผน

	 1. วิธีีการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้างพัสัดุ ุ

	 	 1.1 วิ ธีีประกาศเชิิญชวนทั่่�วไป ได้้แก่่ การท่ี่�หน่่วยงานของรััฐเชิิญชวนผู้้�ประกอบการทั่่�วไปท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิิ 

ตรงตามเง่ื่�อนไขท่ี่�หน่ว่ยงานของรััฐกำำ�หนดให้้เข้้าย่ื่�นข้้อเสนอ

	 	 1.2 วิธีีการคัดัเลืือก ได้้แก่่ การท่ี่�หน่ว่ยงานของรััฐเชิิญชวนเฉพาะผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิติรงตามเง่ื่�อนไข 

ท่ี่�หน่ว่ยงานของรััฐกำำ�หนดซึ่่�งต้้องไม่น้่้อยกว่า่สามรายให้้เข้้าย่ื่�นข้้อเสนอ เว้้นแต่ม่ีีผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิติรงตามท่ี่�กำำ�หนด 

น้้อยกว่า่สามราย

	 	 1.3 วิ ธีีเฉพาะเจาะจง ได้้แก่่ การท่ี่�หน่่วยงานของรััฐเชิิญชวนเฉพาะผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิิตรงตาม 

เง่ื่�อนไขท่ี่�หน่่วยงานของรััฐกำำ�หนดรายใดรายหนึ่่�งให้้เข้้าย่ื่�นข้้อเสนอ หรืือให้้เข้้ามาเจรจาต่อ่รองราคารวมทั้้ �งการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้าง 

พัสัดุกุับัผู้้�ประกอบการโดยตรง

	 2. การซื้้ �อหรืือจ้้างครั้้ �งหนึ่่�งมีีวงเงิินเกิิน 500,000 บาท  และเป็็นสิินค้้าหรืืองานบริิการท่ี่�ไม่่ได้้กำำ�หนดรายละเอีียด 

คุุณลัักษณะเฉพาะของพััสดุุไว้้ในระบบข้้อมููลสิินค้้า (e-catalog) ให้้ดำำ�เนิินการในระบบประกวดราคาอิิเลคทรอนิิกส์์  

(Electronic Bidding : e-bidding)
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    	 ข้ั้ �นตอนการดำำ�เนิินการ e-bidding

	 2.1 จัดัทำำ�แผนจัดัซื้้ �อจัดัจ้้าง

	 2.2 จัดัทำำ�ร่างขอบเขตของงาน (TOR)

	 2.3 ขออนุมุัตัิริายงานขอซื้้ �อขอจ้้าง

	 2.4 เผยแพร่ร่่าง TOR 

	 2.5 เผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคา e-bidding

	 2.6 พิจารณาผลการประกวดราคา

	 2.7 ประกาศผู้้�ชนะ

	 2.8 เว้้นระยะเวลาอุทุธรณ์์

	 2.9 ลงนามในสัญัญา

	 3.การตรวจรับพัสัดุ ุ

	 เม่ื่�อตรวจรับพัสัดุถุูกูต้้องครบถ้้วนเป็็นไปตามรููปรายการละเอีียดและข้้อกำำ�หนดในสัญัญาหรืือข้้อตกลงแล้้ว ให้้ถืือว่า่

ผู้้�รับจ้้างส่ง่มอบงานครบถ้้วนตั้้ �งแต่ว่ันัท่ี่�ผู้้�รับจ้้างส่ง่งานจ้้างนั้้ �น และทำำ�ใบรัับรองผลการปฏิิบัตัิงิานทั้้ �งหมดหรืือเฉพาะงวด โดย

ลงช่ื่�อไว้้เป็็นหลักัฐานอย่า่งน้้อย 2 ฉบับั มอบให้้ผู้้�รับจ้้าง 1 ฉบับั และเจ้้าหน้้าท่ี่� 1 ฉบับั เพ่ื่�อทำำ�การเบิกิจ่า่ยเงิินตามระเบีียบว่า่

ด้้วยการเบิกิจ่า่ยเงิินของหน่ว่ยงานของรััฐ และรายงานให้้หัวัหน้้าหน่ว่ยงานของรััฐทราบ

	 การเบิิกจ่่ายเงิิน
	 1. หลักัเกณฑ์์ทั่่�วไปของการเบิกิเงิิน

	 	 1.1 การจ่า่ยเงิินหรืือก่่อหนี้้ �ผูกูพันัได้้ เฉพาะท่ี่�มีีกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบังัคับั คำำ�สั่่�ง มติคิณะรััฐมนตรีี หรืือได้้รัับ 

อนุญุาตจากกระทรวงการคลังั

	 	 1.2 การเบิกิเงิินเพ่ื่�อการใดจะต้้องนำำ�ไปจ่า่ยเพ่ื่�อการนั้้ �น จะนำำ�ไปจ่า่ยเพ่ื่�อการอ่ื่�นไม่ไ่ด้้ การขอเบิกิเงิินทุกุกรณีี

ต้้องระบุวุัตัถุปุระสงค์์ท่ี่�จะนำำ�เงิินนั้้ �นไปจ่า่ย

	 	 1.3 การขอเบิกิเงิินทุกุกรณีี หน่ว่ยงานผู้้� เบิกิมีีหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายท่ี่�จะต้้อง หักัภาษีี ณ ท่ี่�จ่า่ย

	 	 1.4 หน่่วยงานผู้้� เบิิกจะต้้องเปิิดบัญัชีีกับัธนาคารท่ี่�เป็็นรััฐวิิสาหกิิจ หรืือธนาคารท่ี่�กองทุนุเพ่ื่�อการฟื้้ �นฟูแูละ 

พัฒันาระบบสถาบันัการเงิินถืือหุ้้�นเกิินกึ่่�งหนึ่่�งเพ่ื่�อรัับเงิินงบประมาณ 1 บัญัชีี เงิินนอกงบประมาณ 1 บัญัชีี

	 	 1.5 กรณีีจ่า่ยตรงเจ้้าหนี้้ � ต้องสร้้างข้้อมูลูหลักัผู้้�ขายในระบบ GFMIS

	 	 1.6 ตรวจสอบความถูกูต้้องของคำำ�ขอเบิกิเงิิน และตรวจสอบการจ่า่ยเงิินของกรมบัญัชีีกลางตามคำำ�ขอเบิกิ

	 2. วิธีีการเบิกิเงิินของส่ว่นราชการ

	 	 2.1 การสั่่�งซื้้ �อ สั่่ �งจ้้าง ท่ี่�มีีวงเงิินตั้้ �งแต่่ 5,000 บาท ขึ้้  �นไปต้้องมีีใบสั่่�งซื้้ �อหรืือใบสั่่�งจ้้าง เพ่ื่�อจองเงิิน 

งบประมาณในระบบ GFMIS และจ่า่ยตรงให้้แก่่เจ้้าหนี้้ �หรืือผู้้�มีีสิทิธิรัับเงิิน

	 	 2.2 การเบิกิจ่า่ยเงิินท่ี่�ไม่ต้่้องจัดัทำำ�ใบสั่่�งซื้้ �อหรืือใบสั่่�งจ้้าง กรมบัญัชีีกลางจะจ่า่ยเงิินเข้้าบัญัชีีเงิินฝากธนาคา

รของส่ว่นราชการเพ่ื่�อให้้ส่ว่นราชการจ่า่ยเงิินให้้เจ้้าหนี้้ �หรืือผู้้�มีีสิทิธิรัับเงิินต่อ่ไป 

	 	 2.3 การซื้้ �อทรัพย์สินิ จ้างทำำ�ของ หรืือเช่า่ทรัพย์สินิ ต้องดำำ�เนิินการขอเบิกิเงิินจากคลังัโดยเร็็ว อย่า่งช้้าไม่เ่กิิน 

5 วันัทำำ�การนับัแต่ว่ันัท่ี่�ได้้ตรวจรับทรัพย์สินิหรืือตรวจรับงานถูกูต้้อง

	 	 2.4 การขอเบิกิเงิินท่ี่�ไม่ใ่ช่ก่ารซื้้ �อทรัพย์สินิ จ้างทำำ�ของ หรืือเช้้าทรัพย์สินิ กรมบัญัชีีกลางจะจ่า่ยเงิินเข้้าบัญัชีี

ให้้กับัเจ้้าหนี้้ �หรืือผู้้�มีีสิทิธิรัับเงิินของส่ว่นราชการโดยตรง ยกเว้้น

	 	 	 1) ค่า่ไฟฟ้า้ ค่า่ประปา ค่า่โทรศัพัท์ ค่า่บริิการสื่่�อสารและโทรคมนาคม ท่ี่�ได้้รัับสมทบจากข้้าราชการ 

ส่ว่นราชการหรืือหน่ว่ยงานอ่ื่�น ให้้ขอเบิกิเงิินโดยกรมบัญัชีีกลางจะจ่า่ยเงิินเข้้าบัญัชีีเงิินฝากธนาคารของส่ว่นราชการ
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	 	 2) การขอเบิกิเงิินสวัสัดิกิาร ค่า่ตอบแทน หรืือกรณีีอื่�นใด กรมบัญัชีีกลางจะจ่า่ยเงิินเข้้าบัญัชีีเงิินฝากธนาคาร 

ของส่ว่นราชการเพ่ื่�อให้้ส่ว่นราชการจ่า่ยให้้แก่่ผู้้�มีีสิทิธิรัับเงิินผ่า่นระบบ e-Payment 

	 3. การจ่า่ยเงิินของส่ว่นราชการ

	 	 3.1 การจ่า่ยเงิินให้้กระทำำ�เฉพาะท่ี่�มีีกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบังัคับั คำำ�สั่่�ง กำำ�หนดไว้้ หรืือตามมติคิณะรััฐมนตรีี

อนุญุาตให้้จ่า่ยได้้ หรืือตามท่ี่�ได้้รัับอนุญุาตจากกระทรวงการคลังั และผู้้�มีีอำำ�นาจได้้อนุมุัตัิใิห้้จ่า่ยได้้

	 	 3.2 เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�จ่่ายเงิินต้้องประทับัตรา “จ่่ายเงิินแล้้ว” และลงลายมืือช่ื่�อรัับรองการจ่่าย และวันัเดืือนปีี ท่ี่� 

จ่า่ยกำำ�กับัไว้้ในหลักัฐานการจ่า่ยเงิินทุกุฉบับั 

	 4.หลักัฐานการจ่า่ย

	 	 4.1 การจ่่ายเงิิน ให้้ใช้้ใบเสร็็จรับเงิินหรืือใบสำำ�คัญัรัับเงิิน หรืือรายงานการจ่่ายจากระบบอิิเลกทรอนิิกส์์  

(e-Payment) หรืือใบรัับรองการจ่า่ยเงิิน หรืือเอกสารอ่ื่�นใดท่ี่�กระทรวงการคลังักำำ�หนดเป็็นหลักัฐานการจ่า่ย

	 	 4.2 ใบเสร็็จรับเงิินอย่า่งน้้อยต้้องมีีรายการ ดังัต่อ่ไปนี้้ �

	 	 	 1) ชื่�อ สถานท่ี่�อยู่่� หรืือท่ี่�ทำำ�การของผู้้�รับเงิิน

	 	 	 2) วันั เดืือน ปีี  ท่ี่�รัับเงิิน

	 	 	 3) รายการแสดงการรัับเงิินระบุวุ่า่เป็็นค่า่อะไร

	 	 	 4) จำำ�นวนเงิินทั้้ �งตัวัเลขและตัวัอักัษร

	 	 	 5) ลายมืือช่ื่�อผู้้�รับเงิิน

	 	 4.3 กรณีีเรีียกใบเสร็็จรับเงิินจากผู้้�รับเงิินไม่ไ่ด้้ ให้้ทำำ�ใบรัับรองการจ่า่ยเงิิน เพ่ื่�อเป็็นเอกสารขอเบิกิเงิินต่อ่ส่ว่น

ราชการ กรณีีใบเสร็็จรับเงิินสูญูหาย ให้้ใช้้สำำ�เนาใบเสร็็จรับเงิินซึ่่�งผู้้�รับเงิินรัับรอง  

	 5. การจ่่ายเงิินแก่่ผู้้�มีีสิิทธิรัับเงิินให้้จ่่ายผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Payment)   การจ่่ายเงิินสดหรืือเช็็คจะกระทำำ� 

เฉพาะมีีเหตุขุัดัข้้องหรืือจำำ�เป็็น

	 วิิธีีการปฏิิบัตัิิข้้างต้้นเป็็นไปตาม ระเบีียบกระทรวงการคลังั ว่ ่าด้้วยการเบิิกเงิินจากคลังั การรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน 

การเก็็บรัักษาเงิิน และการนำำ�เงิินส่่งคลังั พ.ศ. 2562 ซึ่่�งได้้กำำ�หนดให้้หน่่วยงานต่่างๆมีีวิธีีการปฏิิบัตัิิงานท่ี่�ถูกูต้้อง ชั ดัเจน 

เป็็นไปในทางเดีียวกันั สามารถตรวจสอบได้้   และรองรัับการปฏิิบัตัิิงานด้้านการเงิินการคลังัตามระบบการบริิหารการเงิิน 

การคลังัภาครััฐด้้วยระบบอิิเลกทรอนิิกส์์ (GFMIS) เป็็น New GFMIS Thai 

	 การใช้้จ่า่ยเงิินงบประมาณจะต้้องเป็็นไปอย่า่งโปร่่งใส คุ้้�มค่า่และประหยัดั โดยคำำ�นึงึถึงึความจำำ�เป็็นและภารกิิจของ

หน่่วยงาน และเป็็นไปตามรายการและวงเงิินงบประมาณรายจ่่ายของหน่่วยงาน   รวมทั้้ �งขั้้ �นตอนการปฏิิบััติิ 

งาน ตั้้ �งแต่ก่ารขอตั้้ �งงบประมาณ การจัดัสรรงบประมาณ กระบวนการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้าง และการเบิกิจ่า่ยเงิิน จะต้้องเป็็นไปตาม 

กฎหมายและระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

บทความโดย
นางสาวนุุสรา  ยุุทธเกษมสัันต์์
นัักวิิขาการเงิินและบััญชีีชำำ�นาญการพิิเศษ
ส่่วนบริิหารการเบิิกจ่่าย สำำ�นัักงานเลขานุุการกรม


