
 
 
 

 
 

ประกาศส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
เร่ือง  บัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพือ่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
............................................ 

ตามท่ีได้มีประกาศส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ กรมศุลกากร                   
ลงวันท่ี  24 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ในต าแหน่ง                            
เจ้าพนักงานธุรการ ซึ่งได้ด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ไปแล้ว นั้น 

บัดนี้  การด าเนินการสอบคัดเลือกได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้า 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ กรมศุลกากร จึงขอประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ดังมีรายช่ือเรียงล าดับตามบัญชีรายช่ือแนบท้ายประกาศนี้ 

  ท้ังนี้ ขอแจ้งให้ผู้สอบคัดเลือกได้ ทราบว่า 
 1. บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้นี้ ให้มีผลใช้บังคับได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่หากมีการสอบ 
คัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในครั้งนี้                 
เป็นอันยกเลิก 
 2. ผู้สอบคัดเลือกได้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวของส านักงานศุลกากรตรวจสินค้า     
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ กรมศุลกากร จะต้องท าสัญญาเพื่อประกันการปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ปี ในต าแหน่งท่ีได้รับการจ้าง 

3. ให้ผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ มารายงานตัว 
ในวันจันทร์ที่  1 เมษายน 2567 โดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่จริง ล าดับที่  1 – 5 ให้มารายงานตัวเวลา                   
09.30 – 12.00 น. และผู้ที่อยู่ในล าดับส ารอง ล าดับที่ 6 - 7 ให้มารายงานตัวเวลา 13.00 – 16.00 น.                 
ณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  

หากล าดับท่ีเรียกรายงานตัวไม่มารายงานตัวจะถือว่าสละสิทธิ์โดยไม่ประสงค์จะรับการจ้าง   
หรือมารายงานตัวแต่สละสิทธิ์รับการรับจ้าง ผู้ท่ีอยู่ในล าดับถัดไปจะได้รับสิทธิเข้ารับการรับจ้าง และส านักงาน
ศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ กรมศุลกากร ก าหนดให้ผู้สอบคัดเลือกได้ เร่ิมปฏิบัติหน้าที่
ราชการในวันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567  
 ท้ังนี้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในล าดับดังกล่าวต้องน าหลักฐานมายื่น/แสดงในวันรายงานตัว ดังนี้ 
 (1) บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง 
 (2) ให้แสดงทะเบียนบ้านฉบับจริง หรือส าเนาทะเบียนบ้านท่ีลงลายมือช่ือรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”  
 (3) ส าเนาบัตรประกันสังคม (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 (4) ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 1 ฉบับ 
 (๕) ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง                   
ท่ีสมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ  

/(6) รูปถ่ายสีหน้าตรง... 



 
 (6) รูปถ่ายสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ปรากฏใบหน้าชัดเจน ถ่ายไว้ไม่เกิน 
1 ป ีขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป 
 (7) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า ไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการตรวจสุขภาพของผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2566                 
บังคับโดยอนุโลม มายื่นด้วย จ านวน 1 ฉบับ 
 (8) ส าเนาหลักฐานอื ่น ๆ ในกรณีหลักฐานและเอกสารสมัครสอบไม่ตรงกัน เช่น 
ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ - นามสกุล เป็นต้น  

 4. ผู้สอบคัดเลือกได้ตามประกาศฯ ข้อ 3 จะต้องน าบุคคลมาค  าประกันการปฏิบัติงาน  
โดยท าหนังสือสัญญาค  าประกัน ในวันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 น. โดยผู้ค้ าประกันจะต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
  4.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป หรือประเภทท่ัวไป
ระดับช านาญงานขึ้นไป หรือ 
  4.2 ข้าราชการองค์กรอิสระ หรือข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ต่ ากว่า 
ระดับ 5 หรือข้าราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ ากว่าระดับ 5 หรือข้าราชการประเภทอื่นท่ีเทียบได้ 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 5 หรือ 
  4.3  ข้าราชการทหาร ต ารวจ ยศต้ังแต่ช้ันสัญญาบัตรขึ้นไป หรือ 
  4.4  พนักงานรัฐวิสาหกิจ ต้ังแต่ระดับหัวหน้างานขึ้นไป โดยต้องมีหนังสือรับรองระดับ
ต าแหน่งหัวหน้างาน 
 ท้ังนี้ ผู้ค้ าประกันจะต้องยื่น/แสดงเอกสารค้ าประกัน ดังนี้ 
   (1) บัตรประจ าตัวข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ ของผู้ค้ าประกัน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 2 ฉบับ 
   (2) ทะเบียนบ้านของผู้ค้ าประกัน ฉบับจริง หรือส าเนาทะเบียนบ้านท่ีลงลายมือช่ือ
รับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” จ านวน 2 ฉบับ 
     (3) หนังสือรับรองระดับต าแหน่งของพนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 2 ฉบับ 
หมายเหตุ  ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น  

 5. หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สอบคัดเลือกได้รายใดมีคุณสมบัติท่ัวไป หรือคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิท่ียื่นสมัครสอบ ก.พ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบ ส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ  กรมศุลกากร จะถือว่าผู้สมัครสอบ 
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบมาต้ังแต่ต้น ผู้สอบคัดเลือกได้ไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และไม่มี
สิทธิได้รับการจ้างงาน กรณีท่ีได้รับการจ้างงานไปแล้วก็ต้องออกจากงาน และไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังส้ิน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
                                                              จักกฤช  อุเทนสุต 
 (นายจักกฤช  อุเทนสุต) 
 ผู้อ านวยการส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
 
 

- ๒ -  



 เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานศุลกากรตรวจสินค้าท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
ลงวันที่ 15 มีนาคม  2567 

เร่ือง  บัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพือ่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

.................................................................. 
 

                                                                                                      จ านวน  9  ราย 

ล าดับที่ 
เลขประจ าตัว 

สอบ 
ชื่อ – นามสกุล หมายเหตุ 

1 024 นางสาวธิดารักษ์  ชัยศิริ  

2 018 นางสาวณีรนุช  องอาจ  

3 016 นายไชยภัทร  จีนหลง  

4 008 นางสาวศิริกาญจนา  มีก าเหนิด  

5 031 นางสาวศรีประภา  เจริญเวช   

6 011 นางสาวปวีณา  ศิลาสุวรรณ   

7 001 นายรณชัย  จอกลอย   

8 002 ว่าท่ีร้อยตรีวีรภัทร  จรรยา  

9 012 นางสาวกฤชญา  ชินบูรณ์  

 
หมายเหตุ : ค าน าหน้า ชื่อ และนามสกุล เป็นไปตามที่ผู้สมัครสอบกรอกในใบสมัครสอบ 
 
 
 


