






 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการ “Ethics Roadshow” (กจธ. สัญจร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************************* 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ  
  กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กจธ. กบท.) เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงดำเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต จึงได้มีการดำเนินโครงการ “Ethics Roadshow” (กจธ. สัญจร) เพื่อลงพื้นที่สร้าง
ความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของจรรยาข้าราชการและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน โดยเป็นการเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รับทราบปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินงานโครงการ“Ethics Roadshow” 
(กจธ. สัญจร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. วัตถุประสงค ์
      ๑) เพื่อให้มีการลงพื้นที่สร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานให้ตระหนักถึง
ความสำคัญของจรรยาข้าราชการและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
      ๒) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและ
ความถูกต้องโดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง  
     ๓) เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงรับทราบปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมายโครงการ 
   ก. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
                       ดำเนินโครงการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมส่วนราชการในสังกัดกรมศุลกากร อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
   ข. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
        เจ้าหน้าที่กรมศุลกากร ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการพลเรือนอย่างสม่ำเสมอ 
มีค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีความซื่อสัตย์ สุจริตรับผิดชอบและมีจิตบริการ 

4. ขอบเขตของการดำเนินงาน 
  1) ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน  
      ระยะเวลาดำเนินโครงการฯ ขึ้นอยู่กับมติคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากรที่จะลงพ้ืนที่ 

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันอังคารที่ 13 มิถุนายน 2566 
เห็นชอบให้ กจธ. กบท. ดำเนินโครงการ “Ethics Roadshow” (กจธ. สัญจร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต ด่านศุลกากรภูเก็ต และสำนักงานศุลกากรภาคที่ 5  
จังหวัดภูเก็ต ในวันที่ 21 – 23 กันยายน 2566 

  2) ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมที่สำคัญ 
          2.1) ขออนุมัติดำเนินโครงการฯ 

          2.2) ประสานงานกับส่วนราชการในสังกัดกรมศุลกากรที่จะดำเนินการลงพ้ืนที่  
           2.3) ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมส่วนราชการในสังกัดกรมศุลกากร 
          2.4) มีการสรุป วิเคราะห์ผลการดำเนินงานลงพ้ืนที่ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
          2.5) สรุปและประเมินผลการดำเนินโครงการฯ เสนอกรมฯ 
 /5. กิจกรรม… 
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5. กิจกรรม / แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ             

2. ประสานงานกับส่วนราชการใน
สังกัดกรมศลุกากรที่จะดำเนินการ 
ลงพื้นทีใ่นสังกัดกรมศลุกากร 

            

3. ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจเยีย่ม 
ส่วนราชการ 

            

4. มีการสรุป วิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานลงพ้ืนท่ี ตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

            

5. สรุปและประเมินผลการดำเนิน
โครงการฯ เสนอกรมฯ 

            

6. งบประมาณ ตามประมาณการค่าใช้จ่ายที่กรมฯ ได้อนุมัติ จำนวน 623,300.- บาท โดยได้ใช้จ่ายเป็น
จำนวนรวมทั้งสิ้น 290,817.80 บาท คงเหลือ 332,482.20 บาท (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุ่งรวี กัลยา ฝ่ายส่งเสริมจริยธรรม กจธ. กบท. 

8. สรุป วิเคราะห์ผลการดำเนินงานลงพ้ืนที่ 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร และผู้ช่วยเลขานุการ ประกอบด้วย 

(1) ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา  มหาคุณ  ประธานกรรมการ  
(2) นายสกนธ์  วรัญญูวัฒนา  กรรมการ  

  (3) นายมนัส  แจ่มเวหา  กรรมการ 
(4) นายพันธ์ทอง  ลอยกุลนันท์  กรรมการ (ผ่านระบบ Zoom meeting) 
(5) นางกิจจาลักษณ ์ ศรีนุชศาสตร์       กรรมการ (ผ่านระบบ Zoom meeting) 
(6) นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต ์       กรรมการและเลขานุการ  
(7) นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา       ผู้ช่วยเลขานุการ  

และคณะผ ู ้ช ่วยเลขาน ุการฯ (กจธ. กบท.) ได ้ เด ินทางตรวจเย ี ่ยมการปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
ด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต ด่านศุลกากรภูเก็ต และสำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 จังหวัดภูเก็ต ในวันที่  
21 – 23 กันยายน 2566 โดยมีนายวัลลภ วุฒาพาณิชย์ นายด่านศุลกากรสุไหงโก-ลก ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการศุลกากรภาคที่ 5 นายด่านศุลกากร และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 เข้าร่วม 
โครงการ “Ethics Roadshow” (กจธ. สัญจร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนรวมทั้งสิ ้น 36 ราย 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 

/9. ภาพกิจกรรม… 
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9. ภาพกจิกรรมการดำเนนิงาน 

สำนักงานศลุกากรภาคที่ 5 

วันศุกร์ที ่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.00 – 11.00 น. ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร พร้อมด้วย
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร ได้เดินทางตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของสำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 
โดยมีนายวัลลภ วุฒาพาณิชย์ นายด่านศุลกากรสุไหงโก-ลก ปฏิบัติราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการศุลกากรภาคที่ 5 
นายด่านศุลกากรและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 ให้การต้อนรับ พร้อมทั้งได้เข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร ครั้งที่ 6/2566 และสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตามโครงการ 
“Ethics Roadshow” (กจธ. สัญจร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมด่านศุลกากรภูเก็ต  
ซึ่งนายวัลลภ วุฒาพาณิชย์ นายด่านศุลกากรสุไหงโก-ลก ปฏิบัติราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการศุลกากรภาคที่ 5 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดฯ ได้บรรยายสรุปภารกิจ และการดำเนินการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานศุลกากร
ภาคท่ี 5 และด่านศุลกากรในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การจัดตั้งสำนักงานศุลกากรภาคที่  5 ตามคำสั่งกรมศุลกากรที่ 486/2563 เรื่อง 
จัดตั้งสำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ  
กรมศุลกากร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

  2. เขตพื้นที่รับผิดชอบ 6 จังหวัด ได้แก่ สุราษฎร์ธานี พังงา กระบี่ นครศรีธรรมราช ภูเก็ต
และตรัง 

  3. ด่านศุลกากรในสังกัดสำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 จำนวน 8 ด่าน ได้แก่ 
   1) ด่านศุลกากรบ้านดอน 
   2) ด่านศุลกากรเกาะสมุย 
    3) ด่านศุลกากรกระบี่ 
    4) ด่านศุลกากรนครศรีธรรมราช 
    5) ด่านศุลกากรสิชล 
    6) ด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต 
    7) ด่านศุลกากรภูเก็ต 
    8) ด่านศุลกากรกันตัง 
 4. อัตรากำลังของสำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 และด่านศุลกากรในสังกัด รวม 250 อัตรา 

แบ่งเป็น ข้าราชการ 194 อัตรา พนักงานราชการ 23 อัตรา ลูกจ้างประจำ 13 อัตรา และลูกจ้างชั่วคราว 20 อัตรา 
 5. การจัดเก็บรายได้ รายได้รวม 506 ล้านบาท แบ่งเป็น 
  1) การจัดเก็บโดยศุลกากร    จำนวน  207 ล้านบาท 
  2) การจัดเก็บแทนหน่วยงานอื่น จำนวน  299 ล้านบาท 
 6. สินค้าจัดเก็บอากรขาเข้าสูงสุด 5 อันดับ ได้แก่ กระเป๋า  รองเท้า เสื้อผ้า เครื่องหนังและ

ผ้าคลุมไหล่ 
 7. การป้องกันและปราบปราม สำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 และด่านศุลกากรในสังกัด 

ได้มีการจับกุมสินค้าที่ไม่ผ่านพิธีการศุลกากร หรือผ่านพิธีการทางศุลกากรไม่ถูกต้อง  รวมถึงมีการควบคุม 
สินค้าผ่านแดน ได้แก่ 

    1) สำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 ร่วมกับด่านศุลกากรเกาะสมุย จับกุมบุหรี่ไฟฟ้าและน้ำยา
สำหรับบุหรี่ไฟฟ้า  

 /2) สำนักงาน… 
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     2) สำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 ร่วมกับด่านศุลกากรกันตัง ตรวจยึดของลักลอบนำเข้า
ละเมิดเครื่องหมายการค้าประเภทกระเป๋า รองเท้า บุหรี่ ไพ่ และของอุปโภคบริโภค มูลค่ากว่า 10 ล้านบาท 

    3) สำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 ร่วมกับด่านศุลกากรภูเก็ต ตรวจสินค้าผ่านแดนประเภทบุหรี่
ออกไปนอกราชอาณาจักร 

    4) ด่านศุลกากรภูเก็ต ดำเนินการร่วมกับ ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล (ศรชล.) ในภารกิจป้องกันและปราบปราม เรื่องการควบคุมสินค้าผ่านแดน 

  8. สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร  
   1) คลังสินค้าทัณฑ์บน   จำนวน  12 แห่ง 
   2) เขตปลอดอากร จำนวน    1 แห่ง 
  9. การดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม 
   1) การบริการประชาชน ได้แก่ โครงการระฆังศุลกากร โครงการศุลกากรคุณธรรม 

Customs Chatbot และช่องทางการติดต่อ 
   2) โครงการศุลกากรจิตอาสา ได้แก่ กิจกรรมปลูกต้นไม้ ทำความสะอาด บริจาคเครื่อง

อุปโภคบริโภค ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานในพื้นที่ด่านฯ การทำความสะอาดบริเวณวัด และถวายสังฆทาน  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 
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/ด่านศุลกากร… 
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ด่านศลุกากรท่าอากาศยานภเูก็ต 

วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2566 เวลา 14.15 – 15.00 น. นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดี
กรมศุลกากร พร้อมด้วยคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร ได้เดินทางตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงาน  
ของด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต โดยพื้นที่รับผิดชอบของด่านฯ ได้แก่ บริเวณเขตพื้นที่ท่าอากาศยาน
นานาชาติภูเก็ต บริเวณอาคารผู้โดยสาร (Passenger Terminal) และอาคารคลังสินค้า (Cargo Terminal)  
ในครั้งนี้ได้มีการลงพื ้นที่ ณ บริเวณคลังสินค้า (Cargo) ซึ่งมีนางสาวสุกัญญา  เวทยนุกูล นายด่านศุลกากร 
ท่าอากาศยานภูเก็ต และเจ้าหน้าที่จากด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต ได้บรรยายสรุปภารกิจให้แก่คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ รบัทราบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

คลังสินค้า (Cargo Terminal) อยู่ในเขตพื้นที่ปฏิบัติงานของส่วนบริการศุลกากร ด่านศุลกากร
ท่าอากาศยานภูเก็ต มีสถานที่ในการปฏิบัติงาน 3 แห่ง ได้แก่  

(1.) ส่วนบริการศุลกากรที่ 1  
(2.) ส่วนบริการศุลกากรที่ 2  
และ (3.) โรงพักสินค้า AOTGA 
โดยให้บริการปฏิบัติพิธีการศุลกากร ดังนี้ 
- สำหรับของนำเข้า เช่น สินค้าแบรนด์หลุยส์ วิตตอง ของใช้ส่วนตัว อะไหล่เรือ อะไหล่เครื่องบิน 

กุ้งแช่แข็ง อุปกรณ์ดำน้ำ สัตว์เลี้ยงมีชีวิต เป็นต้น  
- สำหรับของส่งออก เช่น ปลาทะเลแช่แข็ง กุ้งมีชีวิต ผักผลไม้สด E-commerce products 

สินค้าแบรนด์หลุยส์ วิตตอง เป็นต้น 
- สำหรับของผ่านแดน เช่น เสื้อผ้า เครื่องประดับ เครื่องสำอาง ชิ้นส่วนจักรยานยนต์ เป็นต้น 
- สำหรับของถ่ายลำ เช่น ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ผักผลไม้สด เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/วันพฤหัสบดี... 
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วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2566 เวลา 15.00 - 16.00 น. นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดี
กรมศุลกากร พร้อมด้วยคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร ได้เดินทางตรวจเยี ่ยมการปฏิบัติงาน  
ของด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต โดยมีเจ้าหน้าที่จากบริษัท สยามแลนด์ ฟลายอิ้ง จำกัด บรรยายสรุปภารกิจ
ให้แก่คณะกรรมการจริยธรรมฯ รับทราบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

สยามแลนด์ ไพรเวทเจ ็ท เทอร ์ม ินอล ภ ู เก ็ต (Siamland Private Jet Terminal Phuket)  
ตั้งอยู่ที่ตำบลไม้ขาว อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต มีพื้นที่ทั้งหมด 17 ไร่ มีลักษณะเป็นอาคารชั้นเดียว ตัวอาคาร 
มีพื้นที่ 1,200 ตารางเมตร ซึ่งเป็นเขตพื้นที่ปฏิบัติงานของส่วนควบคุมทางศุลกากร ด่านศุลกากรท่าอากาศยาน
ภูเก็ต สยามแลนด์ ไพรเวทเจ็ท เทอร์มินอล ภูเก็ต (Siamland Private Jet Terminal Phuket) เป็นอาคาร
ผู้โดยสารส่วนบุคคลสำหรับเครื่องบินเจ็ทส่วนตัว (Private Jet) ได้รับการรับรองจากสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย (The Civil Aviation Authority of Thailand : CAAT) ให้เป็นผู ้ให้บริการภาคพื ้น(Ground 
Handling) สำหรับเครื่องบินเจ็ทส่วนตัวที่สนามบินนานาชาติภูเก็ต โดยเปิดให้บริการตั้งแต่ปี พ.ศ.2565  
เปิดให้บริการพิธีการต่าง ๆ เช่น พิธีการศุลกากร (Customs) การตรวจคนเข้าเมือง (Immigration) และ 
ผ่านด่านตรวจกักกันพืชและสัตว์ (Quarantine) เป็นต้น และพื้นที่ลานจอดอากาศยานภายนอกอีก 12,000 
ตารางเมตร เพื่อรองรับการจอดอากาศยานที่มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย โดยสามารถรองรับเครื่องบิน
ส่วนตัวขนาดกลาง อาทิ Gulfstream (G650) ได้ถึง 7 ลำ หรือเครื่องบินส่วนตัวขนาดใหญ่ อาทิ Boeing 
Business Jet (B737) หรือ Airbus Corporate Jet (A320)  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

/วันเสาร์ที…่ 
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วันเสาร์ที่ 23 กันยายน 2566 เวลา 14.15 – 16.00 น. ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร พร้อมด้วย
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร ได้ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต 
ณ อาคารผู้โดยสารขาเข้าและขาออก ท่าอากาศยานนานาชาติภูเก็ต โดยมีนางสาวสุกัญญา  เวทยนุกูล นายด่าน
ศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ตและเจ้าหน้าที่จากด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต ได้บรรยายสรุปภารกิจให้แก่
คณะกรรมการจริยธรรมฯ รับทราบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

การปฏิบัติพิธีการศุลกากร ณ อาคารผู้โดยสารขาเข้าและขาออก อยู่ในเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานของ
ส่วนควบคุมทางศุลกากร ด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต มีภารกิจในเรื่องของการปฏิบัติพิธีการขาเข้า ได้แก่ 
ช่องไม่มีสิ่งของต้องสำแดง (Nothing to declare) ช่องมีสิ่งของต้องสำแดง (Goods to declare) การสำแดงเงินตรา 
และ A.T.A. Carnet การปฏิบัติพิธีการขาออก ได้แก่ การคืนภาษีมูลค่าเพิ่มให้กับนักท่องเที่ยว การสำแดงเงินตรา 
และ A.T.A. Carnet  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ด่านศุลกากร… 
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ด่านศลุกากรภเูก็ต 

วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 13.00 – 13.40 น. ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร พร้อมด้วย
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากรเข้าร่วมการอภิปราย/นำเสนอ เรื่อง “แลกเปลี่ยนมุมมองและ
ประสบการณ์ เริ่มต้น ขับเคลื่อน ท้าทาย สู่สำเร็จ” จากหน่วยงานต้นแบบในการส่งเสริ มจริยธรรม คุณธรรม 
และเสริมสร้างวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ร่วมกับสำนักงาน ก.พ. ผ่านระบบ Zoom meeting  
ณ ห้องประชุมด่านศุลกากรภูเก็ต โดยได้มีการแลกเปลี่ยนมุมมองในเรื่องการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งกรมฯ 
ได้มีการขับเคลื ่อนการดำเนินงานดังกล่าว ประกอบไปด้วยผลสำเร็จเชิงประจักษ์ การส่งเสริมเครือข่าย 
และประสานความร่วมมือระหว่าง ส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน รวมถึงกรณีตัวอย่างหรือ Best Practice  
ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมหรือการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/วันศุกร์ที่… 
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วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 14.00 – 18.00 น. ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร พร้อมด้วย
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร ได้เดินทางตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของด่านศุลกากรภูเก็ต ณ ศูนย์ควบคุม
เรือยอช์ต (Phuket  Yacht Control  Center : PYCC) โดยมีนายทิวัตถ์ สีดอกบวบ รองนายก อบจ. ภูเก็ต เจ้าหน้าที่ 
อบจ. ภูเก็ต และเจ้าหน้าที่ด่านศุลกากรภูเก็ตให้การต้อนรับ พร้อมทั้งบรรยายสรุปภารกิจให้แก่คณะกรรมการ
จริยธรรมฯ รับทราบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ศูนย์ควบคุมเรือยอช์ต (Phuket  Yacht Control  Center : PYCC) เป็นจุดตรวจการเข้า – ออก 
เรือสำราญและกีฬาประเภทเรือยอช์ต ในพื้นที่จังหวัดภูเก็ตเพียงแห่งเดียว เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ในการจัดการการจราจรทางน้ำ ป้องกันการลักลอบการกระทำผิดกฎหมายและป้องกันเหตุอันจะเป็นอันตราย 
ต่อความมั่นคงของชาติ ณ ท่าเทียบเรือท่าฉลอง ตำบลฉลอง อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  ซึ่งจังหวัดภูเก็ต 
ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการจุดตรวจเข้า - ออก เรือยอช์ตให้เป็นระบบบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) ของหน่วยงานต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ กรมเจ้าท่า สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมศุลกากร  
และด่านกักกักพืชและสัตว์ เป็นต้น  

ในส่วนของการปฏิบัติพิธ ีการศุลกากรตามภารกิจอำนาจหน้าที่ของด่านศุลกากรภูเก็ต  
ณ ศูนย์ควบคุมเรือยอช์ต (Phuket  Yacht Control Center : PYCC) จะเป็นการปฏิบัติพิธีการศุลกากรเกี่ยวกับ
การนำเรือสำราญและกีฬา เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติพิธีการฯ ดังนี้ 

1. การนำเรือสำราญและกีฬาเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว  
    1.1 ผู้นำเข้า ส่งข้อมูลหรือยื่นเอกสารรายงานเรือเข้า (Ships Inwards Report: แบบที่ 372) 

พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    1.2 เจ้าหน้าที่ศุลกากร  
          - รับเอกสารรายงานเรือเข้าและตรวจสอบเอกสาร   
          - พิจารณาการดำเนินการตรวจเรือและข้อมูลตามเอกสารที่ผู้นำของเข้าสำแดง 
          - อนุญาตให้ผู้นำของเข้านำเรือสำราญและกีฬา เข้ามาในราชอาณาจักรได้ และจัดทำใบขน 

                                      สินค้าพิเศษ 
      1.3 ผู้นำเข้า ได้รับต้นฉบับใบขนสินค้าพิเศษเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานในการปฏิบัติพิธีการติดไว้กับเรือ 
2. การนำเรือสำราญและกีฬาออกไปนอกราชอาณาจักร  
    2.1 ผู้นำเข้า ส่งข้อมูลหรือยื่นใบสำแดงรายการเรือออก (Declaration for Ships Outwards: 

แบบที่ 373) พร้อมด้วยใบขนสินค้าพิเศษและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    2.2 เจ้าหน้าที่ศุลกากร  
          - รับเอกสารรายงานเรือออกและตรวจสอบเอกสาร   
          - พิจารณา ตรวจสอบเรือและสิ่งของตามใบขนสินค้าพิเศษพร้อมใบสำแดงรายการเรือออก 
          - แจ้งผลการพิจารณา พร้อมออกใบปล่อยเรือ 
    2.3 ผู้ส่งออก นำออกไปนอกราชอาณาจักร  
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วันเสาร์ที่ 23 กันยายน 2566 เวลา 09.00 – 11.00 น. ศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดีกรมศุลกากร พร้อมด้วย
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร ได้ลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยมการปฏิบัติพิธ ีการศุลกากรตรวจสินค้า 
และการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้โดยสารของด่านศุลกากรภูเก็ต ณ ท่าเรือน้ำลึกภูเก็ต โดยมีนายวสันต์  
เวทยะวานิช นายด่านศุลกากรภูเก็ต และเจ้าหน้าที่ด่านศุลกากรภูเก็ตให้การต้อนรับ พร้อมทั้งบรรยายสรุป
ภารกิจให้แก่คณะกรรมการจริยธรรมฯ รับทราบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ท่าเรือน้ำลึกภูเก็ต ตั้งอยู่ที่ตำบลวิชิต อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มีพื้นที่ 106 ไร่ มีบริษัท 
ภูเก็ต ดีพ ซี พอร์ต จำกัด เป็นบริษัทที่ดำเนินการบริหารท่าเรือภูเก็ตจากการได้รับสัมปทานมาเป็นระยะเวลา 30 ปี 
ในอดีตได้ถูกออกแบบให้เป็นท่าเรือสำหรับขนส่งสินค้า แต่ปัจจุบันมีปริมาณสินค้าที่ขนส่งผ่านท่าเรือลดลง  
ขณะเดียวกันการท่องเที่ยวทางเรือมีการเติบโตเพิ่มขึ้น จึงมีเรือสำราญเข้ามาจอดเทียบท่าเพิ่มสูงขึ้น ทำให้หน้าท่า 
ที่มีอยู่ในขณะนี้มีศักยภาพไม่เพียงพอในการรองรับเรือสำราญขนาดใหญ่ได้ จึงได้มีแผนขยาย และพัฒนาท่าเรือ 
เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของท่าเรือภูเก็ตในการรองรับการท่องเที่ยวทางทะเลด้วยเรือสำราญขนาดใหญ่มากยิ่งขึ้น  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมศุลกากร ท่าเรือน้ำลึกภูเก็ตเป็นท่าเรือรับอนุญาตเพ่ือนำของเข้ามาใน หรือส่งของ
ออกไปนอกราชอาณาจักร การผ่านแดน ถ่ายลำและยังเป็นโรงพักสินค้า เพื่อใช้สำหรับตรวจ เก็บ หรือตรวจปล่อย 
ของนำเข้าหรือของส่งออกที่ยังมิได้เสียอากร 

ภารกิจอำนาจหน้าที่ของด่านศุลกากรภูเก็ต ณ ท่าเรือน้ำลึกภูเก็ต จะเป็นการปฏิบัติพิธีการศุลกากร 
ในเรื่องของการนำเข้า การส่งออก การผ่านแดน รวมถึงการตรวจปล่อยผู้โดยสารและเรือโดยสาร (CRUISE) ในส่วน
ของสินค้านำเข้าจะเป็นเรือยอร์ชชำระภาษี และมีภารกิจในการรับรายงานเรือเข้า ได้แก่ เรือเปล่ารับสินค้าขาออก 
เติมเสบียงเรือ และการเปลี่ยนถ่ายลูกเรือ ในส่วนของสินค้าส่งออกที่มีมูลค่าการส่งออกสูงสุด 5 ลำดับ ของท่าเรือ
น้ำลึกภูเก็ต ได้แก่ 1. น้ำมันปาล์ม มีมูลค่าส่งออก 8,449.169 ล้านบาท 2. ยางแท่ง 4,003.037 ล้านบาท  
3. ไฟเบอร์บอร์ด 3,913.013 ล้านบาท 4. นาฬิกา 314.111 ล้านบาท และอาหารปรุงแต่ง 187.975 ล้านบาท 
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10. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานลงพื้นที่ ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินโครงการ “Ethics Roadshow” (กจธ. สัญจร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ 5 ระดับ โดยได้มีการลงพ้ืนที่
สร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ตระหนักถึงความสำคัญของจรรยาข้าราชการและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และได้มีการสรุปผลการดำเนินการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมส่วนราชการในสังกัด เพ่ือเสนอกรมฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

11. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร 
 ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมศุลกากร ได้ลงพื้นที่ ณ ด่านศุลกากรท่าอากาศยานภูเก็ต 
ด่านศุลกากรภูเก็ต และสำนักงานศุลกากรภาคที่ 5 จังหวัดภูเก็ต ตามโครงการ “Ethics Roadshow” (กจธ. สัญจร) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 21 – 23 กันยายน 2566 คณะกรรมการจริยธรรมฯ ได้กล่าว
ชื่นชมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศุลกากร พร้อมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็น ดังนี้ 
 1) ในการดำเนินงานของกรมศุลกากรควรนำสิ่งสำคัญของจริยธรรมไปใช้ อาทิเช่น  การเข้าถึง
ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ปฏิบัติงาน และการหาแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
รวมถึงการยกระดับจิตสำนึกของบุคลากรให้มีความเสียสละ เป็นต้น 
  2) กรมฯ ควรนำเอาจริยธรรมมาใช้ในการประเมินผล รวมไปถึงการบริหารงานองค์กร  
ซึ่งต้องบริหารจัดการด้วยองค์ความรู้ อาศัยความเสียสละ ความดีงาม เข้ามาช่วยในการบริหารงานบุคคล  
ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นหัวใจของกระบวนการสร้างจริยธรรมในองค์กร  
 3) ควรมุ่งส่งเสริมให้มีการพัฒนา เปลี่ยนแปลง รวมไปถึงการพยายามค้นหานวัตกรรมใหม่ๆ  
ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของกรมศุลกากร ส่งผลให้บุคลากรสามารถทำงานได้รวดเร็ว 
อีกทั้ง ยังช่วยลดปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานได้เป็นอย่างดี 
 4) การปราบปรามควรดำเนินการควบคู ่ไปกับการปกป้องสังคม และอำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชนเป็นสำคัญ และขอให้มีการเปิดเผยผลการดำเนินงานเพื่อสร้างการรับรู้ที่ดีในเรื่องของการดำเนินงาน 
ที่โปร่งใส ให้กับกรมศุลกากรต่อไป 
 5) กรมฯ ควรมีการติดตามประเมินผลอย่างจริงจัง เนื่องจากปัจจุบันกรมฯ มีการดำเนินโครงการ
จำนวนมาก หากมีการดำเนินโครงการจำนวนที่มากเกินไป จะส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจหลักที่ทำอยู่  
 6) กรมฯ ควรมีการจัดสัมมนา เสวนา หรือการระดมความเห็นให้หน่วยงานในกรมศุลกากร 
มีส่วนร่วมในการวางระบบเพ่ือการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมศุลกากรต่อไป  
  
 


