
 
 
 
 
 

ประกาศกรมศุลกากร 
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวกรณีพิเศษ 

จากงบบริหารกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง ในต้าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี และต้าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
----------------------------------- 

  ตามประกาศกรมศุลกากร ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2560 เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวกรณีพิเศษ จากงบบริหารกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง ในต้าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
และต้าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ซึ่งได้ด้าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ไปแล้ว  นั้น 

  บัดนี้ การด้าเนินการสอบคัดเลือกได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว กรมศุลกากรจึงขอประกาศรายชื่อ
ผู้สอบคัดเลือกได้เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวกรณีพิเศษ จากงบบริหารกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง  ในต้าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชี และต้าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ดังมีรายชื่อเรียงล้าดับตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้สอบคัดเลือกได้ ทราบว่า 
  1. บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้นี้ให้มีผลใช้บังคับไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่หากมีการสอบคัดเลือก
ในต้าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  2. ผู้สอบคัดเลือกได้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนของกรมศุลกากร จะต้องท้าสัญญา
เพ่ือประกันการปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  ในต้าแหน่งที่ได้รับการจ้าง  
 3. ให้ผู้สอบคัดเลือกได้เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวกรณีพิเศษ จากงบบริหารกองทุนน้้ามันเชื้อเพลิง 
ในต้าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี และต้าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ มารายงานตัวในวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2561 
โดยผู้ที่อยู่ในล้าดับที่จริงให้มารายงานตัวเวลา 09.30 น. และผู้ที่อยู่ในล้าดับที่ส้ารองให้มารายงานตัวเวลา 
13.30 น. ณ ห้องประชุมส้านักบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 9 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร ดังนี้ 
 3.1 นักวิชาการเงินและบัญชี ล้าดับที่ 01 – 45 (ล้าดับที่จริง) 
   ล้าดับที่ 42 – 50 (ล้าดับที่ส้ารอง) 
 3.2 เจ้าหน้าที่ธุรการ ล้าดับที่ 01 – 22 (ล้าดับที่จริง) 
   ล้าดับที่ 43 – 5 (ล้าดับที่ส้ารอง) 
 หากล้าดับที่จริงไม่มารายงานตัวจะถือว่าสละสิทธิ์โดยไม่ประสงค์จะรับการจ้าง หรือมารายงานตัว
แต่สละสิทธิ์รับการจ้าง ผู้ที่อยู่ในล้าดับที่ส้ารองล้าดับถัดไปจะได้รับสิทธิเข้ารับการจ้าง และหากล้าดับที่ส้ารอง
ผู้ได้รับสิทธิเข้ารับการจ้างในกรณีดังกล่าวไม่มารายงานตัวในวันและเ วลาที่ก้าหนดจะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์
โดยไม่ประสงค์จะรับการจ้าง และกรมศุลกากรก้าหนดให้ผู้สอบคัดเลือกได้ เริ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ในวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 

ทั้งนี ้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในล้าดับดังกล่าวต้องน้าหลักฐานมาแสดงในวันรายงานตัว
เพ่ือท้าสัญญาจ้าง ดังนี้ 
 (1) บัตรประจ้าตัวประชาชน  

 (2) ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน จ้านวน 3 ฉบับ 
 (3) ส้าเนาทะเบียนบ้าน จ้านวน 3 ฉบับ 

 (4) ส้าเนาบัตรประกันสังคม (ถ้ามี) จ้านวน 1 ฉบับ 
  

/(5) รูปถ่าย… 



 - ๒ - 
 
 (5) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด้า  ที่ปรากฏชัดเจน 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 นิ้ว (รูปถ่ายสี) จ้านวน 1 รูป  
 (6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 จ้านวน 1 ฉบับ 
 (7) ส้าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ ในกรณีหลักฐานและเอกสารสมัครสอบไม่ตรงกัน เช่น 
ใบส้าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล เป็นต้น  จ้านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

4. ผู้สอบคัดเลือกได้ตามประกาศฯ ข้อ 3.1 - 3.2 จะต้องน้าบุคคลมาค้้าประกันการปฏิบัติงาน 
โดยท้าหนังสือสัญญาค้้าประกัน ในวันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 08.30 น. โดยผู้ค้้าประกัน
จะต้องมีคุณสมบัติดังนี ้
 4.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป หรือประเภททั่วไป 
ระดับช้านาญงานขึ้นไป หรือ 
 4.2 ข้าราชการองค์กรอิสระ หรือข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่ต่้ากว่าระดับ 5 
หรือข้าราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่้ากว่าระดับ 5 หรือข้าราชการประเภทอื่นที่เทียบได้  
ไม่ต่้ากว่าระดับ 5 หรือ 
 4.3 ข้าราชการทหาร ต้ารวจ ยศตั้งแต่ชั้นสัญญาบัตรขึ้นไป หรือ 
 4.4 พนักงานรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ระดับหัวหน้างานขึ้นไป โดยต้องมีหนังสือรับรองระดับต้าแหน่ง
หัวหน้างาน 

 ทั้งนี้ ผู้ค้้าประกันจะต้องยื่นเอกสารค้้าประกัน ดังนี้ 
 (1) ส้าเนาบัตรประจ้าตัวข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจของผู้ค้้าประกัน จ้านวน  2  ฉบับ 
 (2) ส้าเนาทะเบียนบ้านของผู้ค้้าประกัน จ้านวน  2  ฉบับ 
 (3) หนังสือรับรองระดับต้าแหน่งของพนักงานรัฐวิสาหกิจ   จ้านวน  2  ฉบับ 

หมายเหตุ  ผู้สอบคัดเลือกได้ในวันที่ท้าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

 5. หากปรากฏภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้รายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะ
ส้าหรับต้าแหน่ง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรมศุลกากรจะถือว่าผู้สมัครสอบขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบมาตั้งแต่ต้น 
ผู้สอบคัดเลือกได้ไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างงาน กรณีที่ได้รับการจ้างงาน
ไปแล้วก็ต้องออกจากงาน และไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

ประกาศ  ณ  วันที่    26    ธันวาคม   พ.ศ.  2560 
 
     (ลงชื่อ)     ชัยยุทธ  ค้าคุณ 
 (นายชัยยุทธ  ค้าคุณ) 
 รองอธิบดี  รักษาการในต้าแหน่ง 
 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากร  ปฏิบัติราชการแทน 
 อธิบดีกรมศุลกากร 
 

/ร่าง พิมพ ์
/ตรวจ 






