








 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 
ของกรมศุลกากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

กรมศุลกากร 



ค ำน ำ 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ในการประชุมเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เสนอ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ น าไปสู่เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนา 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่ 
การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
มีเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 
คือ 1) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2570 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 ของโลก และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ 2) คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2570 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

กรมศุลกากร ในฐานะหน่วยงานราชการที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากรจากการน าสินค้าเข้า 
และส่งสินค้าออก การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางศุลกากร เป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญ 
ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าและส่งเสริมระบบโลจิสติกส์ของประเทศ ส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศ 
ด้วยมาตรการทางศุลกากรและข้อมูลการค้าระหว่างประเทศ  การปกป้องสังคมให้ปลอดภัยด้วยระบบควบคุม 
ทางศุลกากร จัดเก็บภาษีอากรอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารของกรมศุลกากรมีเจตจ านงแน่วแน่ 
และนโยบายที่ชัดเจนในการบริหารกรมศุลกากรด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส และพร้อมรับผิด 
ส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ศุลกากร รวมถึงการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เพ่ือให้กรมศุลกากรมีแนวทางขับเคลื่อนกลไกการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้อง 
กับมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของกระทรวงการคลัง ที่ได้มอบหมายให้กรมศุลกากรเป็นหน่วยงานน าร่อง 
“โครงการศุลกากรคุณธรรม” เพ่ือให้การด าเนินนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมศุลกากร 
มีผลเป็นรูปธรรม กรมศุลกากร จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ นี้จะช่วยให้กรมศุลกากรมีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นที่น่าเชื่อถือ รวมถึงสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้ประกอบการทั้งในประเทศ 
ต่างประเทศ และประชาชน อันจะส่งผลให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยดีขึ้นตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

กรมศุลกำกร 
 



สารบัญ 
           หน้า    

1. บทสรุปแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2    1 
(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

2. การน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ภายใต้กรอบแนวทาง      3 
การด าเนินการ “องค์กรศุลกากรคุณธรรม : โปร่งใส ไร้ทุจริต”   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

3. สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร    10 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

 3.1 วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย       10 
 3.2 รายละเอียดโครงการ/งบประมาณ/ช่วงเวลาด าเนินการ     11 
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บทสรุปแผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)1 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทาง 
การพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด มีเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และมีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 ของโลก และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และ 2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย  
ในปี พ.ศ. 2570 ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  
 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย 
(อันดับ/คะแนน) 

อันดับ 1 ใน 53 
และ/หรือได้คะแนน 

ไมต่่ ากว่า 
51 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 51 
และ/หรือได้คะแนน 

ไมต่่ ากว่า 
53 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 48 
และ/หรือได้คะแนน 

ไมต่่ ากว่า 
55 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 45 
และ/หรือได้คะแนน 

ไมต่่ ากว่า 
56 คะแนน 

อันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนน 

ไมต่่ ากว่า 
57 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่  
  1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ 
๒ เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ 2 คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง มีแนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย ดังนี้ 

   แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน 
ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย 
รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย 
หรืออดทนต่อการทุจริต และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
                                                           
1 ส านักงาน ป.ป.ช., แผนปฏบิัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม), สืบค้น 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566, https://www.nacc.go.th/categorydetail/2023021415531951/20230214155602? 

/แนวทางท่ี 2... 



2 
 

 

    แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    โดยมุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องปรามการทุจริตให้เท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 

  2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  ประกอบด้วยเป้าหมายส าคัญ ๑ เป้าหมาย 
คือ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อน
เป้าหมาย คือ ปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว 
เป็นธรรม รวมทั้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต 
 

ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
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การน าแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาตไิปสูก่ารปฏบิัติ ภายใต้กรอบแนวทางการด าเนินการ 
“องค์กรศุลกากรคุณธรรม : โปร่งใส ไร้ทจุริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกลไกส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรภาครัฐมีจิตส านึกและพฤติกรรม 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง แจ้งเบาะแส และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็ว โปร่งใส ส่งผลให้มีคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นปลูกฝังค่านิยมสุจริต บูรณาการสร้างความร่วมมือการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาครัฐ
และภาคประชาชน และพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชน มีเป้าหมายของแผนแม่บทฯ คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีตัวชี้วัด 
2 ตัวชี้วัด คือ 1) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับไม่เกิน 20 ของโลก และได้คะแนนไม่น้อยกว่า 73 คะแนน และ 2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงาน 
ในประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2580 ไม่น้อยกว่า 93 คะแนน 

กระทรวงการคลัง มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นกระทรวงแห่งคุณธรรม  
โดยมีเป้าหมายเป็นกระทรวงที่ปลอดจากการทุจริต และได้ด าเนินโครงการ “กระทรวงการคลัง : คุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต” 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ทั้งนี้ ได้มีการลงนามในบันทึกขอ้ตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามปัญหาการทุจริต 
ระหว่างทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลังกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายรัฐบาล เพ่ือให้เกิดการบริหาร 
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศ รวมทั้งประสานความร่วมมือ
ในการตรวจสอบการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต และร่วมเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต  
อันจะส่งผลต่อการลดปัญหาการทุจริตของประเทศให้น้อยลง เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงการคลังได้มอบหมายให้กรมศุลกากรเป็นหน่วยงานน าร่อง “ศุลกากรคุณธรรม” 
ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นต้นแบบของการสร้างหน่วยงานที่มคีวามโปร่งใสและไร้ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
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กรมศุลกากร ได้ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินการ “องค์กรศุลกากรคุณธรรม : โปร่งใส ไร้ทุจริต” 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2568 มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์เพ่ือให้กรมศุลกากรเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
บุคลากรในองค์กรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบติดตามการด าเนินงานของกรมศุลกากร อีกทั้งได้สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชน เฝ้าระวังป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้กรมศุลกากรเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมศุลกากร ได้ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน           
และโครงการที่จะสนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินการ เพ่ือน ากรมศุลกากรมุ่งสู่การเป็น “องค์กรศุลกากรคุณธรรม : 
โปร่งใส ไร้ทุจริต” ดังนี้     

1. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารกรมศุลกากร มุ่งสู่การเป็นองค์การที่ยึดม่ันในหลักธรรมาภิ
บาล 

  อธิบดีกรมศุลกากร ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารกรมศุลกากร มุ่งสู่การเป็นองค์การ 
ที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ว่า “ในฐานะอธิบดีกรมศุลกากร ข้าพเจ้าขอประกาศ
เจตนารมณ์ว่า จะจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าทางชีวิต 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารราชการ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และจะด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมรักษา
ภาพลักษณ์ และส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมศุลกากร ให้ด ารงไว้ซึ่ง “รับผิดชอบ สุจริต จิตบริการ” 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนและประเทศชาติ” 

2. นโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
   กรมศุลกากร ได้มีประกาศกรมศุลกากร ลงวันที่ 3 มกราคม 2561 (ฉบับภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพื่อเป็นมาตรฐาน
และเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรที่เจ้าหน้าที่ศุลกากรทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
และข้อบังคับอ่ืน ๆ รวม 5 ด้าน คือ  1) ด้านความโปร่งใส  2) ด้านความพร้อมรับผิด  3) ด้านความปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน  4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  และ 5) ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  

3. มาตรการทางบริหารเพื่อการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมศุลกากร 
 3.1 ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 167/๒๕๖3 ลงวันที่ 22 เมษายน ๒๕๖3 เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมศุลกากร เพ่ือสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสกัดกั้น 
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมศุลกากร 

 3.2 ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 17/2565 ลงวันที่ 25 มกราคม 2565 เรื่อง จัดตั้งกลุ่มงาน
จริยธรรมของกรมศุลกากร 

 3.3  ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 38/2565 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมศุลกากร 
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 4. การบริหารจัดการด้านการข่าวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของกรมศุลกากร 
  4.1 ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 18/2561 ลงวันที่ 17 มกราคม 2561 เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประมวล
ข้อมูลการข่าวทางศุลกากร (ศปข.) (Customs Intelligence Center : CIC) ของกรมศุลกากรและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ เพ่ือเป็นศูนย์กลางจัดท าฐานข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ด้านการข่าวของกรมศุลกากร 

  4.2 สายด่วน กจธ. 1332 รับเรื่องร้องเรียน 

   4.3 โครงการระฆังศุลกากร มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในด้านการบูรณาการกลยุทธ์ 
ด้านการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกรมศุลกากร และเพ่ือให้ผู้มาติดต่อราชการในหน่วยงาน 
สังกัดกรมศุลกากร ได้รับการอ านวยความสะดวก ตลอดจนได้รับการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติพิธีการศุลกากร 
อย่างรวดเร็วและเป็นธรรม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อกรมศุลกากร 

  4.4 โครงการจัดท าเครือข่ายพันธมิตรข่าวกรองทางศุลกากร (Customs Intelligence Alliance) 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาชน มีช่องทางการติดต่อที่ ใกล้ชิด ซึ่งเป็นกลไกในการพัฒนา 
ความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือในงานการข่าว รวมถึงเกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลการข่าว โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามหรือการกระท าความผิดทางศุลกากร 

 5. การเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่กรมศุลกากร 
  5.1 โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม ค่านิยม และหล่อหลอม
ความรู้สึกรักและผูกพันในผลประโยชน์ของชาติ ส่งเสริม และปลูกฝัง ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
ที่ดีงาม โดยใช้กิจกรรมทางศาสนาเข้ามากล่อมเกลาจิตใจ อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  5.2 โครงการศุลกากรคุณธรรม มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างการรับรู้มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด้านองค์กรคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ศุลกากรในทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รักษาวินัยและความถูกต้อง  โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง         
ยกระดับการยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคประชาสังคมในด้านความโปร่งใสในการให้บริการ โดยด าเนินการ
ตามแนวทางของศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ เกษม วัฒนชัย องคมนตรี ประกอบกับนโยบาย  
ของกระทรวงการคลัง ที่มีเป้าหมายเป็นกระทรวงปลอดจากการทุจริต ได้มอบหมายให้กรมศุลกากรเป็นหน่วยงานน าร่อง 
ในการเป็นองค์กรคุณธรรม น าไปสู่การขับเคลื่อนกระทรวงการคลังคุณธรรม 

  5.3 โครงการคนดีศรีศุลกากร มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ  ข้าราชการที่มี 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีผลงานดีเด่นปรากฏชัด ให้เป็นต้นแบบของข้าราชการที่ดี น ามาซึ่งความภาคภูมิใจแก่ข้าราชการ
ผู้ได้รับการคัดเลือกและเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการกรมศุลกากร ท าความดี มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อตรง 
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 5.4 โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง มีวัตถุประสงค์เ พื่อ ให้ เจ้าหน้าที่ ศุลกากรทุกคน 
ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อบังคับกรมศุลกากรว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร พ.ศ. 2563 ปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุง (The Revised 
Arusha Declaration) ต้นแบบประมวลจริยธรรมและระเบียบว่าด้วยความประพฤติของเจ้าหน้าที่ขององค์การ
ศุลกากรโลก (Model Code of Ethics and Conduct) ระเบียบหลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญ คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ผ่านทางระบบ Intranet 
โดยจะมีแบบทดสอบความรู้ก่อน (Pre-test) และหลังการเรียนรู้ฯ (Post-test) เพ่ือช่วยสร้างความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการประพฤติท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  5.5 โครงการสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ “Ethics Boosting” และโครงการ 
สื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมวินัยข้าราชการ หัวข้อ “Be Proud” มีวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่สื่อ เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร
กรมศุลกากรมีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ มีความภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และค าสั่งกรมศุลกากร โดยมีช่องทางการเผยแพร่ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมศุลกากร เช่น การอบรม
คณะกรรมการ หรือ การอบรมข้าราชการใหม่ เป็นต้น 

  5.6 โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด  
ของเจ้าหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของกรมศุลกากรรับทราบพฤติกรรมการกระท าอันเป็นความผิดวินัย
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากร
กรมศุลกากรให้เป็นผู้มีวินัย หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการกระท าผิดวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
และแนวการพิจารณาโทษและอัตราโทษ เมื่อมีการกระท าผิดวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

 6. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของกรมศุลกากร  
  6.1 โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร
ระหว่างภาคเอกชนกับกรมศุลกากร โดยสร้างภาคีเครือข่ายผ่านพันธมิตรศุลกากร ประสานงาน แก้ไขปัญหา  
และสร้างความชัดเจน ลดข้อโต้แย้งที่จะเกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ  ทั้งปัญหาเชิงนโยบายและปัญหาหน้างานปกติ 
สร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมให้แก่ผู้ประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  6.2 โครงการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการน าเข้าและส่งออกได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการน าเข้า
และส่งออก เป็นการเสริมสร้างการเข้ามามีบทบาทหรือส่วนร่วม ตลอดจนประสานงานและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ  
การน าเข้าและส่งออกร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างเหมาะสมและสามารถ
ท างานร่วมกันในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา และปรับปรุงรูปแบบหรือวิธีการท างานที่จะท าให้เกิดการท างานร่วมกัน  
อย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการและสร้างความสะดวกในการน าเข้าและส่งออก 
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 7. การก ากับ ดูแล และตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  7.1 กรมศุลกากรได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้มีความซื่อสัตย์เป็นที่ประจักษ์มาควบคุม 
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรมศุลกากร โดยมีศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ เป็นประธาน
คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมศุลกากร ศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ วรัญญูวัฒนา และนายมนัส  แจ่มเวหา 
เป็นกรรมการ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมศุลกากร  

  7.2 กรมฯ ได้เชิญ ศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ วรัญญูวัฒนา เป็นที่ปรึกษาคณะท างานศึกษา 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศุลกากร (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 30/2565 ลงวันที ่4 กุมภาพันธ์ 2565 

  7.3 กรมฯ ได้เชิญ ศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ วรัญญูวัฒนา และนายมนัส แจ่มเวหา 
เป็นที่ปรึกษาคณะท างานติดตามและประเมินผลแผนการขับเคลื่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริม
จริยธรรม ของกรมศุลกากร (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 533/2565 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 

  “องค์กรศุลกากรคุณธรรม : โปร่งใส ไร้ทุจริต” จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ มิใช่เพียง  
การมีนโยบาย มาตรการ แผนงาน และโครงการเท่านั ้น แต่จะต้องเกิดจากความมุ่งมั ่นและตั ้งใจจริง  
ของเจ้าหน้าที่ศุลกากร ภาคเอกชน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน ที่ต้องร่วมแรงร่วมใจกันท าให้เกิดความโปร่งใส 
และเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน รวมถึงร่วมกันสอดส่องดูแลและป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในกรมศุลกากร 

 

 

  
กลุ่มงานจริยธรรม 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมศุลกากร 
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กรอบแนวทางการด าเนินการ “องค์กรศุลกากรคุณธรรม : โปร่งใส ไร้ทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หัวข้อการด าเนินการ นโยบาย/มาตรการ/แผนงาน/โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหาร

กรมศุลกากร มุ่งสู่การเป็นองค์การที่ยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาล  

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารกรมศุลกากร  
มุ ่งสู ่ก าร เป ็นองค ์การที ่ย ึดมั ่น ในหลัก ธรรมาภ ิบ าล  
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

กจธ. กบท. 

2. นโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

ประกาศกรมศุลกากร ลงวันที่ 3 มกราคม 2561 เรื่อง นโยบาย
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของกรมศุลกากร (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

กจธ. กบท. 

3. มาตรการทางบริหารเพื่อการป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมชิอบของกรมศุลกากร 

1.  ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 167/๒๕๖3 ลงวันที่ 22 เมษายน 
๒๕๖3 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกรมศุลกากร  

2.  ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 17/2565 ลงวันที่ 25 มกราคม 
2565 เรื่อง จัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรมของกรมศุลกากร 

3.  ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 38/2565 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กรมศุลกากร 

สวค. กบท. 
 
 

กจธ. กบท. 
 

กจธ. กบท. 

4.  การบริหารจัดการด้านการข่าวเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบของกรมศุลกากร 

๑. ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 18/2561 ลงวันที่ 17 มกราคม 
2561 เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประมวลข้อมูลการข่าวทางศุลกากร 
(ศปข.) (Customs Intelligence Center : CIC) 
ของกรมศุลกากร และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ศปข. 

๒.  สายด่วน กจธ. 1332 รบัเรื่องร้องเรียน กจธ. กบท. 
๓.  โครงการระฆังศุลกากร 
4.  โครงการจัดท าเครือข่ายพันธมิตรข่าวกรองทางศุลกากร 

(Customs Intelligence Alliance) 

กจธ. กบท. 
ศปข. 

 
5. การเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่กรมศุลกากร 
1.  โครงการปลุกจิตส านึกด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
2.  โครงการศุลกากรคุณธรรม 
3.  โครงการคนดีศรีศุลกากร 
4.  โครงการเรียนรู้ประมวลจริยธรรมด้วยตนเอง 
5.  โครงการสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

หัวข้อ “Ethics Boosting” 
6.  โครงการสื่ อสร้างสรรค์  ส่ งเสริมวินั ยข้ าราชการ 

หัวข้อ “Be Proud” 
7.  โครงการให้ความรู้และเผยแพร่การด าเนินการทางวินัย

และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

กจธ. กบท. 
 

กจธ. กบท. 
กจธ. กบท. 
กจธ. กบท. 
กจธ. กบท. 

 
สวค. กบท. 

 
สวค. กบท. 
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หัวข้อการด าเนินการ นโยบาย/มาตรการ/แผนงาน/โครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
6. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา

มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
และติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน
ของกรมศุลกากร 

๑.  โครงการพันธมิตรศุลกากร (Customs Alliances) 
2.  โครงการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน    
 

สลข. 
คณะท างาน 

ครอ. 

๗. ก า ร ก า ก ับ  ด ูแ ล  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ลงวันที่ 
25 มีนาคม 2565 เรื่อง แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมศุลกากร โดยมีศาสตราจารย์พิเศษ 
วิชา มหาคุณ เป็นประธานกรรมการ ศาสตราจารย์ 
ดร. สกนธ์ วรัญญูวัฒนา และนายมนัส  แจ่มเวหา 
เป็นกรรมการ 

2.  ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 30/2565 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานศึกษา ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมศุลกากร 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยมีศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ วรัญญูวัฒนา เป็นที่ปรึกษา
คณะท างาน 

3.  ค าสั่งกรมศุลกากร ที่ 533/2565 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 
2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานติดตามและประเมินผล
แผนการขับ เคลื ่อนด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และก ารส ่ง เส ร ิม จ ร ิย ธ ร รม  ขอ งก รม ศ ุล ก าก ร  
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีศาสตราจารย์ ดร. สกนธ์ 
วรัญญูวัฒนา และนายมนัส  แจ่มเวหา เป็นที่ปรึกษา
คณะท างาน 

กจธ. กบท.  
(ฝ่ายเลขานุการฯ) 

 
 
 
 

กจธ. กบท.  
(ฝ่ายเลขานุการฯ) 

 
 
 
 

กจธ. กบท.  
(ฝ่ายเลขานุการฯ) 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ชื่อแผนงาน : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน :  กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนย่อย :  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายแผนย่อย :  เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางการด าเนินงาน :  แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค ์ :  ๑. เพ่ือให้กรมศุลกากรมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อบังคับกรมศุลกากรว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร พ.ศ. 2563 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. เพ่ือให้หน่วยงานด้านการป้องกันการทุจริต มีการด าเนินงานที่มีมาตรฐาน 
ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการไต่สวนวินิจฉัย อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  :    1. จ านวนของบุคลากรกรมศุลกากรเข้าท าแบบทดสอบความรู้ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับกรมศุลกากรว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
พ.ศ. 2563 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 และผ่านเกณฑ์
การทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

  2. จ านวนเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ทีก่ลุ่มงานจริยธรรม 
ส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการทางวินัย ไม่เกินร้อยละ 60 
ของคดีทุจริตหรือประพฤติมิชอบทั้งหมด 

  3. จ านวนเรื่องที่มีการกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
พิจารณาแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคดีทุจริตหรือประพฤติมิชอบทั้งหมด 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด     : กลุ่มงานจริยธรรม  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 68) 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางที ่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 11 โครงการ 

1. โครงการปลุกจิตส านึก 
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เพื่อการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ประกอบด้วยโครงการย่อย 
5 โครงการ 
   1 ) โค รงก ารพ ระบ รม
ร า โ ช ว า ท  ค ติ ธ ร ร ม 
และค าสอน 
   2) โครงการเข้าวัดปฏิบัติ
ธรรมวันธรรมสวนะ 
   3 ) โครงการสนั บสนุ น
บุคลากรที่ ขออนุญ าตลา
อุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
ห รื อ ข อ อ นุ ญ า ต ล า ไป
ประกอบพิธีฮัจย์ 
   4) โครงการ คิดดี ท าดี 
ศุลกากรท าได ้
   5) โครงการความดีที่ฝากไว้ 

1. เพื่อเสริมสร้างและปลุกจิตส านึก 
ให้บุคลากรของกรมศุลกากรปฏิบัติ
ราชการและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ  

2. เพื่อให้บุคลากรของกรมศุลกากร 
มีการประเมินตนเอง (Integrity Self-
Assessment) เป็นระยะ มีการตรวจสอบ 
และประเมินด้านสมรรถภาพ และการบริการ 
ที่เหมาะสม เพื่อช่วยเสริมสร้างมาตรฐาน 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีและเป็นมืออาชีพ 

3. เพื่อให้บุคลากรน้อมน าหลักธรรม ค าสอน 
ของศาสนาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

4. เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้และสืบสาน
พระบรมราโชวาท คติธรรม และค าสอน 
เพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. เพื่อเผยแพร่คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่เป็นหลักในการท างานของข้าราชการ
ที่ จะ เกษี ยณ อายุ ราชการ  ให้ ได้ รับ 
การถ่ายทอดและส่งต่อไปยังบุคลากร
ของกรมศุลกากรที่ยังคงปฏิบตัิราชการต่อไป 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2 .  มี ก า ร ด า เนิ น
โ ค ร ง ก า ร ฯ  เ พื่ อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ 
ปลุกจิตส านึกให้บุคลากร
ของกรมศุลกากร ไม่น้อยกว่า 
4 โครงการย่อย 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้ าง 
ข อ ง ก ร ม ศุ ล ก า ก ร 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
ต า ม ห ลั ก จ ริ ย ธ ร รม 
ทางศาสนา ตามความเชื่อ 
ป รั ช ญ า ที่ ดี ง า ม 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

100,000 
(เงินทุน

สนับสนุน
ภารกิจ 
ของกรม
ศุลกากร) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

2. โครงการศุลกากรคุณธรรม 1 . เพื่ อ ส ร้ า งก า ร รั บ รู้ ม า ต ร ฐ า น 
การปฏิบัติ งานด้านองค์กรคุณธรรม 
ของเจ้ าหน้ าที่ ศุลกากรในทุกระดับ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริต รักษาวินั ย 
และความถูกต้อง โดยยึดประโยชน์ 
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง   

3 . เพื่ อ ขั บ เค ลื่ อ น ห น่ วย งาน ข อ ง 
กรมศุลกากร ให้ด าเนินกิจกรรมภายใต้
แนวทางองค์กรศุลกากรคุณธรรม  

4. เพื่อยกระดับการยอมรับของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและภาคประชาสังคม ในด้าน
ความโปร่งใส ในการให้บริการ 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. จ านวนหน่ วยงาน 
ที่ผ่านหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด
คุ ณ ธ รรม อั ต ลั ก ษ ณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82  
ของหน่วยงานทั้งหมด 

3 .  จ า น ว น เ รื่ อ ง
ร้อ งเรีย น ด้ าน ทุ จ ริ ต 
ของหน่วยงาน ไม่เกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวน
เรื่องร้องเรียนทั้ งหมด
ของกรมศุลกากร 

4. มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้ าง 
ของกรมศุลกากร รับรู้
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด้ านองค์กรศุลกากร
คุณ ธ รรม ใน ทิ ศ ท า ง
เดียวกัน 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

3. โครงการเรียนรู้ประมวล
จริยธรรมด้วยตนเอง 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรมีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เรื อ น 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ข้อบั งคับกรมศุลกากร 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
พ.ศ. 2563 ปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุง 
(The Revised Arusha Declaration) 
ต้นแบบประมวลจริยธรรมและระเบียบ
ว่าด้วยความประพฤติของเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การศุลกากรโลก (Model Code 
of Ethics and Conduct) ระ เบี ย บ /
หลัก เกณฑ์ การให้ หรือรับของขวัญ 
และคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และแนวทางการขับเคลื่อน แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” 

2. เพื่อส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ ศุลกากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. จ านวนของบุคลากร
ก รม ศุ ลก าก ร เข้ าท า
แบบ ท ดสอบ ความรู้
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้ า ร าช ก ารพ ล เรื อ น 
ข้อบังคับกรมศุลกากร
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ก รม ศุ ล ก า ก ร  พ .ศ . 
2563 และกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 82 และผ่านเกณฑ ์
การทดสอบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

เจ้ า ห น้ า ที่ ศุ ล ก า ก ร 
มีความรู้ความ เข้ า ใจ
และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้ าราชการ 
พลเรือน พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ข้อบังคับ
กรม ศุลก าก รว่ าด้ ว ย
จ ร ร ย า ข้ า ร า ช ก า ร 
กรมศุลกากร พ.ศ. 2563 
ป ฏิ ญ ญ าอ รุ ช าฉ บั บ
ปรับปรุง (The Revised 
Arusha Declaration) 
ต้ น แ บ บ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมและระเบียบ
ว่าด้วยความประพฤติ
ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
องค์การศุลกากรโลก 
(Model Code of Ethics 
and Conduct) แ ล ะ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

4. โครงการระฆังศุลกากร 1. เพื่อให้ผู้ที่มาติดต่อราชการได้รับ 
การอ านวยความสะดวก สามารถเข้าถึง
การบริการตามช่องทางประชาสัมพันธ์ 
และเจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหาเบื้องต้น
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสร้างมาตรฐานกระบวนงาน 
ในการปฏิบั ติหน้ าที่ ของเจ้ าหน้ าที่
ศุลกากร ในกรณีที่ไม่ได้รับความสะดวก
ในการปฏิ บั ติ พิ ธี ก ารทางศุลกาก ร 
ในทุกส่วนราชการสังกัดกรมศุลกากร  

3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรมศุลกากร  

4. เพื่ อ เป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ 
โดยสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และจัดล าดับในการติดต่อประสานงาน
ตามล าดับสายการบังคับบัญชา ให้ผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานราชการ 
ในสังกัดกรมศุลกากรได้รับทราบ 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2 . มี ก า รจั ด ตั้ ง ศู น ย์
ป ร ะ ส า น งา น แ ก้ ไข
ปัญ ห าในการปฏิ บั ติ 
พิ ธี ก ารท างศุ ลกาก ร 
ทุกส่วนราชการในสังกัด
กรมศุลกากร 

3 . มี รายงานสรุ ปผล 
การด าเนินการแก้ไขปัญหา
ในการปฏิ บั ติ พิ ธี การ 
ทางศุลกากร ให้ ข้ อมู ล 
และค าปรึกษาแก่ ผู้ มา
ติดต่อ เสนอกรมฯ 

เจ้าหน้าที่สามารถแก้ไข
ปัญ ห าในการปฏิ บั ติ 
พิ ธี ก ารท างศุ ลกาก ร
เบื้ อ ง ต้ น ไ ด้ อ ย่ า ง 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และอ านวยความสะดวก 
ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

5. โครงการคนดีศรีศุลกากร 1 . เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ย ก ย่ อ งบุ ค ล าก ร 
ที่ประพฤติตน ตามจรรยาข้าราชการ
กรมศุลกากรและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

2. เพื่อส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความ ซ่ือสัตย์สุจริต รักษาวินั ย 
และความถูกต้องโดยยึดประโยชน์ 
ประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง 

3. เพื่อส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส โดยการยกย่องเชิดชู 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความตั้งใจ 
และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ยึดมั่น 
ในกฎ ระเบียบ มีความพากเพียรในการ
ท างาน อุทิศตนและเวลาให้แก่ราชการ 
แล ะ เพื่ อ ส ร้ า งข วัญ ก า ลั ง ใจ ให้ แ ก่
เจ้าหน้าที่ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. มี ร า ย ชื่ อ ค น ดี 
ศรี ศุลกากร จ านวน 5 
ราย 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

ต ้น แ บ บ เจ ้า ห น ้า ที่ 
ซ่ึ งปฏิ บั ติ หน้ าที่ ด้ วย 
ความโปร่งใส ยืนหยัด 
ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่น
ในกฎ ระเบียบ มีความ
พากเพียรในการท างาน 
อุทิศตนและเวลาให้แก่
ราชการ 

100,000 
(เงินทุน

สนับสนุน
ภารกิจ 
ของกรม
ศุลกากร) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

6. โครงการสื่อสร้างสรรค์ 
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร รม  หั ว ข้ อ 
“Ethics Boosting” 

เพื่อให้บุคลากรกรมศุลกากร เข้าถึง 
และเข้าใจมาตรฐานความประพฤติ 
คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการพลเรือน 
ผ่านการใช้สื่อที่สร้างสรรค์ น่าสนใจ 
และเข้าใจง่าย โดยมีเป้าหมายเพื่อกระตุ้น 
และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีด้านคุณธรรม
และจริย ธ รรม แก่ บุ คลาก รให้ เป็ น 
ที่ เลื่อมใสศรัทธา ได้ รับการยกย่อง 
จากบุคคลทั่วไป 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ อย่างน้อยปีละ 
1 เร่ือง 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

บุคลากรกรมศุลกากร 
มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ 
เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
และจริยธรรมที่ดียิ่งขึ้น 

70,000 
(เงินทุน

สนับสนุน
ภารกิจ 
ของกรม
ศุลกากร) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

7. โครงการสื่อสร้างสรรค์ 
ส่ งเสริมวิ นัยข้ าราชการ 
หัวข้อ “Be Proud” 

เพื่อให้บุคลากรกรมศุลกากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการ มีความ
ภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ ง 
ขอ งกรม ศุ ลก ากร  โดยมี ช่ อ งท าง 
ก าร เผ ย แ พ ร่ ผ่ าน กิ จ ก รรม ต่ า ง  ๆ 
ของก รม ศุลก ากร เช่ น  ก ารอบ รม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ห รื อ ก า ร อ บ ร ม
ข้าราชการใหม่ เป็นต้น 
 

ส่วนวินัย 
และความรับผิด 

ทางละเมิด 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ อย่างน้อยปีละ 
1 เร่ือง 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

บุคลากรกรมศุลกากร 
มี ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ขึ้ น 
ต่อการท าความเข้าใจ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค าสั่งต่าง ๆ อันเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย
แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด 
ทางละเมิด อันจะน ามา
ซ่ึ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ค า สั่ ง ต่ า ง  ๆ  อ ย่ า ง
ถูกต้องและครบถ้ วน 
ร ว ม ถึ งมี ค ว า ม รั บ รู้ 
ด้านจริยธรรมที่มากขึ้น 

60,000 
(เงินทุน

สนับสนุน
ภารกิจ 
ของกรม
ศุลกากร) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

8 . โค รงก าร ให้ ค ว าม รู้ 
และเผยแพร่การด าเนินการ
ทางวินัยและความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

1. เพื่อให้บุคลากรกรมศุลกากรรับทราบ
พฤติกรรมการกระท าอันเป็นความผิดวินัย 
และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่

2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ 
จิตส านึ ก  ความรับ รู้ด้ านจริยธรรม 
แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
กรมศุลกากรให้เป็นผู้มีวินัย หลีกเลี่ยง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด วิ นั ย 
แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ท า ง ล ะ เ มิ ด 
ของเจ้าหน้าที่ 

3. เพื่อให้บุคลากรกรมศุลกากรทราบถึง
แนวการพิจารณาโทษและอัตราโทษ 
เมื่อมีการกระท าผิดวินัยและความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

ส่วนวินัย 
และความรับผิด 

ทางละเมิด 
กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. บุคลากรกรมศุลกากร 
เข้ าท า แ บ บ ท ด สอ บ
ความรู้ด้ านวินั ยและ
ความรับผิดทางละเมิด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
และผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

บุคลากรกรมศุลกากร 
มี ค ว า ม รู้ ด้ า น วิ นั ย 
แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด 
ทางละเมิด 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

9. โครงการจัดท าเครือข่าย
พั น ธ มิ ต ร ข่ า ว ก ร อ ง 
ทางศุลกากร (Customs 
Intelligence Alliance) 

1 . เพื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ก า ร ป ร ะ ส า น 
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น 
ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ  
ไม่ ว่ า จ ะ เป็ น ภ าค รั ฐ  ภ าค เอ ก ช น 
หรือภาคประชาชน มีช่องทางการติดต่อ
ที่ ใกล้ชิด ซ่ึงเป็นกลไกในการพัฒนา
ความ เชื่ อ มั่ น และความน่ า เชื่ อ ถื อ 
ในงานการข่าว 

2. เพื่อให้ เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
การข่ าว โดยเฉพาะข้อมู ลข่ าวสาร 
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า รป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามหรือการกระท าความผิด 
ทางศุลกากร 

 

ศูนย์ประมวล 
ข้อมูลการขา่ว 
ทางศุลกากร 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2 . มี ก า ร ร ว บ ร ว ม 
และ/หรือแลกเปลี่ยน
ข้ อมู ลการแจ้ ง เตื อน
ข้อมูลผ่านการประชุม 
การเข้าร่วมแผนปฏิบัติการ 
การจัดกิจกรรมพบปะ
แ ล ะ ก า รติ ด ต่ อ ผ่ า น
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  
มีการวิเคราะห์ ติดตาม
และประเมินผลความ 
ส า เ ร็ จ จ า ก ก า ร
ประสานงาน ด้านการ
ข่าว 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนิ นงานโครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

สาม ารถ ด า เนิ น ก าร
บั ง คั บ ใช้ ก ฎ ห ม า ย 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
การศุลกากรได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพเมื่อได้รับ 
ข้อมูลจากการประสาน
ความร่ วมมื อ  และมี
เค รื อ ข่ า ย ข อ ง ก า ร
ประสานข้อมูลเพื่อเป็น
เวทีในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลการข่าว 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

10 . โครงการพั นธมิ ตร
ศุลกากร (Customs Alliances) 

1. เพื่ อ เพิ่ มช่อ งทางในการสื่ อสาร
ระหว่างภาคเอกชนกับกรมศุลกากร 
โดยสร้างภาคีเครือข่ายผ่านพันธมิตร
ศุลกากร 

2. ประสานงาน แก้ไขปัญหา และสร้าง
ความชัดเจน ลดข้อโต้แย้งที่จะเกิดขึ้น 
ในด้านต่าง ๆ ทั้ งปัญหาเชิงนโยบาย 
และปัญหาหน้างานปกติ อาทิ พิธีการ
ศุลกากร พิกัดอัตราศุลกากร ราคา 
ถิ่นก าเนิ ด  กฎหมายศุลกากร สิทธิ
ประโยชน์ และปัญหาอื่น ๆ 

3. เพื่ อแก้ปัญหาและให้ค าปรึกษา 
อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ ซ่ึงเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
ประหยัดเวลา และลดค่าใช้จ่าย 

4. การสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
ให้แก่ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ส านักงาน 
เลขานุการกรม 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. มีการประสานงาน
แ ก้ ปั ญ ห า /ปิ ด ง า น 
หรือส่งต่อให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนิ นงานโครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

มีการประสานงานแก้ไข
ปัญหา ทั้งในเชิงนโยบาย 
และเชิงปฏิบัติ อันเป็น 
การเพิ่มความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและเอกชน 
ในการร่วมกันแก้ปัญหา
และสร้างความโปร่งใส 
ในการด าเนินพิ ธีการ
ทางศุลกากร 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 68) 

1 1 . โครงการป ระสาน 
ค ว าม ร่ ว ม มื อ ร ะห ว่ า ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับ การน า เข้ าและส่ งออก  ได้ ร่ วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาการน าเข้าและส่งออก 

2. เพื่อเป็นการส่งเสริมการเข้ามามีบทบาท 
หรือส่วนร่วม ตลอดจนประสานงาน 
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการน า เข้า 
และส่งออกร่วมกัน 

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐ 
และภาคเอกชนได้ อย่ างเหมาะสม 
และสามารถท างานร่วมกันในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา 

4. เพื่อปรับปรุงรูปแบบหรือวิธีการท างาน 
ที่จะท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่าง
บูรณาการ และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการและสร้าง 
ความสะดวกในการน าเข้าและส่งออก 

คณะท างานร่วม
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
เพื่ออ านวย 
ความสะดวก 
ในการน าเข้า 
ส่งออก (ครอ.) 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการด าเนินโครงการ 
5 ระดับ 

2. สรุปประเด็นปัญหา/
อุปสรรค/ข้อร้องเรียน 
ซ่ึ ง  ค รอ . เสน อ ต่ อ ที่
ประชุมได้รับการแก้ไข
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 62 
ของประเด็นทั้งหมด 

3. มีรายงานสรุปผลการ
ด าเนิ นงานโครงการฯ 
เสนอกรมฯ 

ประเด็นปัญหา/อุปสรรค 
/ข้อร้องเรียน ซ่ึง ครอ. 
เสนอต่อที่ประชุมได้รับ
การแก้ไข เกิดการท างาน 
ร่วมกันอย่างบูรณาการ
และมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
ส าม า รถ ต อ บ ส น อ ง
ความต้องการและสร้าง
ความสะดวก ในการ
น าเข้าและส่งออก 

ไม่มีการใช้
งบประมาณ 

     

 

 

  


