
กรมศลุกากร

การบรรยายข้าราชการบรรจุใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กรมศุลกากร ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่”
(New-entry Customs Officers Development) รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ในวันจันทร์ที่ 20 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 - 11.30 น. ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
จ านวน 188 ราย โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับมอบหมาย
ให้บรรยายในหัวข้อวิชาจรรยาและประมวลจริยธรรมของกรมศุลกากร เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในการนี้ ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายในการป้องกันการทุจริต
ของกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
และแผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่



กรมศลุกากร

กรมศุลกากร ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่”
(New-entry Customs Officers Development) รุ่นที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ในวันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2567 เวลา 10.45 - 12.00 น. ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
จ านวน 51 ราย โดยกลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้รับมอบหมาย
ให้บรรยายในหัวข้อวิชาจรรยาและประมวลจริยธรรมของกรมศุลกากร เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในการนี้ ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายในการป้องกันการทุจริต
ของกรมศุลกากร ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรมศุลกากร 
และแผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่


