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3. โครงการคนดีศรีศุลกากร 

1) หลักการและเหตุผล  

 กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรคนดี           
ศรีศุลกำกร เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคลำกรที่ประพฤติตนตำมจรรยำข้ำรำชกำรกรมศุลกำกรและประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนและส่งเสริมเจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส โดยกำรยกย่องเชิดชู เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมตั้งใจ และด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดียึดมั่นในกฎ ระเบียบ มีควำมพำกเพียรในกำรท ำงำน อุทิศตน
และเวลำให้แก่รำชกำรและเพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่เจ้ำหน้ำที่ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี มีกลุ่มเป้ำหมำยเป็น
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของกรมศุลกำกรทุกระดับ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเป็น “คนดีศรีศุลกำกร” จ ำนวน 5 รำงวัล 

2) วัตถุประสงค์ 

 2.1) เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคลำกรที่ประพฤติตนตำมจรรยำข้ำรำชกำรกรมศุลกำกรและประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน 
 2.2) ส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต รักษำวินัยและควำมถูกต้องโดยยึดประโยชน์
ประเทศชำติและประชำชนเป็นที่ตั้ง 
 2.3) ส่งเสริมเจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส โดยกำรยกย่องเชิดชู เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมตั้งใจและด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดียึดมั่นในกฎ ระเบียบ มีควำมพำกเพียรในกำรท ำงำน อุทิศตนและ
เวลำให้แก่รำชกำรและเพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่เจ้ำหน้ำที่ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี 

3) ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ    

 1 ตุลำคม 2561 - 30 กันยำยน 2562  

4) งบประมาณ  

 งบประมำณจำกเงินสนับสนุนภำรกิจของกรมศุลกำกร จ ำนวนเงิน 120,000 บำท 

5) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1) เจ้ำหน้ำที่กรมศุลกำกรมีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมสุจริต 
 5.2) เจ้ำหน้ำที่กรมศุลกำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต รักษำวินัยและควำมถูกต้อง โดยยึด
ประโยชน์ประเทศชำติและประชำชนเป็นที่ตั้ง 
 5.3) เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส ได้รับกำรยกย่องเชิดชูในฐำนะผู้ที่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมตั้งใจและด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในกฎ ระเบียบ มีควำมพำกเพียร
ในกำรท ำงำน อุทิศตนและเวลำให้แก่รำชกำร 

6) ผลกระทบทางลบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 - ไม่มี - 
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แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ชื่อแผนงาน/โครงการ  :  โครงกำรคนดีศรีศุลกำกร 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ :  กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร  :  5. พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรและกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
กลยุทธ์/กิจกรรมหลัก  :  5.4 เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในองค์กร 
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือส่งเสริมเจ้ำหน้ำที่ท่ีปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสโดยกำรยกย่องเชิดชู ในกำรด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  :  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร/๕ ระดับ (มีสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร “คนดีศรีศุลกำกร” ประจ ำปี พ.ศ. 2562 เสนอกรมฯ) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
หน่วยงาน 
ที่ด าเนิน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช ้ งบประมาณ 
(บาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงกำรและขอเงินงบประมำณ รวมทั้งก ำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีกำรและจ ำนวนของผู้ไดร้ับกำรคัดเลือก 

กคจ. 
สบท. 

            120,000 

2. แจ้งให้หน่วยงำนภำยในกรมศลุกำกรพิจำรณำคัดเลือกและส่งรำยชื่อ “คนดีศรี
หน่วยงำน” ให้ กคจ. สบท. เพื่อรวบรวมเสนอคณะกรรมกำรคดัเลือก “คนดีศรี
ศุลกำกร”ประจ ำปี พ.ศ. 2562 

            

3. คณะกรรมกำรคดัเลือก “คนดศีรีศุลกำกร ประจ ำปี 2562” พิจำรณำคดัเลือก
และประกำศรำยชื่อผู้ได้รับรำงวัล “คนดีศรีศลุกำกร” ประจ ำปี พ.ศ. 2562  

            

4. มอบรำงวัล “คนดีศรีศลุกำกร” ในวันคล้ำยวันสถำปนำกรมศลุกำกร             
5. สรปุผลกำรด ำเนินโครงกำร “คนดีศรีศลุกำกร” ประจ ำปี พ.ศ. 2562 เสนอกรมฯ             
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงาน/โครงการกรมศุลกากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62 
ชื่อแผนงาน/โครงการ :  โครงกำรคนดีศรีศุลกำกร  
ตัวช้ีวัด :  ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร/5 ระดับ 
ค าอธิบายตัวชี้วัด   :  มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร “คนดีศรีศุลกำกร” ประจ ำปี พ.ศ. 2562 เสนอกรมฯ 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก ำหนดระดับคะแนนเป็น 1 - 5 พิจำรณำจำกควำมคืบหน้ำของกิจกรรมหรือ 
                                  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ระบุในแผนปฏิบัติงำน 

ระดับคะแนน ความคืบหน้าของกิจกรรม/เป้าหมาย 

1 ขออนุมัติโครงกำรและขอเงินงบประมำณ รวมทั้งก ำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
วิธีกำร และจ ำนวนของผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

2 แจ้งให้หน่วยงำนภำยในกรมศุลกำกรพิจำรณำคัดเลือก “คนดีศรีหน่วยงำน” แล้วส่ง
รำยชื่อให้ กคจ. สบท. เพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมกำรคัดเลือก “คนดีศรีศุลกำกร” 
ประจ ำปี พ.ศ. 2562 

3 คณะกรรมกำรคัดเลือก “คนดีศรีศุลกำกร” ประจ ำปี พ.ศ. 2562 พิจำรณำคัดเลือก
และประกำศรำยชื่อผู้ได้รับรำงวัล “คนดีศรีศุลกำกร” ประจ ำปี พ.ศ. 2562 
จ ำนวน 5 รำย 

4 มอบรำงวัล “คนดีศรีศุลกำกร” ในวันคล้ำยวันสถำปนำกรมศุลกำกร 

5 สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร “คนดีศรีศุลกำกร” ประจ ำปี พ.ศ. 2562 เสนอกรมฯ   

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด    : นำงนันท์ฐิตำ   ศิริคุปต์  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
       โทรศัพท์ 20 7094  

ผู้จัดเก็บข้อมูล         : 1. นำยวิสูตร  สิงห์สง่ำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม 
       โทรศัพท์ 20 7788 
         :   2. นำยพงษ์เทพ  ด ำจ่ำง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
       โทรศัพท์ 20 6892 
 

 

 

 

 

 


