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สรุปแผนงาน/โครงการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

ของกรมศุลกากร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 

 

 

 

 

 
 



 

46 
 

แผนงาน/โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 

แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

 

ชื่อแผนงาน   : แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมศุลกากร  

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  :  กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตร์กรมศุลกากร  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร  

กลยุทธ์   :  กลยุทธ์ที่ ๕.๔ เสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร  

วัตถุประสงค ์ :  ๑. เพ่ือให้กรมศุลกากรมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของกรมศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเร ือนและข้อบังคับว่าด ้วยจรรยา
ข้าราชการของกรมศุลกากร พ.ศ. 2552  
๓. เพ่ือให้หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีการด าเนินงานที่มีมาตรฐาน
ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการไต่สวนวินิจฉัย  อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็วอย่างต่อเนื่อง    

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย :    1. จ านวนของเจ้าหน้าที่ศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมศุลกากรว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
กรมศุลกากร พ.ศ. 2552 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  2. จ านวนเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่กลุ่มคุ้มครอง
และส่งเสริมจริยธรรมส่งให้ส านักบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการทางวินัย
ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

  3. จ านวนเรื่องที่มีการกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบพิจารณา
แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคดีทั้งหมด 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 

ที่ด าเนิน 
กิจกรรม 

 

 ระยะเวลาที่ใช ้ งบ 
ประมาณ 
(ล้านบาท)   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค. 

 
เม.ย. พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑. โครงการปลุกจิตส านึก 
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
เพ่ือการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ         
   1.1  โครงการ คิดดี ท าดี 
ศุลกากรท าได้ 
   1.2  โครงการเข้าวัด 
ปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะ 
   1.3  โครงการพระบรมราโชวาท 
คติธรรม และค าสอน 
   1.4  โครงการสนับสนุน 
บุคลากรที่ขออนุญาตลา
อุปสมบท ในพระพุทธศาสนาหรือ
ขออนุญาตลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   1.5 โครงการความดีที่ฝากไว้ 

กคจ. 
สบท. 

             

2. โครงการเรียนรู้ประมวล
จริยธรรมด้วยตนเอง 

กคจ. 
สบท. 

             

3. โครงการคนดีศรศีุลกากร กคจ. 
สบท. 

             

4. โครงการศุลกากรคุณธรรม กคจ. 
 สบท. 

             

5. โครงการกรอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของกรมศุลกากร 

ส่วน
โครงสร้างฯ 

สบท. 

             

6. โครงการพันธมิตรศุลกากร 
(Customs Alliances) 

สบก.              
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 

ที่ด าเนิน 
กิจกรรม 

 

 ระยะเวลาที่ใช ้ งบ 
ประมาณ 
(ล้านบาท)   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ.  มี.ค. 

 
เม.ย. พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

7. โครงการประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน  

คณะ 
ท างาน 
ครอ. 

             

8. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
Local Profile ส าหรับส านักงาน
ศุลกากรและด่านศุลกากร 

ศปข.              

9. โครงการระฆังศุลกากร สบท. และ 
หน่วยงาน 
ที่ติดต่อ 

ประชาชน** 

             

10.โครงการให้ความรู้และ
เผยแพร่การด าเนินการทางวินัย
และความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่ 

สวค. 
สบท. 

             

* หน่วยงานจัดเก็บ ประกอบด้วย  สทก. สกท. สสภ. สสล. สทบ. สผภ. และ ศภ. ๑-๔   
** หน่วยงานที่ติดต่อประชาชน ประกอบด้วย  สบก. สกม. สตอ. สทส. สพก. สมพ. สสอ. สสป. สผภ. สสภ. สสล. สทก. 

  สกท. สทบ. และ ศภ. ๑ – ๔ 
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ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การให้คะแนนแผนงานกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
 

ชื่อแผนงาน  : แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมศุลกากร 

ตัวช้ีวัด   :  ๑. จ านวนของเจ้าหน้าที่ศุลกากรมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมศุลกากรว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
กรมศุลกากร พ.ศ. 2552 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
๒. จ านวนเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่กลุ่มคุ้มครอง
และส่งเสริมจริยธรรมส่งให้ส านักบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการทางวินัย
ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
3. จ านวนเรื่องที่มีการกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบพิจารณา
แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคดีทั้งหมด 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  ก าหนดระดับคะแนนเป็น ๑ - ๕ พิจารณาจากความคืบหน้า  
หรือขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 
 

 
ระดับคะแนน 

 
ความคืบหน้า / เป้าหมาย 

1 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรม ในไตรมาส 1 
2 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรม ในไตรมาส 2 
3 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรม ในไตรมาส 3 
4 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานครบทุกกิจกรรม ในไตรมาส 4 
5 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด    : กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้จัดเก็บข้อมูล         : หน่วยงานรับผิดชอบแต่ละโครงการตามแผนงาน 

 

 

 

 

 


