
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
โครงการศุลกากรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

****************************** 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

 ด้วยค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 69/2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำร
บริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ และรัฐบำลก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) ภำยใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอำดไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต ในส่วนรำชกำร
กระทรวงกำรคลัง รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลัง ได้ให้นโยบำยว่ำกระทรวงกำรคลังจะเป็นกระทรวงที่ปลอด
จำกกำรทุจริตเป็นกระทรวงแรก โดยมอบหมำยให้กรมศุลกำกรเป็นกรมน ำร่องในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส ปรำศจำก
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ  

 กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งมีบทบำทหน้ำที่ตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อ 17 (5) กำรด ำเนินกำรอ่ืนตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่
หัวหน้ำส่วนรำชกำร คณะกรรมกำรจริยธรรมมอบหมำย โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ได้ด ำเนินโครงกำร
ศุลกำกรคุณธรรม ตำมแนวทำงกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมของศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ นำยแพทย์เกษม วัฒนชัย 
องคมนตรี ทั้งนี้ กำรด ำเนินโครงกำรศุลกำกรคุณธรรม ประจ ำปี 2561 เป็นกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องตำมแนวทำงกำร
สร้ำงองค์กรคุณธรรม ซึ่งเป็นกำรเสริมสร้ำงจรรยำข้ำรำชกำรกรมศุลกำกร คุณธรรมจริยธรรมและเป็นไปประมวล
ระเบียบปฏิบัติด้ำนควำมโปร่งใสขององค์กำรศุลกำกรโลก  

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนองค์กรคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ศุลกำกรในทุกระดับ  
ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

2.2 เพ่ือเสริมสร้ำงทัศนคติให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต รักษำวินัยและควำมถูกต้อง โดยยึด
ประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็นที่ตั้ง 

2.3 เพ่ือยกระดับกำรยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภำคประชำสังคม ในด้ำนควำมโปร่งใสใน 
กำรให้บริกำร 

2.4 เพ่ือขับเคลื่อนหน่วยงำนของกรมศุลกำกรให้เป็นหน่วยงำนคุณธรรม  

3. ขอบเขตของการด าเนินงาน  

3.1 เป้าหมายการด าเนินงาน  
 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร/ร้อยละ 100 (ประกำศกำรเป็นหน่วยงำนคุณธรรม  
อย่ำงน้อย 1 หน่วยงำนภำยในกรมศุลกำกร) 

3.2 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2560 – 30 กันยำยน 2561  



- 2 - 

3.3 ขั้นตอนการด าเนินงานและกิจกรรมที่ส าคัญ ตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
1) กำรประกำศเจตจ ำนงมุ่งมั่นสร้ำงองค์กรศุลกำกรคุณธรรมภำยใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ของกรม

ศุลกำกร และชี้แจงท ำควำมเข้ำใจเพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนเห็นพ้องร่วมกันว่ำจะร่วมมือร่วมใจกันท ำองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

2) กำรจัดท ำสื่อเผยแพร่คุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติของกรมศุลกำกร ให้ทุกส่วนรำชกำร เพ่ือ
สร้ำงกำรรับรู้ให้กับบุคลำกรเกี่ยวกับคุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติของกรมศุลกำกร 

3) กำรชี้แจงขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งก ำหนดตัวชี้วัดกลำงในแต่ละจริยปฏิบัติของ
คุณธรรมอัตลักษณ์ ให้ทุกส่วนรำชกำรทรำบและน ำไปก ำหนดกิจกรรมให้เป็นทิศทำงเดียวกันกับตัวชี้วัดกลำงของ
กรมศุลกำกร 

4) ประเมินผลตัวชี้วัดพฤติกรรมพร้อมทั้งรำยงำนผลรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ให้กลุ่มคุ้มครอง
และส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

5) ส่วนรำชกำรที่มีควำมพร้อมสำมำรถด ำเนินกำรตำมจริยปฏิบัติภำยใต้คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
หน่วยงำนประกำศกำรเป็นหน่วยงำนคุณธรรม 

6) สร้ำงแนวร่วมหน่วยงำนภำยนอกและภำคประชำสังคมในแต่ละพ้ืนที่และในระดับกรม เพ่ือร่วม
ตรวจสอบสถำนะของควำมเป็นองค์กรคุณธรรม 

7) กำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนคุณธรรม  
ในปีงบประมำณ 2562 ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

4. ผลการประเมินโครงการฯ 

4.1 ข้อมูลพื้นฐานการด าเนินงาน 
1) ข้อมูลหน่วยงำนและจ ำนวนบุคลำกรที่ด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรฯ 

หน่วยงำนและจ ำนวนบุคลำกรที่ด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรฯ ประกอบด้วยส่วนรำชกำรสังกัด
กรมศุลกำกร จ ำนวน 71 หน่วยงำน จ ำนวนบุคลำกรที่ด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรฯ จ ำนวน 62259 คน (ข้อมูล
รำยงำนรอบ 12 เดือน)  

2) รูปแบบและวิธีกำรด ำเนินงำน 
2.1) กิจกรรมเสริมสร้ำงกำรรับรู้คุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติ ประกอบด้วย (1) กำรประกำศ

เจตจ ำนงมุ่งมั่นสร้ำงองค์กรศุลกำกรคุณธรรม (2) กำรจัดท ำสื่อเผยแพร่คุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติ  
2.2) กิจกรรมกำรขับเคลื่อนและติดตำมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย (1) กำรประชุม

คณะท ำงำน ITA เพ่ือก ำหนดตัวชี้วัดกลำงในแต่ละจริยปฏิบัติของคุณธรรมอัตลักษณ์ และกำรชี้แจงขั้นตอนและ
วิธีกำรด ำเนินงำน (2) กำรประเมินผลตัวชี้วัดพฤติกรรมตำมแบบรำยงำนผลรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน (3) กำรสร้ำง
แนวร่วมหน่วยงำนภำยนอกและภำคประชำสังคมในแต่ละพ้ืนที่และในระดับกรม 

2.3) กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ประกอบด้วย กำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร  
เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนคุณธรรม 

4.2 ผลการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน (Action Plan)  

1) กำรประกำศเจตจ ำนงมุ่งมั่นสร้ำงองค์กรศุลกำกรคุณธรรม เมื่อวันจันทร์ ที่ 2 ตุลำคม 2560 
นำยกุลิศ สมบัติศิริ อธิบดีกรมศุลกำกร ได้ประชุมมอบนโยบำยแนวทำงกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2561 และเป็นประธำนกล่ำวน ำประกำศคุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติ ของกรมศุลกำกร โดยมีผู้บริหำร 
กรมศุลกำกร หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับส ำนัก ส ำนักงำน ด่ำนศุลกำกร และผู้ เชี่ยวชำญ เข้ำร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์กำรเป็น “องค์กรศุลกำกรคุณธรรม” ณ ห้องประชุมภำศกรวงศ์ ชั้น 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร 
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2) กำรจัดท ำสื่อเผยแพร่คุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติของกรมศุลกำกร กลุ่มคุ้มครองและ
ส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้ด ำเนินกำรจัดท ำสื่อโปสเตอร์คุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติ 
ขนำด A1 และ A2 จ ำนวน 240 ใบ และที่คั่นหนังสือ จ ำนวน 72000 ใบ โดยได้แจกจ่ำยให้ทุกหน่วยงำน 
ในสังกัดกรมศุลกำกร เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ให้กับบุคลำกรเกี่ยวกับคุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติของกรมศุลกำกร 

3) กำรก ำหนดตัวชี้วัดกลำงในแต่ละจริยปฏิบัติของคุณธรรมอัตลักษณ์และกำรชี้แจงขั้นตอน/วิธีกำร
ด ำเนินงำน กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ในฐำนะหน่วยงำนฝ่ำยเลขำนุกำร  
ได้จัดประชุมคณะท ำงำนศึกษำและประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมศุลกำกร 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) จ ำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 ธันวำคม 2560 และ
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2561 เพ่ือพิจำรณำตัวชี้วัดกลำงในแต่ละจริยปฏิบัติของคุณธรรมอัตลักษณ์ และได้
มีหนังสือส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ด่วน ที่  กค 0516(ส)/2 01 ลงวันที่  7 มีนำคม 2561 แจ้ง 
ทุกหน่วยงำนเพ่ือรับทรำบตัวชี้วัดกลำงในแต่ละจริยปฏิบัติของคุณธรรมอัตลักษณ์ และกรอบแนวทำงกำรด ำเนิน
กิจกรรมภำยใต้ตัวชี้วัด พร้อมทั้งรูปแบบกำรประเมินผลในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน ตัวชี้วัดกลำงในแต่ละ 
จริยปฏิบัติของคุณธรรมอัตลักษณ์ของกรมศุลกำกรประกอบด้วย 

คุณธรรมอัตลักษณ์ จริยปฏิบัติ ตัวช้ีวัดกลาง (ตัวชี้วัดพฤติกรรมของจริยปฏิบัติ) 

1. รับผิดชอบ
(Accountability) 

1) ตรงต่อเวลำและไม่เบียดบังเวลำ
รำชกำร 

- ร้อยละ 80 ของเจ้ำหน้ำที่เข้ำท ำงำนก่อนหรือตรง
เวลำรำชกำรและเลิกงำนตรงเวลำหรือหลังเวลำ
รำชกำร 

 
2) ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงำนที่ได้รับ
มอบหมำยให้ประสบควำมส ำเร็จ
เป็นไปตำมมำตรฐำน 

- ร้อยละ 80 ของเจ้ำหน้ำที่ เข้ำร่วมกิจกรรมที่
หน่วยงำนขอควำมร่วมมือ 

 
3) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

- ร้อยละ 80 ของงำนที่เจ้ำหน้ำที่ได้รับมอบหมำย
สำมำรถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

2. สุจริต 
(Integrity) 

1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต  
ไม่แสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ 

- ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

 
2) ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- ร้อยละ 80 ของเจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได ้

3. จิตบริการ 
(Service mind) 

1) บริกำรรวดเร็ว ด้วยควำมเต็มใจ 
ไม่เลือกปฏิบัติ  - ร้อยละ 80 ของผู้มำรับบริกำรมีควำมพึงพอใจโดย

ภำพรวม  2) ใช้วำจำสุภำพ ยิ้มแย้มแจ่มใส  
และเป็นมิตรต่อผู้รับบริกำร 

 
4) ส่วนรำชกำรที่ประกำศเจตจ ำนงมุ่งมั่นสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยงำนคุณธรรมภำยใต้คุณธรรม  

อัตลักษณ์และจริยปฏิบัติของกรมศุลกำกรจ ำนวน 2 หน่วยงำน คือ ด่ำนศุลกำกรท่ำอำกำศยำนหำดใหญ่ และด่ำน
ศุลกำกรสงขลำ โดยผู้บริหำรหน่วยงำนประกำศเจตจ ำนงมุ่งมั่นสร้ำงองค์กรศุลกำกรคุณธรรมภำยใต้คุณธรรม 
อัตลักษณ์และจริยปฏิบัติของกรมศุลกำกร และชี้แจงท ำควำมเข้ำใจเพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดทุกคนเห็นพ้องร่วมกัน
ที่จะสร้ำงองค์กรคุณธรรม 

5) สร้ำงแนวร่วมหน่วยงำนภำยนอกและภำคประชำสังคมในแต่ละพ้ืนที่และในระดับกรม เพ่ือร่วม
ตรวจสอบสถำนะของควำมเป็นองค์กรคุณธรรม โดยเมื่อวันที่ 9 เมษำยน 2561 เวลำ 9.00 – 12.00 น.  
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กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ให้กำรต้อนรับคณะศึกษำจำกส ำนักงำน 
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ กรมควบคุมโรค เพ่ือศึกษำดูงำนด้ำนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ควำมโปร่งใสของกรมศุลกำกร และเมื่อวันที่ 19 กรกฎำคม 2561 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มคุ้มครองและส่งเสริม
จริยธรรม พร้อมคณะ เข้ำพบ รศ. ปภัสวดี  วีรกิตติ รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ  
เพ่ือหำรือกำรขับเคลื่อนองค์กรศุลกำกรคุณธรรม ตำมแนวทำงกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมของศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ 
นำยแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี 

6) กำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนคุณธรรม  
เมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2561 เวลำ 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมภำศกรวงศ์ ชั้น 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร 
กลุ่มคุ้มครองและส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้ด ำเนินกำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร “กำรสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนคุณธรรม” ภำยใต้โครงกำรศุลกำกรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 วัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้งำนด้ำนองค์กรคุณธรรมของกรมศุลกำกรให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
และเป็นกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนศุลกำกรคุณธรรม ผู้เข้ำร่วมสัมมนำฯ จ ำนวน 76 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหำรระดับผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ส ำนักงำน นำยด่ำน ผู้อ ำนวยกำรส่วน หัวหน้ำฝ่ำย และเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกรมศุลกำกร (ส่วนรำชกำรละ 1 – 2 คน)  โดยรูปแบบและวิธีกำรกำรสัมมนำฯ 
แบ่งเป็น 2 ช่วง ช่วงแรกเป็นกำรบรรยำยให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหัวข้อแนวทำงกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมตำม
บริบทของกรมศุลกำกร และกระบวนกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนสู่องค์กรคุณธรรม โดยวิทยำกรจำกศูนย์โรงเรียน
คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ จ ำนวน 2 คน คือ (1) นำยปรำโมทย์  โชติมงคล ผู้อ ำนวยกำรฯ และ (2) รศ. ปภัสวดี  
วีรกิตติ รองผู้อ ำนวยกำรฯ ช่วงที่ 2 เป็นกำรท ำกิจกรรมกลุ่มอภิปรำยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ในหัวข้อ 
“คุณธรรมอัตลักษณ์ จริยปฏิบัติ และตัวชี้วัดในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนองค์กรคุณธรรมของกรมศุลกำกร” โดยมี
วิทยำกรผู้ด ำเนินกิจกรรม คือ นำยณัฐพงศ์  สุโกมล อำจำรย์ประจ ำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

5. สรุปค่าใช้จ่ายการด าเนินงานโครงการฯ 

 โดยเบิกจ่ำยจำกเงินทุนสนับสนุนภำรกิจของกรมศุลกำกร เป็นเงินจ ำนวนทั้งสิ้น 106,861.60 บำท 
โดยแยกเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำสื่อโปสเตอร์และที่ค่ันหนังสือ เป็นเงินจ ำนวน 35,943.60 บำท และค่ำใช้จ่ำย
ในกำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เป็นเงินจ ำนวน 70,918 บำท 

6. ภาพประกอบกิจกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
1) กำรประกำศเจตจ ำนงมุ่งมั่นสร้ำงองค์กรศุลกำกรคุณธรรม เมื่อวันจันทร์ ที่ 2 ตุลำคม 2560  

ณ ห้องประชุมภำศกรวงศ์ ชั้น 2 อำคำร 1 กรมศุลกำกร 

นายกุลิศ สมบัติศิริ อธิบดีกรมศุลกากร ได้ประชุมมอบนโยบายแนวทาง การด าเนินงานประจาปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 และเป็นประธานกล่าวน าประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติ ของกรมศุลกากร 
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2) กำรจัดท ำสื่อเผยแพร่คุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติของกรมศุลกำกร เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ให้กับ
บุคลำกรในสังกัดกรมศุลกำกร 

ภาพการเผยแพร่สื่อคุณธรรมอัตลักษณ์และจริยปฏิบัติให้บุคลากรของกรมศุลกากร 
 

3) ผู้บริหำรส่วนรำชกำรที่ประกำศเจตจ ำนงมุ่งมั่นสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยงำนคุณธรรมภำยใต้คุณธรรม 
อัตลักษณ์และจริยปฏิบัติของกรมศุลกำกรจ ำนวน 2 หน่วยงำน คือ ด่ำนศุลกำกรท่ำอำกำศยำนหำดใหญ่ และด่ำน
ศุลกำกรสงขลำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ด่านศุลกากรท่าอากาศยานหาดใหญ่    ด่านศุลกากรสงขลา 

4) ภำพกิจกรรรมกำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน
คุณธรรมเมื่อวันศุกร์ที่ 7 กันยำยน 2561 ณ เวลำ 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมภำศกรวงศ์ ชั้น 2 อำคำร 1 
กรมศุลกำกร 

ภาพพิธีเปิดการสัมมนาฯ นางนันท์ฐิตา  ศิริคุปต์ ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรบุคคล กล่าวรายงาน 
และนายกุลิศ  สมบัติศิริ อธิบดีกรมศุลกากร ให้เกียรติกล่าวเปิดการสัมมนาฯ 
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ภาพผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ จากทุกส่วนราชการสังกัดกรมศุลกากร จ านวน 76 คน 

ภาพรับฟังการบรรยาย เรื่อง “กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ  

ภาพกิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการน าเสนอผลการอภิปรายกลุ่ม หัวข้อ “คุณธรรมอัตลักษณ์ 
จริยปฏิบัติ และตัวชี้วัดในการด าเนินกิจกรรมด้านองค์กรคุณธรรมของกรมศุลกากร” 


