
กรมศุลฯ โชวฝมือตรวจจับ
ซูโดอีเฟรดีน 2 ลานเม็ด หนา 9

มาตรฐานความโปรงใส
การใหบริการทางศุลกากร หนา 11

เปนลูกนองใหนายประทับใจ
หนา 17

ดานศุลกากรสงขลา  
หนา 19

ปที่ 20
ฉบับที่ 3

ธันวาคม
2554
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กิจกรรมวันพอแหงชาติ
 ข้าราชการ	 พนักงานราชการและลูกจ้างกรมศุลกากร	 ร่วมกิจกรรม
ท�าบุญตักบาตร	 ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดินและร่วมเดินเทิดพระเกียรติ	 เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา	7	รอบ	84	พรรษา	5	ธันวาคม	2554
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	 ตามที่ได้เกิดอุทกภัยในหลายพื้นที่ของประเทศไทย	โดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร	และปริมณฑล			
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจของประเทศ	 รวมถึงชีวิตและทรัพย์สินอย่างมาก	 ซึ่งเจ้าหน้าท่ี
ของกรมศุลกากรที่ได้รับความเสียหายส่วนหนึ่ง	นั้น
	 คณะผู้บริหารกรมศุลกากร	ได้ให้ความส�าคัญในการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ผู้ประสบอุทกภัย		โดยได้
ด�าเนินการต่างๆ	เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่ายและบรรเทาความเดือดร้อนในเบื้องต้น	ดังนี้
	 -	จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่
	 -	แจกจ่ายเครื่องอุปโภค	บริโภค
	 -	จัดสถานที่พักพิงชั่วคราว	ณ	อาคารสโมสรศุลกากร	ชั้น	2
	 กรมฯ	 ได้พิจารณาให้เงินช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ผู้ประสบอุทกภัยที่ยื่นหลักฐานขอรับเงินช่วยเหลือ		
โดยผ่านหลักเกณฑ์ที่กรมฯ	ก�าหนด	ซึ่งกรมฯ	ได้มอบเงินช่วยเหลือไปแล้ว	รายละ	10,000	บาท	
รวม	4	ครั้ง	จ�านวนทั้งสิ้น	1,190	ราย
ครั้งที่	 1		-	216	ราย
	 2	 -	250	ราย
	 3	 -	546	ราย
	 4	 -	178	ราย

มอบเงินชวยเหลือผู้ประสบอุทกภัย
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ร่วมบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย
	 ข ้าราชการ	 พนักงานราชการ	 ลูกจ้างประจ�า	
กรมศุลกากรและประชาชนทั่วไป	ร่วมบริจาคโลหิตให้
แก่ศนูย์บรกิารโลหติสภากาชาดไทยซึง่ได้รบัโลหติทัง้สิน้	
110	ยูนิต	เมื่อวันที่	1	ธันวาคม	2554

ร่วมการประชุม	
WCO	Policy	Commission	ที่ไนจีเรีย

	 นายธนัท	 สุวัธนเมธากุล	 รองอธิบดีด้านยุทธศาสตร์
และคณะเข้าร่วมการประชมุ	WCO	Policy	Commission	
ครัง้ที	่66	ณ	กรงุอบูจา	ประเทศไนจีเรีย	ระหว่างวันที่	5-7	
ธันวาคม	2554

Mr.Rob	Preece	เข้าพบอธิบดี
	 Mr.Rob	 Preece	 ต�าแหน่ง	 Regional	 Manager	
South	 East	 Asia	 ของศูนย์ศึกษาภาษีสรรพสามิตและ
ศุลกากร	ประจ�ากรมสรรพสามิต	กรุงเทพฯ	 เข้าพบ
นายสมชาย	 พูลสวัสด์ิ	 อธิบดีกรมศุลกากรเพ่ือร่วมแสดง
ความยินดีท่ีอธิบดีเข้ารับต�าแหน่ง	 เมื่อวันท่ี	 6	 ธันวาคม	
2554
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การประชุมคณะอนุกรรมการ
การเชื่อมโยงข้อมูลแบบบูรณาการ	
ส�าหรับการน�าเข้า	ส่งออก	และโลจิสติกส์

	 นายบุญทรง	 เตริยาภิรมย์	 รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงการคลัง	 เป ็นประธานการประชุมคณะ
อนุกรรมการ	 การเชื่อมโยงข้อมูลแบบบูรณาการส�าหรับ
การน�าเข้า-ส่งออก	 และโลจิสติกส์	 คร้ังที่	 3-2/2554	
ณ	ห้องภาสกรวงศ์	อาคาร	1	กรมศุลกากร	เมื่อวันที่	
8	ธันวาคม	2554	

ตรวจเยี่ยมและมอบนโยบาย	สกม.
	 นายยุทธนา	 หยิมการุณ	 รองอธิบดีด้านบริหาร	
ตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ส�านกักฎหมาย	ณ	อาคาร	120	ปี	เมือ่วนัที	่9	ธนัวาคม	2554
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ศุลกากรอินโดนีเซียเข้าพบรองอธิบดี
	 Pol.Brig.Gen.	Nursapto	Djuharton	เข ้าพบ
นางอรอนงค์	 วัชรเศรษฐกุล	 รองอธิบดีด้านปราบปราม
เพื่อหารือด ้านการปราบปรามยาเสพติด	 เมื่อวันท่ี	
15	ธันวาคม	2554

อธิบดีให้สัมภาษณ์
นิตยสาร	CUSTOMS	IMPORT	–	EXPORT

การสัมมนา	แนวทางการตรวจสอบสินค้า
ปลอมและเลียนแบบ

	 นายสมชาย	พลูสวสัดิ	์อธบิดกีรมศลุกากร	ให้สมัภาษณ์
นิตยสาร	CUSTOMS	IMPORT	–	EXPORT	เกี่ยวกับ
เรื่อง	AEC	เมือ่วนัที	่15	ธนัวาคม	2554

	 นายสมชาย	 พูลสวั ส ด์ิ 	 อธิบ ดีกรมศุ ลกากร	
เป ็นประธานเปิดการอบรมการตรวจสอบสนิค้าจรงิและ
สินค้าปลอมแก่เจ้าหน้าที่กรมศุลกากรที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้านสืบสวนและปราบปราม	 โดยบริษัทติลลิกี้แอนด์กิบ
บินส์	 อินเตอร ์ เนชั่นแนล	 จ�ากัด	 จัดเจ ้าหน้าที่ ให ้
ความรู ้	ณ	โรงแรมเอส	31	เมื่อวันที่	15	ธันวาคม	2554
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อธิบดีให้สัมภาษณ์	www.thaiseree.co.th

ตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายแก่	สผต.

สัมมนาประชาพิจารณ์

	 นายสมชาย		พลูสวสัดิ	์	ให้สมัภาษณ์		www.thaiseree.co.th	
เกี่ยวกับเหตุการณ์น�้าท่วมใหญ่ในไทย	ว่าส่งผลกระทบต่อการ
ด�าเนินการของกรมศุลกากรและเรื่องความคืบหน้าของ	 AEC	
รวมถึงการจัดเก็บภาษีศุลกากร	เมื่อวันที่	15	ธนัวาคม	2554	

	 นายธนัท	 สุวัธนเมธากุล	 รองอธิบดีด้านยุทธศาสตร์
ตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่	
ส�านกัแผนและการต่างประเทศ	เมือ่วนัที	่15	ธนัวาคม	2554	

	 นางกรศริ	ิพณิรตัน์	รองอธบิดีด้านภาษอีากรและสทิธิ
ประโยชน์	 เป็นประธานเปิดการสัมมนาประชาพิจารณ์	
เรือ่ง	การทบทวนการด�าเนนิการทางบรหิารของศลุกากร	
ณ	ห้องประชุมชั้น	15	อาคาร	120	ปี	กรมศุลกากร	เมื่อ
วันที่	16	ธันวาคม	2554
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กรมศุลกากร	โชว์ฝมือตรวจจับซูโดอีเฟรดีน	2	ล้านเม็ด	ป.ป.ส.	ต�ารวจร่วมขยายผล

	 เมื่อวันที่	3	ธันวาคม	2554	พล.ต.อ.ประชา	พรหมนอก	
รองผู้อ�านวยการ	ศนูย์อ�านวยการพลงัแผ่นดนิเอาชนะยาเสพติด
แห่งชาติ	 (รอง	 ผอ.ศพส.)	 นายสมชาย	 พูลสวัสดิ์	 อธิบดี
กรมศุลกากร	พล.ต.อ.อดุลย์	แสงสิงแก้ว	เลขาธิการ	ป.ป.ส.	
พล.ต.ท.ชัยวัฒน์	 โชติมา	 ผู้บัญชาการต�ารวจปราบปราม
ยาเสพติด	 และนางอรอนงค์	 วัชรเศรษฐกุล	 รองอธิบดี
กรมศุลกากร	แถลงข่าวจับกุมผู้ต้องหา	ลักลอบน�าเข้ายา
แก้หวัดสูตรผสมซูโดอีเฟดรีน	 ซึ่งเป็นสารตั้งต้นในการผลิต
ยาบ้า	รวม	2	ล้านเม็ด	ณ	ส�านักงานศุลกากากรตรวจสินค้า
ท่าอากาศสุวรรณภูมิ

	 ตามทีก่รมศลุกากรได้ให้ความส�าคัญเก่ียวกับการลกัลอบ
น�าสารเคมีตั้งต้นที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดเข้าประเทศ	 ผ่าน
ทางคลังสินค้า	 โดยเฉพาะยาแก้หวัดสูตรผสมซูโดอีเฟดรีนที่
มีการลกัลอบมาจากประเทศเกาหลใีต้	จนเมือ่วนัที	่2	ธนัวาคม	
2554	ได้มกีารตรวจพบว่ามสีนิค้าจากแหล่งดงักล่าวเข้ามาใน
ประเทศไทย	จ�านวน	2	ราย	ผ่านทางประเทศสิงคโปร์	จึงได้
ท�าการยดึอายดั	พร้อมกบัประสานงานส�านกังาน	ป.ป.ส.	และ
เจ้าหน้าที่ต�ารวจปราบปรามยาเสพติดทราบ	 และร่วมกัน
วางแผนปราบปราม	จนสามารถจับกุมผู้ต้องหาได้	จ�านวน	3	
ราย	 พร้อมของกลางยาแก้หวัดสูตรผสมซูโดอีเฟดรีน	 ยี่ห้อ	
CODANA	 จ�านวน	 2	 ล้านเม็ด	 และ	 โทรศัพท์	 เคลื่อนที่	 4	
เครื่อง	โดยแจ้งข้อกล่าวหาดังนี้

	 1.	 “ร่วมกบัพวกทีห่ลบหน	ี ครอบครองวตัถอุอกฤทธิต่์อ
จติและประสาทประเภท	2	(ซโูดอเีฟดรนี)	ไว้เพือ่ขาย	ตาม	พรบ.
วตัถอุอกฤทธิต่์อจติและประสาท	พ.ศ.2518”	
	 2.		“ส�าแดงเท็จและพยายามน�าเข้าวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิต
และประสาทประเภทที	่2	อนัเป็นของต้องห้ามต้องก�ากดั	ตาม
มาตรา	99	และ	27	พระราชบญัญตัศิลุกากร	พ.ศ.2469	และ
มาตรา	 16	 และ	 17	พระราชบัญญัติศุลกากร	 (ฉบับที่	 9)	
พ.ศ.2482”	
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	 อีเฟดรีนและซูโดอีเฟดรีนเป็นสารตั้งต้นที่ใช้ในการผลิต
ยาเสพตดิประเภทเมทแอมเฟตามนี	ซึง่จากสถติขิองส�านกังาน
คณะกรรมการอาหารและยา	(อย.)	ตั้งแต่ปี	2551	-	ปัจจุบัน	
พบของกลางยาแก้หวัดที่มีส่วนประกอบของซูโดอีเฟดรีน	
ทั้งที่ผลิตในประเทศและลักลอบน�าเข้าจากต่างประเทศ	
กว่า	 43	 ล้านเม็ด	 ส�านักงานคณะกรรมการอาหารและยา	
(อย.)	จึงได้ออกประกาศกระทรวงสาธารสุข	เรื่อง	ยาควบคุม
พิเศษฉบับท่ี	 40	 ก�าหนดให้ยาที่มีสูตรผสมซูโดอีเฟดรีนเป็น
ส่วนประกอบในรปูแบบ	ยาเมด็	แคปซลู	และยาน�า้	ยกเว้นสตูร
ผสมที่มีพาราเซตามอล	 เป็นส่วนประกอบ	 เป็นยาควบคุม
พิเศษ	 โดยประกาศฉบับนี้ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้ว	และจะมีผลบังคับใช้ในวันที่	19	ธันวาคม	2554	เป็นต้น
ไป	 หากร้านค้าใดฝ่าฝนจ�าหน่ายจะด�าเนินคดีตามกฎหมาย	
รวมทัง้มมีาตรการลงโทษเพิม่	โดยเสนอพกัใช้ใบอนญุาตส�าหรบั
ร้านยา	หรือระงับการจ�าหน่ายวัตถุดิบซูโดอีเฟดรีน	ส�าหรับ
ในรายที่เป็นผู้ผลิต

	 ประเทศไทยได้ก�าหนดให้อีเฟดรีนและซูโดอีเฟดรีน	เป็น
วตัถอุอกฤทธิต่์อจติและประสาท	ประเภท	2	ตาม	พ.ร.บ.วตัถุ

ออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท	 พ.ศ.2518	 ตั้งแต่ปี	 2534	
ห้าม	มใิห้ผูใ้ดผลติ	น�าเข้า	ส่งออก	หรอืมไีว้ในครอบครอง	เว้น
แต่	ได้รับอนุญาตจากกระทรวงสาธารณสุข	โดยมีบทก�าหนด
โทษ	 ดังน้ี	 การผลิต	 ขาย	 น�าเข้า	 หรือ	 ส่งออกโดยไม่ได้รับ
อนุญาต	ซึง่วตัถุออกฤทธิต่์อจิตประสาทประเภท	2	(ซโูดอเีฟด
รีน)	ระวางโทษจ�าคุกตั้งแต่	5	ปี	ถึง	20	ปี	ปรับตั้งแต่	1	แสน
บาท	ถึง	4	แสนบาท	ส่งผลให้ตั้งแต่ปี	2551	พบการกว้านซื้อ
ยาแก้หวัด	 สูตรผสมซูโดอีเฟดรีนจ�านวนมากในประเทศไทย	
ลักลอบส่งออกไปยังแหล่งผลิตเมทแอมเฟตามีนในประเทศ
เพื่อนบ้าน

	 ทั้งนี้	ยาแก้หวัดสูตรผสมซูโดอีเฟดรีน	1	เม็ด	สามารถน�า
ไปสกัด	และผลิตเป็นยาบ้าได้ประมาณ	2	-	4	เม็ด	ขึ้นอยู่กับ
อัตราส่วนในการผสม		

 กรมศุลกากรได้ด�าเนินการตามนโยบาย
การท�างานแก้ไขปัญหาเรงดวนที่ต้องด�าเนิน
การ คือปัญหายาเสพติด ซึ่งเปนวาระแหงชาติ
ของรัฐบาลไทย
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	 ในยุคกระแสโลกาภิวัตน์	 ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ	 ภาค
เอกชนและภาคประชาสั งคมต ่างมุ ่ ง เน ้นการเ พ่ิม
ประสิทธิภาพทั้งในการให้บริการ	การผลิต	การตลาด	เพื่อ
ให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและลูกค้าสูงสุดภายใต้
ต้นทุนต�่าสุดเพื่อการได้ผลก�าไรสูงสุด	 เช่นเดียวกัน	 ทุก
ส ่วนราชการในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการ
พฒันาประเทศกม็มีมุมองในทศิทางดงักล่าว	โดยเฉพาะการ
ด�าเนินงานภาคราชการซึ่งเป็นงานสาธารณะที่มุ่งเน้นการ
ให้บริการดีที่สุด	 (Best	 Service)	 แต่ด้วยข้อจ�ากัดทาง
งบประมาณและอัตราก�าลังจึงจ�าเป็นอย่างยิ่งต้องสร้าง
กลไกให้การด�าเนนิการเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ	และทีส่�าคญั
ต้องปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย	 การให้สิทธิ
ประโยชน์อย่างถกูต้องทีจ่ะส่งผลต่อผูร้บับรกิารอย่างทัว่ถงึ	
โปร่งใส	 เกิดความเป็นธรรม	 ซึ่งหลายกรณีที่เจ้าหน้าท่ีใช้
อ�านาจรฐัไปในทางทุจรติส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงแก่ภาค
เศรษฐกิจ	สังคมและประชาชนเป็นอย่างยิ่ง

	 พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการพลเรอืน	พ.ศ.2551	
มาตรา	 78(3)	 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน	
หมวด	2	ข้อ	4	บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้อง

รักษาจรรยาข้าราชการพลเรือน	มีจิตส�านึกที่ดี	 มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่	 เสียสละ	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รวดเร็ว	 โปร ่งใส	 ประกอบกับนโยบายรัฐบาลเมื่อ	
30	ธันวาคม	2551	ก�าหนดนโยบายการบริหารจัดการที่ดี	
ประสิทธิภาพการ	บริหารราชการ	ข้อ	8.1.6	ให้เสริมสร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และธรรมาภิบาล	ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ	 พร้อมทั้งพัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ	 ดังนั้น
เพื่อให้ส่วนราชการบริหารราชการและปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส	 ตรวจสอบได้	 ลดความเสี่ยงและสร้าง
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง	
ก.พ.จึงได้พัฒนาเครื่องมือวัดความโปร่งใสและตรวจสอบ	
ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานความโปร่งใส	4	มิติหลัก	13	ตัว
ชี้วัด	 และเกณฑ์การให้คะแนนประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน
ความโปร่งใส	 เพื่อให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็น
แนวปฏิ บั ติ 	 และ ได ้ จั ดการประชุ มชี้ แจ งส� าหรั บ
คณะกรรมการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของส่วน
ราชการเพ่ือประเมินมาตรฐานความโปร่งใสในหน่วยงาน	
และเชิญชวนหน่วยงานน�าร่องให้จัดส่งข้อมูลเข้าร่วม
วันโปร่งใส	ประจ�าปี	2554	

โดย นางกรศิริ พิณรัตน์ 
รองอธิบดีกรมศุลกากร

1. ความเป็นมา/ความส�าคัญ 
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	 กรมศลุกากรในฐานะส่วนราชการทีม่พีนัธกจิหลกั
ในการอ�ำนวยความสะดวกทางการค้า การปกป้อง
สังคมและการจัดเก็บรายได้จากการน�ำเข้า-ส่งออก
สนิค้า ซึง่การบงัคบัใช้ข้อกฎหมายและระเบยีบปฏบิตัิ
ที่เก่ียวข้องประกอบการใช้ดุลยพินิจส่งผลกระทบทั้ง
ในด้านบวกและด้านลบแก่ภาคเศรษฐกิจ และ
ประชาชนเป็นอย่างยิง่ และในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงานที่
ถูกจับตามองในการปฏิบัติหน้าที่ที่ส่อไปในทางทุจริต
ในอดีตที่ผ่านมา ผู ้บริหารระดับสูงได้ตระหนักถึง
ปัญหา เล็งเห็นความส�ำคัญและผลกระทบในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างยิ่ง จึงได้สมัครเป็นหน่วยงาน
น�ำร่องด�ำเนินการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสใน
หน่วยงานตามคู่มือแนวทางการสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการที่ ก.พ.ก�ำหนด  ดังนี้

2. การประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของ	
	 กรมศุลกากร ดังนี้

	 	 2.1 แต่งตั้งคณะท�ำงานจัดท�ำมาตรฐานความ
โปร่งใสของกรมฯ องค์ประกอบคณะท�ำงานประกอบ
ด้วย นายนรินทร์ กัลยาณมิตร (รองอธิบดีในขณะนั้น) 
เป็นประธานคณะท�ำงาน ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักและ
ผู ้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นคณะท�ำงาน 
ผู้อ�ำนวยการศนูย์ส่งเสรมิความโปร่งใสและธรรมาภบิาล
ของกรมศุลกากรเป็นเลขานุการและคณะท�ำงาน โดย
คณะท�ำงานมีหน้าที่ในการศึกษาและจัดท�ำมาตรฐาน
ความโปร่งใสของกรมฯให้เป็นไปตามเกณฑ์ในมติต่ิางๆ 
ของคู่มือแนวทางการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสใน
องค์กร 

	 	 2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการจัดท�ำ
มาตรฐานความโปร่งใสของกรมฯ โดยมีนางกรศริ ิพณิรตัน์ 
รองอธิบดีเป็นประธานคณะกรรมการ และมีภาค
เอกชนเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย

	 นายชัยยุทธ ค�ำคุณ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพิกัด	
	 ศุลกากรระหว่างประเทศ
	 นางกฤติกา ปั้นประเสริฐ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน	
	 กฎหมายศุลกากร
	 นายยรรยง ต้ังจิตต์กุล นายกสมาคมชิปปิ้งแห่ง	
	 ประเทศไทย ผู้แทนกลุ่มผู้ใช้บริการ  
	 รศ.ดร.ทพิวรรณ หล่อสวุรรณรัตน์ นักวชิาการอสิระ
 	 อาจารย์คณะรัฐประศาสนศาสตร ์นิด้า
	 ร.อ.นพ.ยงยทุธ มยัลาภ ผูแ้ทนสือ่มวลชน 
	 ผูอ้�ำนวยการกลุม่พฒันาระบบบรหิารเป็นกรรมการ
	 และเลขานุการ

	 โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ด�ำเนินการตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดท�ำมาตรฐานความโปร่งใส
ของกรมฯ ใน 4 มิติ 13 ตัวชี้วัดย่อยตามคู่มือแนวทาง
การสร ้างมาตรฐานความโปร ่งใสในองค์กรของ
ส�ำนักงาน ก.พ.

	 	 2.3 คณะท�ำงานจัดท�ำมาตรฐานความโปร่งใส
ของกรมฯ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำมาตรฐานความโปร่งใส
ของกรมฯใน 4 มิติ 13 ตัวชี้วัดย่อยตามคู่มือแนวทาง
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในองค์กร จัดส่งคณะ
กรรมการประเมนิผลการจัดท�ำมาตรฐานความโปร่งใส
ของกรมศุลกากร           

	 	 2.4 คณะกรรมการประเมนิผลการจัดท�ำมาตรฐาน
ความโปร่งใสของกรมฯ โดยนางกรศิริ พิณรัตน ์
รองอธิบดีในฐานะประธานคณะกรรมการ ได้มอบ
หมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดส่งผลการจัดท�ำมาตรฐาน
ความโปร่งใสของกรมศุลกากรให้คณะกรรมการเพื่อ
ศึกษาในชั้นต้น และก�ำหนดให้จัดการประชุมคณะ
กรรมการพจิารณาตรวจสอบและประเมนิผลในแต่ละ
ตวัชีว้ดัย่อยของแต่ละมิติ โดยผลการพิจารณาตรวจ
สอบร่วมกันของคณะกรรมการ ท้ัง 4 มติ ิ13 ตวัชีว้ดั
ย่อยตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ส�ำนักงาน ก.พ.มีผล
สรุป ดังนี้

คณะกรรมการประกอบด้วย
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ประเด็นหลัก

1.1	 มนีโยบายทีช่ดัเจนเกีย่วกบั

ความโปร่งใส

1.2	 บทบาทของผู ้บริหารใน

การส่งเสริมเรื่องความโปร่งใส

ในองค์กร  

1.3	 ความพยายามริเริ่มของ

หน่วยงานในการสร้างความ

โปร่งใส

5

5

5

กรมฯ ได้ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

ก�ำหนดยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นกลไกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสอย่างเป็น

รูปธรรม จนได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณในการจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติตาม

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมศุลกากร

ผู้บริหารระดับสูงมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความโปร่งใส 5 ด้าน 

ประกอบด้วย ด้านส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม ด้านการป้องกนัการทจุรติประพฤติ

มชิอบ ด้านการรกัษาจรรยา ด้านการท�ำตวัเป็นต้นแบบ และด้านการก�ำหนดกติกา

หรือมาตรฐานการท�ำงานของข้าราชการ

กรมฯ มคีวามคดิรเิริม่และก�ำหนดแนวทางเพือ่ให้การท�ำงานของส่วนราชการเกดิ

ความโปร่งใส 5 แนวทาง ประกอบด้วย แต่งตั้งคณะท�ำงานร่วมภาคเอกชน-กรม

ศลุกากร จดัตัง้กลุม่งานคลนิกิศลุกากร แต่งตัง้คณะท�ำงานร่วมหอการค้าอเมรกินั

ในประเทศไทย-กรมศลุกากร ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การด�ำเนนิการทางบรกิารต่อเจ้า

หน้าที่ศุลกากรที่ปฏิบัติหน้าที่ส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบและก�ำหนดหลัก

เกณฑ์การด�ำเนนิการทางบรหิารต่อผูบ้งัคบับญัชาทีผู่ใ้ต้บงัคบับญัชาปฏบิตัหิน้าที่

ส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ นอกจากน้ีได้ริเริ่มแนวคิดใหม่เพื่อเสริมสร้าง

ความโปร่งใสในองค์กร โดยแต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสรมิความโปร่งใสและธรรมาภบิาล

ของกรมศุลกากร โดยมีบุคคลภายนอกซ่ึงเป็นที่ยอมรับของสังคมเป็นกรรมการ 

และแต่งตัง้คณะท�ำงานด�ำเนนิการปรบัปรงุบรกิารเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ

แข่งขันด้านการค้าระหว่างประเทศ และผู้แทนภาคเอกชนและภาคราชการ 

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะท�ำงาน

คะแนนการด�ำเนินการของกรมศุลกากร

มิติที่ 1 : ด้านนโยบายผู้บริหารและความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส

มิติที่ 2 : ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์การ และการมีส่วนร่วม

2.1	 การเปดิเผยขอ้มลูข่าวสาร กรมฯ มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นขั้นตอนอย่างเป็นระบบ อาทิ จัดตั้งศูนย์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร จัดท�ำดัชนีข้อมูลข่าวสาร จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ 

การให้บริการข้อมูลข่าวสาร โดยเฉพาะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในประเด็นที ่

สาธารณะให้ความสนใจส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรงและเกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานภารกิจหลัก โดยเฉพาะการด�ำเนินการโครงการขนาดใหญ ่เช่น การท�ำ

ประชาพจิารณ์แผนปฏบิตักิาร National Single Window เมือ่วนัที ่2 ส.ค. 2553

5
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กรมฯ ได้ก�ำหนดมาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการประชาชนและประกาศให้

ทราบท่ัวกัน ณ สถานที่ให้บริการ ภายในกรมศุลกากร ผ่านทาง Website 

www.customs.go.th และจัดพิมพ์ในวารสาร จุลสารเผยแพร่ให้แก่ผู้สนใจและ

หน่วยงานในภาครัฐและเอกชน

กรมฯ ได้จัดท�ำและด�ำเนินการตามแผนการตรวจสอบภายในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ประจ�ำปี ไม่น้อยกว่า 5 ระบบงาน ได้แก่ การเงิน/การบัญชี งานพิธีการ 

งานคดแีละของกลาง การจดัวางระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555

กรมฯ มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมบัญชีกลางและ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ�ำกระทรวงการคลังก�ำหนดเป็น

ประจ�ำทุกป ีและมีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเองต่อผู้บริหาร

ส่วนราชการและสาธารณะไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง อาท ิจดัส่งรายงาน/เอกสารแก่

กระทรวงการคลัง การจัดสัมมนาในงานศุลกากรแฟร์ และการเผยแพร่ผลการ

ปฏิบัติงานผ่านทางระบบ Internet

กรมฯ ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในลักษณะของการเปิดรับฟัง

ความคิดเห็นจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินการ

ภารกิจหลัก การระบุประเด็นความต้องการ และแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 

ผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมเป็นคณะท�ำงานพัฒนาระบบงาน

2.2	การมีมาตรฐานการให ้

บริการประชาชนและประกาศ

ให้ทราบ

2.3	การมี ระบบตรวจสอบ

ภายในที่ด�ำเนินการตรวจสอบ

มากกว่าเรื่องเงิน บัญชี

2.4	การเผยแพร่ผลการปฏิบัติ

งานและผลการประเมินตนเอง

ต่อสาธารณะ

2.5	 การเปิดโอกาสให้ประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

ราชการ

5

5

5

5

มิติที่ 3 : ด้านการใช้ดุลยพินิจ

3.1	 การลดการใช้ดลุยพนิจิของ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

3.2	 การใช ้ดุลยพิ นิจในการ

บริหารงานบุคคล  

3.3	 การมีระบบบริหารความ

เสี่ยงด้านความโปร่งใส

กรมฯ ได้ด�ำเนินการลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่ ดังนี้ ก�ำหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน จัดท�ำคู่มือและก�ำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 

กระบวนงาน การน�ำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการงานด้านศุลกากร 

รวมถึงจัดท�ำคู่มือติดต่อราชการกรมศุลกากร

กรมฯได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง การพิจารณา

ความดีความชอบ จัดท�ำระบบฐานข้อมูล เปิดรับฟังความคิดเห็นและประกาศผล

การพิจารณาความดี ความชอบ หรือเลื่อนต�ำแหน่งพร้อมระบุเหตุผลอย่างชัดเจน

กรมฯ จัดท�ำระบบบริหารความเส่ียง โดยก�ำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ การ

วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง จัดท�ำแผนบริหารความสี่ยง ติดตามผลและก�ำหนด

แนวทางเฝ้าระวังความเสี่ยง เพื่อควบคุมและลดความเสี่ยงในโอกาสที่จะเกิดการ

ทุจริตคอรัปชั่นในกรมศุลกากรอย่างเป็นรูปธรรม

5

5

5
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มิติที่ 4  :  ด้านการมีระบบกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน

4.1	 ก า รมี หน ่ ว ย ง านผู ้ รั บ

ผิดชอบโดยตรงในการด�ำเนิน

การต่อเรื่องร้องเรียน

4.2	 การมรีะเบยีบปฏบิตัใินการ

ด�ำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน

กรมฯมคี�ำสัง่แต่งตัง้คณะท�ำงานพฒันาระบบจดัการร้องเรยีน และมอบหมายให้ผู้

บริหารหน่วยงานจัดตั้งศูนย์ประสานงานและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน โดยให้

หัวหน้าส่วนราชการเป็นหัวหน้าศูนย์ และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายในและ

ภายนอกทราบทางระบบ Intranet & Website

กรมฯ ได้จัดตั้งคณะท�ำงานในระดับ Steering Committee คณะท�ำงาน และ

พื้นท่ีเพื่อก�ำหนดระเบียบปฏิบัติในการด�ำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ขั้นตอนการ

ปฏิบัต ิ การเผยแพร่ให้ทราบ และการรายงานผลการด�ำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน

รวม

5

5

5

3. รางวัลรับมอบประกาศเกียรติคุณ

	 ท้ายนี ้แม้ว่ากรมศลุกากรจะเลง็เหน็ ตระหนักถงึความส�ำคญัการให้บริการทางศุลกากรให้มีประสทิธภิาพ
มากยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันก็ให้ความส�ำคัญยิ่งในการพัฒนาบริหารระบบงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และพร้อมรับฟังความคิดเห็น ค�ำแนะน�ำ การบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้เกิดการท�ำงานที่มีมาตรฐาน โปร่งใสและเป็นธรรมในทุกพื้นที่ ทุกเวลาด้วยความมุ่งมั่น
ต่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวมต่อไป.

	 2.5 คณะกรรมการประเมนิผลการจัดท�ำมาตรฐาน

ความโปร่งใสของกรม นางกรศิริ พิณรัตน์ รองอธิบดี 

ในฐานะประธานคณะกรรมการฯ ได้จดัท�ำรายงานสรปุ

ผลการตรวจสอบและประเมินผลในแต่ละตัวชี้วัดย่อย

ของแต่ละมิติ ตามตารางข้างต้นน�ำเสนอกรมฯ และ 

เห็นว่ากรมศุลกากรได้ก�ำหนดแนวทางและมาตรการ 

ต่างๆ ที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก

ของกรมฯ ของเจ้าหน้าที่ศุลกากรให้เกิดความโปร่งใส

มากยิ่งข้ึน ทัง้นีโ้ดยความเหน็ชอบของกรมศลุกากรใน

การเป็นหน่วยงานน�ำร่องทีจ่ะจดัส่งข้อมลูการประเมนิ

มาตรฐานความโปร่งใสด้วยตนเองไปยงัส�ำนกังาน ก.พ. 

เพื่อเข้าร่วมในวันโปร่งใส ประจ�ำปี 2554

	 ส�ำนักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือเชิญร่วมงานและ

รับมอบประกาศเกียรติคุณและยกย่องส่วนราชการ

ในวันโปร่งใส ประจ�ำปี 2554 วันจันทร ์ที่ 22 สิงหาคม 

2554 ณ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ ์ ในการนี ้

กรมศุลกากรได้มอบหมายให้นางกรศิริ พิณรัตน์ 

รองอธบิด ีเป็นผูแ้ทนกรมศลุกากรเข้ารบัมอบประกาศ

เกี ย รติ คุณการจั ดท� ำและประ เมิ นมาตรฐาน

ความโปร่งใสของกรมศุลกากร
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จับกุมน�้ามันดิบ มูลคากวา 10 ล้านบาท
	 นายสมชาย	 พูลสวัสด์ิ	 อธิบดีกรมศุลกากร	
แถลงข่าวจับกุมน�้ามันดิบ	มูลค่ากว่า	 10	ล้านบาท	
ณ	ส�านักงานศุลกากรท่าเรือกรุงเทพ	 เมื่อวันที่	
15	ธันวาคม	2554	

จับกุมสุรา ไวนตางประเทศ และสินค้าอุปโภค
บริโภค มูลคา 6 ล้านบาท

จับกุมสินค้าลักลอบหนีศุลกากร 
มูลคากวา 36 ล้านบาท

	 นางอรอนงค์	 วัชรเศรษฐกุล	 รองอธิบดีด้าน
ปราบปรามแถลงข่าวจับกุมสุราและไวน์ต่างประเทศ	
เครื่องอุปโภคบริโภค	มูลค่า	 6	ล้านบาท	ณ	บริเวณ
ลานอเนกประสงค์	กรมศลุกากร	เมือ่วนัที	่16	ธนัวาคม	
2554

	 นายราฆพ	ศรศีภุอรรถ	ผูอ้�านวยการส�านกัสบืสวนและ
ปราบปราม	 แถลงข่าวจับกุมสินค้าลักลอบหนีศุลกากร	
สุรา	บุหรี่	สินค้าละเมิดลิขสิทธิ์	สินค้าต้องห้าม	ต้องก�ากัด	
รวมมูลค่า	36	ล้านบาท	ณ	บริเวณลานอเนกประสงค์	
กรมศุลกากร	เมื่อวันที่	23	ธันวาคม	2554
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ไมควรทําตัวใกลชิดกาวลวง ประจบสอพลอ
	 หรือตีตัวเสมอเจ้านายเด็ดขาด	 เพราะนอกจากจะไม่
เหมาะสมแล้ว	 ยังส่งผลไม่ดีต่อตนเองด้วย	 ไม่ว่าจะความไม่
มัน่คงในการท�างานเป็นทีห่มัน่ไส้ของเพือ่นร่วมงาน	หรอืบาง
ครั้งเจ้านายอาจไม่ค่อยพอใจในสิ่งที่คุณท�าก็ได้

	 ไม่มีลูกน้องหรือผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดที่ไม่อยากให้เจ้า
นายรู้สึกไม่ดี	 หรือไม่เป็นที่รักของหัวหน้า	 แต่ก็มีลูกน้องอีก
จ�านวนไม่น้อยที่ไม่รู้ว่าจะแสดงหรือท�าอย่างไรให้เป็นท่ีรัก
ประทับใจของเจ้านาย		ทั้งที่จริงๆ	การเป็นลูกน้องที่ดีไม่ยาก
เลย

	 เริ่มต้นด้วยท�าในสิ่งที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด	 ไม่ว่าผล
งานหรือศักยภาพที่แสดงออกมาหัวหน้าจะเห็นหรือไม่	 ก็ไม่
ควรท้อหรอืหมดก�าลงัใจ	แต่ควรจะทุม่เทในการท�างานต่อไป
ให้เสมอต้นเสมอปลาย	แต่ไม่ควรท�าเพียงเพื่อเอาใจ

พยายามทําความรูจัก
	 ไม่ว่าจะเรื่องครอบครัว	 ความชอบนิสัยส่วนตัว	 ทัศนคติ
ความคิด	งานอดิเรก	ถ้าลูกน้องอย่างเรารู้ข้อมูลเหล่านี้บ้างก็
จะท�าให้สามารถปรับตัวท�างานให้กับเจ้านายหรือหัวหน้าได้
อย่างราบรื่นขึ้น	แต่ต้องไม่ใช่การละลาบละล้วงเกินควร

อยาตัดสินใจเอง
	 	 เมือ่น�าเสนอผลงาน	โครงการหรอืงานต่างๆ	แล้วหน้าที่
ในการตัดสินใจหรือการอนุมัติก็ควรปล่อยให้หัวหน้าหรือ
เจ้านายเป็นคนจัดการ	หากไม่เห็นด้วยกับการตัดสินใจ
ก็ไม่ควรรีบโต้แย้งหรือแสดงสีหน้าในทางลบ	 แต่ควรขอ
ค�าชี้แจง	แสดงเหตุผล	และทางที่ดีทีสุดควรน้อมรับและ
ให้เกียรติกับผลการตัดสินนั้น

ทีม่า : หนงัสอืพมิพ์รายวนั M2F

เปนลูกนองใหนายประทับใจ

สาระนารู้

อยาเก็บไอเดีย
 ควรบอกและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมหรือเมื่อมี
โอกาส	เพราะไม่แน่ว่าสิง่ทีค่ณุคดิ	ข้อเสนอแนะนัน้อาจน�ามา
ซึ่งโอกาสดีๆ	ผลงานชิ้นโบแดงหรือการเลื่อนต�าแหน่งก็ได้

รับฟงความคิดเห็น
	 ท้ังจากเจ้านายและเพือ่นร่วมงาน	ไม่ใช่ถือความคดิตนเอง
เป็นใหญ่	ไม่เช่นนัน้กเ็ตรยีมพบัเสือ่เกบ็ของหางานใหม่ได้เลย

ให้เสมอต้นเสมอปลาย	แต่ไม่ควรท�าเพียงเพื่อเอาใจ

ทีม่า : หนงัสอืพมิพ์รายวนั M2F
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สิ่งที่คุณจ�าเปนต้องท�า
สิ่งที่คุณต้องการท�า

สิ่งที่ไมจ�าเปนต้องท�าและไมต้องการท�า

	 การจะเปล่ียนแปลงตนเองจากคนธรรมดาๆ	 คนหนึ่ง	
ให้เป็นคนใหม่ที่ก้าวหน้าในหน้าที่การงานนั้นไม่ง่าย	 แต่ก็
เป็นไปได้	 เพียงแต่ต้องอาศัยเวลา	และความพยายามมาก
หน่อย	 นอกจากนั้น	 เรื่องทัศนคติ	 และการวางแผนที่ดี	 ก็
เป็นสิ่งจ�าเป็น	ที่จะพาคุณก้าวกระโดดไปในอีกขั้นหนึ่งของ
ชีวิต

	 เป็นทีท่ราบกันดว่ีา	แรงจงูใจจะก�าหนดสิง่ทีเ่ราท�า	ความ
สามารถก�าหนดสิง่ทีเ่ราสามารถท�า	และทศันคตจิะก�าหนด
ว่า	เราท�าสิ่งนั้นได้ดีเพียงใด	เวลาที่ผู้คนท�าสิ่งต่างๆ	ส�าเร็จ
ด้วยดี	 นั่นเป็นเพราะเขาหรือเธอมีทัศนคติที่ดี	 ท�าให้รู้สึกดี
กับงาน	อยากท�างาน	และไม่กลัวความผิดพลาด	นอกจาก
นี้	การมีทัศนคติที่ดีต่อผู้คนแวดล้อม	ก็ส่งผลให้เราพูดและ
ท�าแต่สิ่งดีๆ	 ท�าให้ผู้คนรอบข้างรู้สึกดีและรักใคร่เอ็นดูเรา
ด้วย	เมือ่เรามปัีญหาทกุคนกพ็ร้อมช่วยเหลอืให้สามารถผ่าน
พ้นอปุสรรคไปได้	หากเราอยากก้าวหน้า	เราต้องคดิบวกให้
มากขึ้น	ทั้งทัศนคติต่อเรื่องงานและต่อผู้คนที่แวดล้อมรอบ
ตัวเรา

	 เมื่อคุณได้รายการทั้งสามข้อแล้ว	คุณจะเห็นว่า	ในช่วงชีวิตที่เหลือของคุณ	คุณไม่จ�าเป็นต้องเสียเวลากับสิ่งต่างๆ	ในข้อ	
3	 อีกต่อไป	 ลืมมันเสียแล้วใช้เวลาจัดการกับสิ่งที่จ�าเป็นและต้องการท�าดีกว่า	 เช่นเดียวกับการท�างาน	 ก่อนลงมือท�าควร
วางแผนให้รอบคอบ	เพื่อที่จะไม่ต้องเสียเวลากับสิ่งที่ไม่จ�าเป็น	ซึ่งจะท�าให้คุณท�างานได้รวดเร็ว	และมีความแม่นย�ามากยิ่ง
ขึ้น

    คุณอาจคิดว่า เพียงสองข้อนี้คุณก็ยังเป็นคนธรรมดาอยู่ดี แต่เชื่อเถอะว่า ได้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวคุณแล้ว 
แม้ว่าจะไม่ใช่การพลิกชีวิต แต่ชีวิตของคุณจะค่อยๆ ดีขึ้นจากทัศนคติ และการท�างานอย่างมีระบบนั่นเอง

ที่มา	:	http://www.job1hit.com

การเปลี่ยนแปลงตนเองให้ก้าวหน้าในการงาน 

คิดบวกมากขึ้น

วางแผนมากขึ้น

เทคนิค

สมมติวาคุณมีชีวิตอยูไดอีกเพียง 6 เดือนเทานั้น 
และลองคิดถึง 3 สิง่ตอไปนี้
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ประวัติดานศุลกากรสงขลา

à»�´Ë¹ŒÒ´‹Ò¹Ï : ´‹Ò¹ÈØÅ¡Ò¡ÃÊ§¢ÅÒ

	 ด่านศุลกากรสงขลา	เป็นด่านศุลกากรทางทะเลด้านอ่าว
ไทย	 เป็นส่วนราชการสังกัดการบริหารราชการส่วนกลาง	
สงักดักรมศลุกากร	กระทรวงการคลัง	ควบคุมดูแลและก�ากบั
การบริหารงานโดยอธิบดีกรมศุลกากร		ผ่านรองอธิบดีและ
ผู้อ�านวยการส�านกังานศุลกากรภาคที	่4	แต่เดมิมชีือ่ว่า	“ด่าน
เก็บภาษีสงขลา”สังกัดกรมสรรพากรนอก	 กระทรวง
มหาดไทย	 ในปี	 พ.ศ.2458	 ได้โอนมาขึ้นกับกรมสรรพากร	
กระทรวงพระคลังมหาสมบัติ
	 	 จนกระทั่งปี	พ.ศ.2462	ได้มีการโอนด่านเก็บภาษี
ในมณฑลปักษ์ใต้ทั้งหมดจากกรมสรรพากรนอก	 มาขึ้นกับ
กรมศลุกากร	ต่อมามกีฎเสนาบดกีระทรวงพระคลงัมหาสมบตัิ	
ลงวนัที	่26	มนีาคม	พ.ศ.2469	ก�าหนดให้ด่านศุลกากรสงขลา	
ข้ึนอยู่กับมณฑลนครศรีธรรมราช	 โดยมีขุนส�ารวจภาษีเป็น	
นายด่านคนแรก	ทีท่�าการเดมิตัง้อยูท่ี	่ถนนนครใน	ต�าบลบ่อยาง	
อ�าเภอเมือง	 จังหวัดสงขลา	 ปัจจุบันเป็นที่ตั้งส�านักงาน
ศุลกากรภาคที่	4
	 			ปี	พ.ศ.2531		กรมเจ้าท่า	กระทรวงคมนาคม	ได้ก่อสร้าง
ท่าเรือน�้าลึกสงขลา	ที่บริเวณฝังหัวเขาแดงด้านนอก	อยู่ห่าง
จากที่ท�าการด่านศุลกากรสงขลา	 ประมาณ	 24	 กิโลเมตร	
ท�าให้พ่อค้าประชาชนไม่สะดวกในการติดต่อ	 และปฏิบัติ
พิธีการศุลกากร	 กรมเจ้าท่า	 จึงได้สร้างอาคารที่ท�าการด่าน
ศุลกากรสงขลาขึ้นใหม่	 ที่บริเวณปากทางเข้าท่าเรือน�้าลึก
สงขลา	ถนนสงขลา-นครศรีธรรมราช	ต�าบลหัวเขา	อ�าเภอ

สิงหนคร	จังหวัดสงขลา	เป็นอาคารชั้นเดียว	ให้เป็นที่ท�าการ
ของด่านศุลกากรสงขลา	และได้ท�าพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ	
เมือ่วนัที	่9	มกราคม	พ.ศ.2532		โดยม	ีนายวโิรจน์	เลาหะพันธุ์	
อธิบดีกรมศุลกากรในขณะนั้น	เป็นประธาน
	 	 ในปี	 พ.ศ.2547	 นายบุญเทียม	 โชควิวัฒน	 นายด่าน
ศลุกากรสงขลาในขณะน้ันได้น�าเสนอโครงการก่อสร้างอาคาร	
ที่ท�าการด่านศุลกากรสงขลาหลังใหม่	 	 เพื่อเป็นอนุสรณ์ใน
วาระที่ด่านศุลกากรสงขลามีอายุครบ	90	ปี	เพื่อรองรับการ
ขยายตัวทางการค้า	 การน�าของเข้า-ส่งของออกทางท่าเรือ
สงขลาตลอดจนการอ�านวยความสะดวกในการให้บริการต่อ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการกับด่านศุลกากรสงขลา	ซึ่งเป็น
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก	 3	 ช้ัน	 มีวัสดุอุปกรณ์ส�านักงาน	
และห้องประชุมที่ทันสมัย	 โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในการก่อสร้าง	วงเงนิ	37	ล้านบาท	พร้อมทัง้ได้รบัจดัสรรเงนิ
ค่าใช้จ่ายในการจดัเกบ็รายได้ของกรมศลุกากร	เพือ่ปรบัปรงุ
ภมูทิศัน์รอบๆ	อาคารทีท่�าการดงักล่าวในวงเงนิ	15	ล้านบาท	
โดยได้เริม่ด�าเนนิการก่อสร้างสมยัที	่นายภาสวชิญ์	แสงอนิทร์	
ด�ารงต�าแหน่งนายด่านศลุกากรสงขลา	และก่อสร้างแล้วเสรจ็
ขณะท่ี	นายชวลติ	พรหมรา	เป็นนายด่านศลุกากรสงขลา	และ
ท�าพธิเีปิด	ใช้อาคารอย่างเป็นทางการเมือ่วนัที	่26	กรกฎาคม	
พ.ศ.2550	โดยมี	นายชวลติ	เศรษฐเมธีกลุ	อธิบดกีรมศลุกากร	
และนายสนธิ	 เตชานันท์	 ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลาในขณะ
นั้นเป็นประธาน	 นับเป็นอาคารที่ท�าการหลังใหม่ท่ีทันสมัย
ของ	ด่านศลุกากรสงขลา	และใช้เป็นทีท่�าการมาจนถงึปัจจบุนั
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หน้าที่ความรับผิดชอบ
	 1.	ด�าเนินการจัดเก็บภาษีอากร	ตามกฎหมายศุลกากร	

	 2.	ด�าเนินการด้านพิธีการศุลกากร	 และการควบคุมการ
ตรวจปล่อยสินค้าให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อ
บังคับ

	 3.	ด�าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการผลิต	 และส่งออก
โดยมาตรการทางกฎหมายศุลกากร	

	 4.	ด�าเนินพธิกีารน�าเข้าและส่งออกสนิค้า	รวมทัง้ควบคมุ
ส�าหรับของเข้า-ออก

	 5.	 ก�ากับและควบคุมดูแลท�าเนียบท่าเรือตามกฎหมาย
ศุลกากร	 ซึ่งมีท�าเนียบท่าเรืออนุมัติที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของด่านศุลกากรสงขลา	ดังนี้
	 -	 ท�าเนียบท่าเรือ	 บริษัท	 เชฟรอนประเทศไทยส�ารวจ
และผลิต	จ�ากัด
	 -	 ท�าเนียบท่าเรือ	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด
	 -	 ท�าเนียบท่าเรือ	 บริษัท	 ปตท.สผ.	 อินเตอร์เนชั่นแนล	
จ�ากัด

	 6.	 ก�ากับและควบคุมดูแลคลังสินค้าทัณฑ์บนทั่วไปของ	
บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)

	 7.	ก�ากบัและควบคุม	เขตปลอดอากรอากแิบมของ	บรษิทั	
อากิแบม	ออยล์	จ�ากัด

	 8.	ก�ากับและควบคุมดแูลการจอดและขนถ่ายสนิค้านอก
เขตท�าเนียบท่าเรือตามที่ผู้ประกอบการ/ตัวแทนเรือร้องขอ
เป็นการเฉพาะคราวและเฉพาะราย

		 9.	ด�าเนินการด้านพิธีการศุลกากร	 และควบคุมการขน
ขึ้น/การสูบถ่าย	 ตลอดจนพิธีการอ่ืนๆ	 ที่เก่ียวกับการค้า
ชายฝัง

	 10.	 ร่วมมือประสานงาน	 และบูรณาการการปฏิบัติงาน
กับส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง

	 11.	 เป็นศนูย์กลางในการอ�านวยความสะดวกด้านพิธีการ
น�าเข้าและส่งออก	 ส�าหรับของเข้า-ออกจากเขตพื้นที่พัฒนา
ร่วมไทย-มาเลเซีย	(JDA)	รวมทั้งผลิตภัณฑ์ที่ได้จากเขตพื้นที่	

	 12.	 ป้องกันและปราบปรามการหลีกเลี่ยงและลักลอบ
หนีศุลกากร	
 
	 13.	 ด�าเนินการด้านคดีในเรื่องเกี่ยวกับการกระท�าความ
ผิดตามกฎหมายศุลกากร
 
	 14.	 ด�าเนินการเกี่ยวกับการรับและเก็บรักษาของกลาง	
ที่เกิดจากการกระท�าความผิดตามกฎหมายศุลกากร

เขตพื้นที่รับผิดชอบของดานฯ

	 ด่านศุลกากรสงขลา	รับผิดชอบพื้นที่จังหวัดพัทลุง	และ
จังหวัดสงขลา	ยกเว้นอ�าเภอนาทวี	อ�าเภอสะบ้าย้อย	อ�าเภอ	
สะเดา	และอ�าเภอหาดใหญ่	ซึ่งเป็นพื้นท่ีรับผิดชอบของด่าน	
ศุลกากรสะเดา	ด่านศุลกากรปาดังเบซาร์	และด่านศุลกากร
ท่าอากาศยานหาดใหญ่
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ผลการด�ำเนินงาน (ต.ค. 53- ปัจจุบัน)

การจัดเก็บรายได้ศุลกากร ปีงบประมาณ 2554 เทียบกับเป้าหมายประมาณการ                                                                                       

เปรียบเทียบปีงบประมาณ 2554  กับปีงบประมาณ 2553                

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

ประเภท

1. อากรขาเข้า

2. อากรขาออก

3. ค่าธรรมเนียม

รายได้รวม

ประเภท

1. อากรขาเข้า

2. อากรขาออก

3. ค่าธรรมเนียม

รายได้รวม

ประมาณการ  

100.489

73.480

19.042

193.011

ปีงบฯ 53

106.338

129.133

11.116

246.587

จัดเก็บได้

138.226

202.458

14.032

354.716

ปีงบฯ 54

138.226

202.458

14.032

354.716

เพิ่มขึ้น/ลดลง

+37.737

+128.978

-5.010

+161.705

เพิ่มขึ้น/ลดลง

+31.888

+73.325

+2.916

+108.129

คิดเป็นร้อยละ

+37.55

+175.52

-26.31

+83.78

คิดเป็นร้อยละ

+29.98

+56.78

+26.23

+43.85

มูลค่าน�ำเข้า-ส่งออก ปีงบประมาณ 2554

ประเภท

มูลค่าการน�ำเข้า

มูลค่าการส่งออก

มูลค่าสินค้าเขตพื้นที่พัฒนาร่วม (JDA)

รวม

ปีงบฯ 54

161,806.210

147,173.137

133,657.444

442,636.791
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สถิติผลงานการจับกุม

ฐานความผิด

ลักลอบ

หลีกเลี่ยง

ส�าแดงเท็จ

ปฏิบัติพิธีการไม่ถูกต้อง

รวม

มูลค่าของกลาง หรือค่าปรับ (บาท)

337,779.00

583,852.00

56,000.00

114,000.00

1,091,631.00

จ�านวน (คดี)

83

55

362

114

614

โทรศัพท์  0-7433-1397-8โทรสาร  0-7433-1310

ด่านศุลกากรสงขลาต.หัวเขา อ.สิงหนคร จ.สงขลา 90280

เขาตังกวน	

ตลาดน�้าคลองแห

สถานที่ทองเที่ยวที่นาสนใจ
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Customs CSR

ศุลกากรเพื่อสังคม

	 ฝ่ายบริการคลังสินค้าทัณฑ์บนและเขตปลอดอากรที่	3	สกท.	จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ
ป่าชายแลน	ณ	สถานตากอากาศบางปู	อ.เมืองสมุทรปราการ	จ.สมุทรปราการ	ภายใต้ชื่อโครงการ	“พาน้อง
เที่ยวบางปู”	มีกิจกรรมดูนก	รับประทานอาหารกลางวัน	มอบอุปกรณ์กีฬา	เสื้อผ้าและของเล่น	ให้แก่
คณะอาจารย์และนักเรียนจากโรงเรียนบ้านกุดละลม	จังหวัดชัยภูมิ	เมื่อวันที่	16	ธันวาคม	2554

สกท. จัดกิจกรรม “พาน้องเที่ยวบางปู”
	 ฝ่ายบริการคลังสินค้าทัณฑ์บนและเขตปลอดอากรที่	3	สกท.	จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ
สกท. จัดกิจกรรม “พาน้องเที่ยวบางปู”
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* หากคุณเจอเหตุการณ ขําขันหรือเรื่องราวสนุกสนานในการปฏิบัติงาน ส ง เรื่องราวของคุณพร อมเบอร ติดต อมาได  ท่ี 
e-mail: khunnongtuk@hotmail.com, 400447@customs.go.th แลว “Ë¹Ù¾Í´Õ” จะพิจารณานําเรื่องราวที่เด็ดๆ ลงพิมพใน
จุลสารฉบับตอๆ ไปคะ....

หนพูอดี

“¾Í´Õ...ÁÕàÃ×èÍ§àÅ‹Ò”

 ในพิธีปลอยรถปมระบายนํ้า โครงการความชวยเหลือระหวางรัฐบาลญี่ปุนกับ
รัฐบาลไทย ซึ่งมีผูแทนจากหลายหนวยงาน รวมถงึ รองฯ กรศริ ิไดเขารวมใน
พธิดีงักลาวดวยเหตเุกดิจากผูรวมงานทานหนึง่ สอบถาม รองฯ กรศิริ 

 สวัสดคีะ กลับมาพบ Ë¹Ù¾Í´Õ กนัเชนเคยกบัคอลมัน “พอด.ี..มเีรือ่งเลา” ซึง่เราไดรวบรวมเรือ่งราว

สนุกสนานตางๆ จากพี่นองชาวศุลกากรและเรื่องราวสนุกสนานก็เริ่มเขมขนขึ้นเรื่อยๆ นะคะ 

 และในวันนี้ Ë¹Ù¾Í´Õ ขอนําเสนอเรื่องเลาจาก รองฯ กรศริ ิพณิรัตน รองอธบิดกีรมศุลกากร ที่ไดไป

รวมประชุมกับหนวยงานภายนอก ตดิตามเรื่องราวกันเลยคะ...
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