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เอกสารแนบ 5 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมศุลกากร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) (เทียบกับค่าเป้าหมาย 12 เดือน) 

แผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

รายละเอียดผลด าเนินการ 
ค่าคะแนน  
(รอ้ยละ) 

1. โครงการศึกษา
แนวทางในการน าการ
ปฏิบัติท่ีดีด้านศุลกากร
มาประยุกต์ใช้ในกรม
ศุลกากร 
(กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน) 
 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
3 ระดับ  
- ระดับคะแนนที่ 1 มีการเผยแพร่รายงาน
ผลการศึกษาแนวทางในการปฏิบัติที่ดีด้าน
การจัดเก็บรายได้ภายใต้บริบททางศุลกากร 
(40%)                                                         
- ระดับคะแนนที่  3 รายงานสรุปความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ และแนวทางปฏิบัติที่
สอดคล้องกับรายงานผลการศึกษาแนวทาง
ในการปฏิบัติที่ดีด้านการจัดเก็บรายได้
ภายใต้บริบททางศุลกากร (30%)  
- ระดับคะแนนที่  5 สรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ (30%) 

1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด าเนินการเผยแพรร่ายงานผลการศกึษาแนวทางในการปฏิบัตทิี่ดีด้านการจัดเก็บรายได ้
ภายใต้บริบททางศุลกากร โดยแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ตามหนังสือ สผป.กยผ. ที่ กค 0517(2)/460 ลงวันที่ 
8 ธันวาคม 2564 
2. รวบรวมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. สรุปความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดท ารายงานผลการศึกษาฯ เพื่อเสนอ
ผู้บริหารกรมศุลกากรพิจารณาต่อไป 
4. กยผ. ได้ด าเนินการตามกิจกรรมภายใต้โครงการศึกษาแนวทางในการน าการปฏิบัติที่ดีด้านศุลกากรมาประยุกต์ใช้ใน
กรมศุลกากร และจัดท าสรุปผลการศึกษาแนวทางในการปฏิบัติที่ดีด้านการจัดเก็บรายได้ภายใต้บริบททางศุลกากร 
เสนอผู้บังคับบัญชาทราบเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ สผป. กยผ. ที่ กค 0517(2)/355 ลงวันที่ 21 กันยายน 2565 

ตามค่าเป้าหมาย  
(100 คะแนน) 

2. โครงการการป้องกัน
การกระท าความผิด
ตามกฎหมายศุลกากร 
(Fight against 
Customs Fraud 
Operation) 
(กองสืบสวนและ
ปราบปราม) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
5 ระดับ 
- ระดับคะแนนที่ 1 มีการประชุมเพื่อก าหนด
สินค้าที่ต้องเฝ้าระวังการกระท าผิดเป็นกรณี
พิเศษ (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 2 จัดท าแผนการด าเนินงาน
เฉพาะกิ จและขั้ นตอนการด า เนิ นงาน 
(Operation Planning and Processes) เสนอ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติสั่งการ (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 3 หน่วยงานด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานเฉพาะกิจในกลุ่มสินค้า
เป้าหมาย (20%) 
- ระดับคะแนนที่  4 สรุปผลการด า เนิน
โครงการ และจัดท ารายงานของแผนการ

1. คณะท างานด้านยุทธศาสตร์และการข่าว กองสืบสวนและปราบปราม ได้มีการประชุม 3 ครั้ง เมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2564 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564และวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 โดยที่ประชุมลงความเห็น 
ก าหนดสินค้ากลุ่มเสี่ยงที่ต้องเฝ้าระวังเป็นกรณีพิเศษ 3 กลุ่ม คือ 1) สินค้าเกษตร 2) บุหรี่ สุรา และน้ ามัน
เชื้อเพลิง และ 3) ยาเสพติด 
2. ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการย่อยส าหรับสินค้าแต่ละกลุ่ม รวมจ านวน 3 แผน โดย กสป. ได้น าแผนปฏิบัติ
การย่อย ส าหรับการป้องกันและปราบปรามสินค้าทั้ง 3 กลุ่ม เสนอให้ผู้บริหารกรมศุลกากรพิจารณาให้ความ
เห็นชอบตามบันทึกข้อความที่ กค 0521(1)/399 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 
3. ปีงบประมาณ 2565 กสป. ด าเนินการจับกุมตามแผนปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น 1) แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามสินค้าเกษตรผิดกฎหมายมีการจับกุมรวม 18 คดี 2) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามสินค้า
บุหรี่ สุรา และน้ ามันเช้ือเพลิง มีการจับกุมรวม 31 คดี 3) แผนปฏิบัติการการสกัดกั้นการลักลอบส่งออกยาเสพ
ติดทางทะเล มีการรวบรวมข้อมูลความเสี่ยงและวิเคราะห์รูปแบบและพฤติกรรม และหารือกับผู้ประกอบการ
ขนส่งสินค้าเพื่อแสวงหาความร่วมมือ สร้างช่องทางการข่าว และแนวทางการประสานการปฏบิัติเพื่อสกัดกั้นการ
ลักลอบส่งออกยาเสพติด และมีการก าหนดเป้าหมายและด าเนินการตรวจค้น 7 ครั้ง พบความผิด 2 ครั้ง  

ตามค่าเป้าหมาย  
(100 คะแนน) 
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แผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

รายละเอียดผลด าเนินการ 
ค่าคะแนน  
(รอ้ยละ) 

ด าเนินงานเฉพาะกิจให้ผู้บริหารทราบ จ านวน 
๑ ครั้ง (20%) 
- ระดับคะแนนที่  5 สรุปผลการด าเนิน
โครงการ และจัดท ารายงานของแผนการ
ด าเนินงานเฉพาะกิจให้ผู้บริหารทราบ จ านวน 
๒ ครั้ง (20%) 

4. กสป. ด าเนินการสรุปผลการด าเนินโครงการ ครั้งที่ 1 รายงานให้ผู้บริหารทราบ ตามบันทึกข้อความที่ กค 
0521(1)/263 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 และครั้งที่ 2 รายงานให้ผู้บริหารทราบ ตามบันทึกข้อความที่       
กค 0521(1)/330 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2565 จึงถือได้ว่าด าเนินโครงการส าเร็จตามเป้าหมายแล้ว 

3. โครงการพัฒนาระบบ
การพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน
และเอกสารการช าระเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์โดย
ผู้ประกอบการ 
(ส านักงานเลขานุการ
กรม) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
5 ระดับ โดยมีระบบการพิมพ์เอกสารการ
ช า ร ะ เ งิ น แ ล ะ ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ผู้ประกอบการสามารถ
พิมพ์ได้เองที่สถานประกอบการ 
- ระดับคะแนนที่ 1 มีการจัดซื้อจัดจ้างและ
ลงนามในสัญญา (20%) 
-  ระดับคะแนนที่  2 มีการศึกษา และ
วิเคราะห์ระบบ พร้อมออกแบบระบบงาน/
น าเสนอผู้ใช้งาน (20%) 
-  ระดับคะแนนที่  3 พัฒนาระบบตาม
ข้อก าหนดและตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน (20%)            
- ระดับคะแนนที ่4 ทดสอบระบบ (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 5 อบรมการใช้ระบบ/ส่ง
มอบงาน (20%) 

1. มีการจัดซื้อจัดจ้างและลงนามในสัญญา วันท่ี 7 มกราคม 2565 ตามสัญญาเลขท่ี 74/2565 
2. มีการประชุมหารือกับคณะกรรมการฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ระบบ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2565 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 โดยผู้รับจ้างได้น าเสนอกระบวนการท างานของ
ระบบให้คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้องพิจารณาร่วมกัน 
3. มีการออกแบบระบบงาน โดยผู้รับจ้างได้น าเสนอระบบตน้แบบ (Prototype) แก่ผู้ใช้งาน และคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้รับจ้างจัดท า Requirement Detail Report ส่งให้
คณะกรรมการเพื่อตรวจรับงานจ้างงวดที่ 1  
4. มีการออกแบบระบบงาน โดยผู้รับจ้างได้น าเสนอระบบต้นแบบ (Prototype) แก่ผู้ใช้งานและคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างแล้ว เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 และผู้รับจ้างได้ส่งเอกสารผลการศึกษาและวิเคราะห์
ระบบทั้งหมด พร้อมกระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) ส่งให้คณะกรรมการตรวจรับงานพิจารณา 
เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2565 ท้ังนี้ ผู้รับจ้างได้มีการส่งมอบงาน งวดที่ 1 และคณะกรรมการได้ตรวจรับงานจ้าง 
โดยมีหนังสือแจ้ง สบพ.สลข. เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565  
5. มีการพัฒนาระบบตามข้อก าหนดใน TOR แล้วเสร็จ 
6. มีการทดสอบระบบเรียบร้อยแล้วระหว่างวันที่ 22 – 27 มิถุนายน 2565 และผู้รับจ้างได้แจ้งก าหนดส่ง
มอบงานงวดที่ 2 ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 
7. คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างงวดที่ 2 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 
8. มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมในช่วงต้นเดือน ก.ย.65 
9. มีการจัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่กรมศุลกากรเมื่อวันที่ 16 และ 25 สิงหาคม 65 และจัดฝึกอบรมให้กับ
ผู้ประกอบการวันที่ 15 กันยายน 2565 และผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานงวดที่ 3 (งวดสุดท้าย) ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2565 

ตามค่าเป้าหมาย  
(100 คะแนน) 
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แผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

รายละเอียดผลด าเนินการ 
ค่าคะแนน  
(รอ้ยละ) 

4. โครงการการ
ให้บริการตรวจวิเคราะห์
สินค้าด้วยเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ชนิดพกพา
แก่หน่วยงานภายในกรม
ศุลกากรทั้งในและนอก
สถานที่ 
(ส่วนมารตฐาน
วิเคราะห์สินค้า กอง
พิกัดอัตราศุลกากร) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
5 ระดับ 
- ระดับคะแนนที่ 1 ด าเนินการจัดท าสื่อ 
เอกสาร หรื อแผ่นพับในการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่
ให้บริการ (20%) 
-  ร ะดั บคะแนน ที่  2  อบรม  สั ม มนา  
ดูงาน การตรวจวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ชนิดพกพา (20%) 
-  ระดับคะแนนที่  3  จั ดซื้ อ เครื่ อ งมื อ
วิทยาศาสตร์ชนิดพกพา (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 4 ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของโครงการ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์พร้อม
ให้บริการ (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 5 ติดตามผลโครงการฯ 
และประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(20%) 

1. ประชุมฝ่ายเลขาคณะท างานฯ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 เพื่อร่วมกันก าหนดรูปแบบและเนื้อหาในการ
จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ให้บริการ รวมถึงก าหนดรูปแบบและเนื้อหาของแบบฟอร์ม
การขอใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ชนิดพกพา 
2. ประชุมฝ่ายเลขาคณะท างานฯ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ร่วมกันพิจารณาแก้ไขและสรุปรูปแบบ
เนื้อหาพร้อมจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
3. คณะท างานฯ เข้าร่วมฟังการน าเสนอรายละเอียดคุณลักษณะและทดลองใช้งาน รวมถึงทดสอบตัวอย่าง
เครื่องมือวิเคราะห์สารโดยใช้แสงอินฟราเรดจากบริษัท Bruker Thailand เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 ณ 
อาคารสาทรซิตี้ 
4. คณะท างานฯ ด าเนินการจัดท ารายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ(TOR) ส าหรับการจัดซื้อเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 4 เครื่อง ได้แก่  
   4.1 เครื่องมือวิเคราะห์สารโดยใช้แสงอินฟราเรดแบบพกพา 
   4.2 เครื่องบดและผสมสาร 
   4.3 เครื่องวัดรังสี 
   4.4 เครื่องช่ังทศนิยม 3 ต าแหน่ง 
5. จัดซื้อเครื่องมือวิทยาศาสตร์จ านวน 4 เครื่อง โดยด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ จ านวน 4 เครื่อง ได้แก่ 
เครื่องบดและเครื่องผสมสาร เครื่องวัดรังสีส่วนบุคคลแบบพกพา เครื่องช่ังทศนิยม 3 ต าแหน่ง และเครื่องมือ
วิเคราะห์สารโดยใช้แสงอินฟราเรดแบบพกพา 
6. ประชาสัมพันธ์ผลงานของโครงการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ( Intranet กรมศุลกากร) พร้อมให้บริการตรวจ
วิเคราะห์สินค้าด้วยเครื่องมือวิทยาศาสตร์ชนิดพกพาในเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2565 ดังนี ้
1) เครื่องมือวิเคราะห์หาชนิดและปริมาณธาตุด้วยรังสีเอ็กซ์ชนิดพกพา ให้บริการตรวจวิเคราะห์สินค้า จ านวน 408 ครั้ง 
2) เครื่องรามานสเปกโตรมิเตอร์ชนิดพกพา ให้บริการตรวจวิเคราะห์สินค้า จ านวน 29 ครั้ง 
3) เครื่องมือตรวจชนิดสารประกอบของแข็งด้วยรังสีเอ็กซ์ชนิดพกพา ให้บริการตรวจวิเคราะห์สินค้า จ านวน 9 ครั้ง 
4) เครื่องมือวิเคราะห์สารโดยใช้แสงอินฟราเรดแบบพกพา ให้บริการตรวจวิเคราะห์สินค้า จ านวน 10 ครั้ง 
7. สมส. กพก. ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานส าเร็จตามเป้าหมาย และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ จ านวน 150 คน แยกตามรายการประเมิน ดังนี้  

1. 1) ประเด็น ผู้รับบริการมีความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการ 
2.     - ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 4.93 คิดเป็นร้อยละ 98.67 
3. 2) ประเด็น ผู้ให้บริการสามารถให้บริการตามก าหนดการที่นัดหมาย 

ตามค่าเป้าหมาย  
(100 คะแนน) 
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แผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

รายละเอียดผลด าเนินการ 
ค่าคะแนน  
(รอ้ยละ) 

4.     - ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 4.92 คิดเป็นร้อยละ 98.40 
5. 3) ประเด็น ผู้ให้บริการสามารถให้ค าแนะน า/ข้อมูลมีความชัดเจน 
6.     - ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 4.89 คิดเป็นร้อยละ 97.87 
7. 4) ประเด็น ผู้รับบริการสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ตรงต่อความต้องการได้ 
8.     - ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 4.90 คิดเป็นร้อยละ 98  
9. 5) ประเด็น ผู้ให้บริการใช้วาจาสุภาพ บริการด้วยความเต็มใจ 
10.     - ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 4.97 คิดเป็นร้อยละ 99.33 

5. โครงการสัมมนา 
“สิทธิประโยชน์ 
Delivery” 
(ส่วนคืนอากรเพ่ือการ
ส่งออก กองสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี
อากร) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
4 ระดับ 
- ระดับคะแนนที ่1 มีการประชุมคณะท างาน
เพื่อเตรียมโครงการ (ก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
วิทยากร เอกสารที่ใช้ การท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
และประชาสัมพันธ์ในกลุ่มเป้าหมาย ให้ทราบ
ล่วงหน้า) (25%) 
- ระดับคะแนนที่ 2 สรุปเสนอกรมฯ ให้ความ
เห็นชอบ (25%) 
- ระดับคะแนนที่ 3 ด าเนินการจัดโครงการ
สัมมนา “สิทธิประโยชน์ Delivery ” 
(Delivery for Tax Incentives) (25%) 
- ระดับคะแนนที่  4 สรุปและประเมินผล
โครงการสัมมนา “สิทธิประโยชน์ Delivery ” 
(Delivery for Tax Incentives) (25%) 

1. สรุปหัวข้อการสัมมนาและประเด็นปัญหาที่ก าลังอยู่ในความสนใจ เพื่อน าไปใช้ในการเสวนาส าหรับการจัด
สัมมนา ครั้งที่ 1 
2. ได้รับอนุมัติโครงการฯ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 
3. ได้ด าเนินการจัดสัมมนาฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งเป็นการจัดสัมมนาผ่านระบบ Video 
Conference ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom สถานที่ด าเนินงาน ณ ห้องประชุมช้ัน 4 กสอ. อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
4. เตรียมการจัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดรูปแบบ/วิธีการของการสัมมนา ครั้งที่ 2 รวมถึงก าหนด วัน เวลา 
สถานที่ วิทยากร และเอกสารที่ใช้ท าสื่อประชาสัมพันธ์ในเบื้องต้น 
5. ได้ก าหนดรูปแบบ/วิธีการของการสัมมนา ครั้งที่ 2 ในเบื้องต้น ซึ่งวางแผนให้เป็นการจัดสัมมนานอกสถานที่ ณ 
จังหวัดหนองคาย ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2565 โดยรายละเอียดวัน เวลาสถานที่ วิทยากร และเอกสารที่ใช้ท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์  
6. ได้มีการประชุมคณะท างานฯ เมื่อวันที่ 11 พ.ค. 2565 เพื่อก าหนดรูปแบบ/วิธีการของการจัดสัมมนาครั้งที่ 2 
โดยมติที่ประชุมก าหนดให้มีการจัดสัมมนา ณ จังหวัดหนองคาย ในวันที่ 20 ก.ค. 2565  
7. ได้มีการประชุมคณะท างานฯ เมื่อวันที่ 29 มิ.ย. 2565 เพื่อหารือรายละเอียดและขั้นตอนการจัดสัมมนา ครั้งที่ 2 
ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 20 ก.ค. 2565 
8. ได้ด าเนินการจัดสัมมนาครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นการจัดสัมมนานอกสถานที่ ณ โรงแรม
รอยัลนาคารา และคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ จังหวัดหนองคาย 
9. กสอ. ได้รายงานผลการด าเนินการและประเมินผลโครงการสัมมนา “สิทธิประโยชน์ Delivery” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 – 2 เสนอกรมฯ ทราบ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 พร้อมทั้งสรุปค่าใช้จ่ายใน
การจัดโครงการสัมมนาดังกล่าวให้กับส่วนบริหารงบประมาณและบัญชี สลข. แล้ว เมื่อวันที ่10 สิงหาคม 2565 

หมายเหตุ : แล้วเสร็จร้อยละ 100 เดือนสิงหาคม 2565 

ตามค่าเป้าหมาย  
(100 คะแนน) 
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ผลด าเนินการ 

รายละเอียดผลด าเนินการ 
ค่าคะแนน  
(รอ้ยละ) 

6. โครงการศุลกากร
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
(กลุม่งานจริยธรรม 
กองบริหารทรัพยากร
บุคคล) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
5 ระดับ 
- ระดับคะแนนที่  1 ด าเนินการขออนุมัติ
โครงการศุลกากรคุณธรรม (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 2 ช้ีแจงขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานให้ทุกส่วนราชการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติงานโครงการฯ (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 3 ส่วนราชการในสังกัดกรม
ศุลกากรด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมตาม 
คู่มือ “ศุลกากรคุณธรรม” พร้อมทั้งรายงานผล
การด าเนินงานรอบที่ 1 และรอบที่ 2 (20%) 
- ระดับคะแนนที ่4 ด าเนินการประเมิน คัดเลือก
ส่วนราชการที่มีความพร้อมสามารถด าเนิน
กิจกรรมตามแนวทางศุลกากรคุณธรรม (20%) 
- ระดับคะแนนที ่5 สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
และหน่วยงานที่ได้รบัคัดเลอืก เสนอกรมฯ และ
เผยแพร่ให้ทุกส่วนราชการได้รับทราบ (20%) 

1. กจธ. (เดิมคือ กคจ.) กบท. จัดท ารายละเอียดแผนงานโครงการศุลกากรคุณธรรม เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติ
ราชการกรมศุลกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอกรมฯ ตามหนังสือที่ กค 0516(7)/508  
ลว. 15 ตุลาคม 64 
2. วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานโครงการฯ และจัดเตรียมแบบรายงาน ตัวอย่างการท ากิจกรรมตามตัวช้ีวัด 
และแจ้งเวียนช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินงานให้ทุกส่วนราชการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานโครงการฯ  
ตามหนังสือท่ี กค 0516(ก)/718 ลว. 2 พฤศจิกายน 2564 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการให้ค าแนะน าผู้รับผิดชอบโครงการศุลกากรคุณธรรมในแต่ละส่วนราชการ เกี่ยวกับการ
จัดท ากิจกรรมตามตัวช้ีวัดโครงการฯ เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในรอบท่ี 1 ณ วันท่ี 25 มนีาคม 2565 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ รวบรวมข้อมูลแบบรายงานรอบที่  1 ของหน่วยงานในสังกัดกรมศุลกากร 
จ านวน 73 หนว่ยงาน เพื่อจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมในภาพรวมระดับกรม 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการให้ค าแนะน าผู้รับผิดชอบโครงการศุลกากรคุณธรรมในแต่ละส่วนราชการเกี่ยวกับการ
จัดท ากิจกรรมตามตัวช้ีวัดโครงการฯ เพื่อรายงานผลการด าเนินงานในรอบท่ี 2 ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 
6. ผู้รับผิดชอบโครงการได้มีหนังสือถึง หัวหน้าส่วนระดับกอง ส านักงาน ศูนย์ กลุ่ม และด่านศุลกากรทุกแห่ง 
เพื่อติดตามผลการด าเนินโครงการศุลกากรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบท่ี 2 ตามหนังสือที่ 
กค0516(7.2)/63 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการสรุปผลรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน เพื่อคัดเลือก
หน่วยงานและประกาศยกย่องเป็นหน่วยงานตัวอย่างที่ด าเนินกิจกรรมครบตามตัวช้ีวัด เสนอกรมฯ เรียบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือท่ี กค 0516(7)/502 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 
 

ตามค่าเป้าหมาย  
(100 คะแนน) 

7. การปรับปรุงระบบ
การจัดเก็บเอกสารการ
จัดต้ังคลังสินค้าทัณฑ์
บน 
(ฝจค. สลท. กองสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี
อากร) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 5 
ระดับ โดยสามารถจัดเก็บเอกสารการจัดตั้ง
คลังสินค้าทัณฑ์บนเป็นไปอย่างมีระบบ                                                            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
- ระดับคะแนนที ่1 ศึกษาปัญหา (20%) 
- ระดับคะแนนที ่2 เลือกระบบการจัดเกบ็ที่
เหมาะสม (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 3 จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ
จัดเก็บ (20%) 
- ระดับคะแนนที ่4 จัดเก็บเอกสาร (20%) 

1. ฝจค. ได้ศึกษาปัญหาในการจัดเก็บเอกสารการจัดตั้งคลังสินค้าทัณฑ์บน พบว่ามีปริมาณเอกสารจ านวนมาก  
แต่พื้นที่ในการจัดเก็บมีเท่าเดิม บางครั้งพบปัญหา เช่น ไม่สามารถค้นหาเอกสารได้ในเวลาที่ต้องการเร่งด่วน หากไม่มี
การปรับปรุงแก้ไขการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ การให้บริการแก่ผู้ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ก็ไม่สามารถด าเนินการไปด้วยความรวดเร็ว 
2. ฝจค. ได้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบวิธีการ ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติตามโครงการ  
การปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารการจัดตั้งคลังสินค้าทัณฑ์บน 
3. เลือกระบบการจัดเก็บเอกสารการจัดตั้งคลังสินค้าทัณฑ์บน โดยมีการส ารวจเอกสารภายในฝ่ายจัดตั้งคลังฯ 
4. เลือกระบบการจัดเก็บเอกสารโดยแบ่งตามประเภทคลังสินค้าทัณฑ์บน และขอเบิกอุปกรณ์ (แฟ้มงาน) ในส่วนที่ไม่
เพียงพอ 
5. ด าเนินการศึกษาปัญหาในการจัดเก็บเอกสารการจัดตั้งคลังสินค้าทัณฑ์บนของ ฝจค. 
6. จัดเก็บเอกสารโดยแบ่งตามประเภทคลังสินค้าทัณฑ์บน และขอเบิกอุปกรณ์ (แฟ้มงาน) ในส่วนที่ไม่เพียงพอ 

ตามค่าเป้าหมาย  
(100 คะแนน) 



- 6 - 
 

แผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

รายละเอียดผลด าเนินการ 
ค่าคะแนน  
(รอ้ยละ) 

- ระดับคะแนนที่ 5 มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดูแล (20%) 

7. จัดเก็บเอกสารตามประเภทคลังสินค้าทัณฑ์บนและจัดท าบัญชีการจัดเก็บ 
8. ด าเนินการได้เสร็จสิ้น ประมาณร้อยละ 90 
9. มีการจัดเก็บเอกสารการจัดตั้งโรงพักสินค้าและท่าเรือรับอนุญาตให้เป็นระเบียบด้วย 
10. จัดเก็บเอกสาร ตามประเภทคลังสินค้าทัณฑ์บน และจัดท าบัญชีการจัดเก็บ เสร็จสิ้น ในเดือนพฤษภาคม 2565  
และมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแล ในเดือนพฤษภาคม 2565 

หมายเหตุ : แล้วเสร็จร้อยละ 100 เดือน กรกฎาคม 2565 
8. โครงการ Customs 
Professional  
e-Learning Platform 
(ระยะที่ 4) 
(สวศ.กบท.) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ  
 5 ระดับ 
- ระดับคะแนนที่ 1 ด าเนินการจัดท าเนื้อหา
บทเรียนระดับสูงในรูปแบบสื่อเล็กทรอนิกส์
และน าเข้าสู่ระบบ e-Learning (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 2 คณะท างานด าเนินการ
ก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) ทั้ง 6 
ด้าน ด าเนินการประชุมหารือ ตรวจสอบ และ
ควบคุมการจัดท าเนื้อหาบทเรียนระดับสูง 
และด าเนินการจั ดท าแบบทดสอบและ
ด าเนินการฝึกอบรมคณะท างานด าเนินการ
ก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะ (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 3 คณะท างานด าเนินการ
ก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) ทั้ง 6 
ด้าน ประชุมหารือ และประมวลองค์ความรู้ 
เพื่อเตรียมจัดท าเป็นเนื้อหาบทเรียน 
ในระยะต่อไปและน าเสนอคณะกรรมการ
ก ากับดูแลโครงการฯ พิจารณา (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 4 ด าเนินการพัฒนาบุคลากร
กลุ่ มเป้ าหมายผ่ านระบบ e-Learning ใน
เนื้อหาระดับพื้นฐาน และส่งเสริมให้บุคลากร

1. ด าเนินการจัดท าเนื้อหาบทเรียนระดับสูงในรูปแบบสื่อเล็กทรอนิกส์และน าเข้าสู่ระบบ e-Learning  ดังนี ้
1) บริษัทผู้รับจ้างได้ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ด้านศุลกากร และส่งมอบงานงวดที่ 1 
ให้แก่คณะกรรมการการตรวจรับพัสดุเพื่อด าเนินการทดสอบระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ด้านศุลกากร  
และตรวจรับงานจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ด้านศุลกากร ระยะที่ 4 งวดงานที่ 1 (พฤศจิกายน 
2564) 
2) บริษัทผู้รับจ้างได้ด าเนินการตามสัญญาจ้างจัดท าเนื้อหาบทเรียน e-Learning ในงวดงานที่ 2 แล้วเสร็จและ
ได้ส่งมอบงานงวดที่ 2 ให้แก่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยคณะกรรมการฯ ตรวจรับงานจ้างจัดท าเนื้อหา
บทเรียน e-Learning ระยะที่ 4 งวดงานที่ 2 (มีนาคม 2565) 
3) บริษัทผู้รับจ้างได้ด าเนินการตามสัญญาจ้าง ในการจัดท าเนื้อหาบทเรียน e-Learning ในงวดงานที่ 3 แล้ว
เสร็จและได้ส่งมอบงานงวดที่ 3 ให้แก่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยคณะกรรมการฯ ตรวจรับงานจ้างจัดท า
เนื้อหาบทเรียน e-Learning ระยะที่ 4 งวดงานท่ี 3 (เมษายน 2565)  
4) บริษัทผู้รับจ้างได้ด าเนินการตามสัญญาจ้างจัดท าเนื้อหาบทเรียน e-Learning ในงวดงานที่ 4 แล้วเสร็จและ
ได้ส่งมอบงานงวดที่ 4 ให้แก่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยคณะกรรมการฯ ตรวจรับงานจ้างจัดท าเนื้อหา
บทเรียน e-Learning ระยะที่ 4 งวดงานที่ 4 (กรกฎาคม 2565) 
2. คณะท างานด าเนินการก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) ทั้ง 6 ด้าน ด าเนินการประชุมหารือ ตรวจสอบ และ
ควบคุมการจัดท าเนื้อหาบทเรียนระดับสูง และด าเนินการจัดท าแบบทดสอบและด าเนินการฝึกอบรมคณะท างาน
ด าเนินการก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ ดังนี ้
1) สวศ. กบท. ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ส าหรับสร้างสื่อ
ดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์ ให้แก่คณะท างานด าเนินการก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของคณะท างาน ในหัวข้อท่ี 1 สร้างงานสิ่งพิมพ์องค์กรมืออาชีพด้วย MS Publisher ระหว่างวันท่ี 23 
- 24 พฤศจิกายน 2564 และหัวข้อที่ 2 ผลิตสื่อวิดีโอ Motion Infographic Multimedia ด้วย PowerPoint 
ระหว่างวันท่ี 1 - 2 ธันวาคม 2564 รวมจ านวน 50 ราย (ธันวาคม 2564) 
2) คณะท างานด าเนินการก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) ทั้ง 6 ด้าน และจัดท าข้อมูลเนื้อหาที่จะจัดท า
เป็นบทเรียน e-Learning ระดับสูง (Advance)  

ตามค่าเป้าหมาย  
(100 คะแนน) 
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แผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

รายละเอียดผลด าเนินการ 
ค่าคะแนน  
(รอ้ยละ) 

กรมศุลกากรเข้ารับการพัฒนาผ่านระบบ e-
Learning ในเนื้อหาระดับกลาง ตามความ
สนใจ (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 5 สรุปผลการด าเนินการ
โครงการฯ เสนอคณะกรรมการก ากับดูแล
โครงการฯ (20%) 

3) คณะท างานด าเนินการจัดท าแบบทดสอบบทเรียนระดับสูง (Advance)  
4) สวศ. กบท. ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร Design Thinking for Digital Society Architecture การคิด
เชิงออกแบบส าหรับสถาปัตยกรรมสังคมดิจิทัล ให้แก่คณะท างานด าเนินการก าหนดรูปแบบและเนื้อหา 
(Content) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของคณะท างาน ในวันศุกร์ที่ 2 กันยายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
3. คณะท างานด าเนินการก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) ทั้ง 6 ด้าน ดังนี ้
1) คณะท างานด าเนินการก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) ทั้ง 6 ด้าน เพื่อการพิจารณาเนื้อหาบทเรียน
ระดับต้น (Basic) และระดับกลาง ( Intermediate) ส าหรับการปรับปรุงเนื้อหาบทเรียนโครงการCustoms 
Professional e-Learning Platform  
2) คณะท างานด าเนินการก าหนดรูปแบบและเนื้อหา (Content) ทั้ง 6 ด้าน พิจารณาเนื้อหาบทเรียนระดับต้น 
(Basic) และระดับกลาง (Intermediate) ที่จะปรับปรุงและแจ้งแก่ สวศ. กบท. เพื่อรวบรวมและพิจารณาในการ
แก้ไขปรับปรุงเนื้อหาบทเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
4. ด าเนินการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายผ่านระบบ e-Learning ดังนี ้
1) สวศ. กบท. ได้ก าหนดสิทธิการใช้งานให้บุคลากรกรมศุลกากรทุกรายสามารถเข้ารับการพัฒนา และศึกษา
เรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ด้านศุลกากร (Customs Professional e-Learning Platform)    
ในเนื้อหาระดับพื้นฐาน (Basic) และเนื้อหาระดับกลาง (Intermediate) ได้ โดยมีการท าหนังสือเชิญชวนและ
แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังอีเมลของบุคลากรกรมศุลกากร เพื่อเข้ารับการพัฒนา ผ่านระบบฯ ตามความสนใจ 
2) เมื่อกรมศุลกากรมีการบรรจุข้าราชการบรรจุใหม่หรือรับโอนข้าราชการจากหน่วยงานอื่น สวศ. กบท.  จะ
ด าเนินการก าหนดสิทธิเข้าใช้งานให้กับข้าราชการบรรจุใหม่หรือข้าราชการซึ่งกรมศุลกากรรับโอนมาจาก
หน่วยงานอื่นทุกราย เพื่อให้บุคลากรกลุ่มดังกล่าว สามารถเข้ารับการพัฒนา และศึกษาเรียนรู้ผ่านระบบ
สารสนเทศเพื่ อการ เรี ยนรู้ ด้ านศุลกากร (Customs Professional e-Learning Platform) ในเนื้ อหา
ระดับพื้นฐาน (Basic) ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ และเนื้อหาระดับพื้นฐาน (Basic) และระดับกลาง 
(Intermediate) ส าหรับข้าราชการซึ่งกรมศุลกากรรับโอน  
        โดยสวศ. กบท. ด าเนินการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายข้าราชการบรรจุใหม่ผ่านระบบ สารสนเทศเพื่อ
การเรียนรู้ด้านศุลกากร (Customs Professional e-Learning Platform) ในเนื้อหาระดับพื้นฐาน และ
ระดับกลาง ดังนี้ 
       (1) ข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 1 ประจ าปี งบประมาณ2565 จ านวน 9 ราย ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม่ ระหว่างวันท่ี 20 - 28 ธันวาคม 2564 โดยทุกราย ได้ด าเนินการศึกษาบทเรียน
ครบถ้วน และผ่านการทดสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
       (2) ข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565  ได้แก่ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
และต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 86 ราย ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม่ ระหว่าง
วันท่ี 4 - 11 เมษายน 2565 และต าแหน่งนิติกร และต าแหน่งเจ้าพนักงานศุลกากร จ านวน 147 ราย ซึ่งเข้า
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แผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

รายละเอียดผลด าเนินการ 
ค่าคะแนน  
(รอ้ยละ) 

รับการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม่ ระหว่างวันที่ 4 เมษายน – 6 พฤษภาคม 2565 โดยทุกราย   
ได้ด าเนินการศึกษาบทเรียนครบถ้วน และผ่านการทดสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
3) สวศ. กบท. ได้ช้ีแจงแนวทางในการเข้ารับการพัฒนาและศึกษาเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
ด้านศุลกากร (Customs Professional e - Learning Platform) ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่ 3 ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน 11 ราย ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม่ ระหว่างวันที่ 12 - 18 
กันยายน 2565 ซึ่งข้าราชการบรรจุใหม่กลุ่มดังกล่าวอยู่ระหว่างการศึกษาบทเรียน  
4) สวศ. กบท. ได้ด าเนินการเสนอแนวปฏิบัติในการนับจ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ด้านศุลกากร (Customs Professional e-Learning Platform) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกรมศุลกากร
เข้าศึกษาเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ด้านศุลกากร โดยกรมศุลกากรได้อนุมัติหลักการฯ เมื่อวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2565 และ สวศ. กบท. ได้มีหนังสือท่ี กค 0516 (ก)/ว12 ลว. 23 กุมภาพันธ์ 2565 แจ้งเวียน
แนวปฏิบัติดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมศุลกากรทราบและด าเนินการต่อไป 
5) สวศ. กบท. ได้จัดท าคู่มือการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ด้านศุลกากร (Customs 
Professional e-Learning Platform) และด าเนินประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวลงในระบบ Intranet ของกรมศุลกากร 
6) สวศ. กบท. ได้ประสานงานกับส่วนพัฒนาคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ศทส. เพื่อเพิ่มช่องทางการเข้าใช้งาน
ระบบ Customs Professional e-Learning Platform ในหน้าจอระบบ Single Sign-On (ใช้งานผ่าน Google 
Chrome) เพื่อให้บุคลากรของกรมศุลกากร สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ที่จ าเป็นในงานศุลกากรได้อย่างทั่วถึง 
สะดวก และรวดเร็วเพิ่มมากขึ้น 
5. สรุปผลการด าเนินการโครงการฯ เสนอคณะกรรมการก ากับดูแลโครงการฯ ดังนี ้
1) ด าเนินการสรุปผลการด าเนินการโครงการ  Custom Professional e-Learning Platform (ระยะที่ 4)  
โดยได้แจ้งเวียนเป็นหนังสือให้คณะกรรมการก ากับดูแลโครงการฯ รับทราบ 
2) สรุปผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากร กลุ่ม เป้าหมายข้าราชการบรรจุใหม่ผ่านระบบ e-Learning ในเนื้อหา
ระดับต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาแล้วเสร็จ จ านวน 242 ราย 
(จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดจ านวน 242 ราย) คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และ สวศ. 
กบท. ได้ช้ีแจงแนวทางในการเข้ารับการพัฒนาและศึกษาเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ด้าน
ศุลกากร (Customs Professional e-Learning Platform) ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นที่  3 ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน 11 ราย ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการบรรจุใหม่ ระหว่างวันที่ 12 - 18 
กันยายน 2565 ซึ่งข้าราชการบรรจุใหม่กลุ่มดังกล่าวอยู่ระหว่างการศึกษาบทเรียน   
 

9. โครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์เพ่ือรองรับ

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 5 
ระดับ โดยสามารถด าเนินการติดตั้งระบบคอม

1. ขออนุมัติโครงการ เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 
2. จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะโครงการ (Specification) เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 
3. มีการด าเนินการขึ้นประชาพิจารณ์ ข้ึนประกวดราคา และท าสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว 

ตามค่าเป้าหมาย  
(100 คะแนน) 
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แผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย 
ผลด าเนินการ 

รายละเอียดผลด าเนินการ 
ค่าคะแนน  
(รอ้ยละ) 

การพัฒนาระบบงาน
ศุลกากร 
(ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร) 

เพื่อรองรับการพัฒนาระบบงานศุลกากรได้
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
- ระดับคะแนนที่  1 ขออนุมั ติ โครงการ
เรียบร้อยภายในเดือนธันวาคม 2564 (10%) 
- ระดับคะแนนที่  2 จั ดท ารายละเอี ยด
คุณลักษณะเฉพาะโครงการ(Specification) 
เรียบร้อยภายในเดือนธันวาคม 2564 (10%) 
- ระดับคะแนนที ่3 มีการด าเนินการขึ้นประชา
พิจารณ์ ข้ึนประกวดราคา และท าสัญญาจ้าง
ภายในเดือนมกราคม 2565 (20%) 
- ระดับคะแนนที่ 4 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย พร้อมซอฟต์แวร์ และจัดอบรมแล้ว
เสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2565 (40%) 
- ระดับคะแนนที ่5 ส่งมอบงานและตรวจรับงาน
เรียบร้อยภายในเดือนกันยายน 2565 (20%) 
 

4. ด าเนินการประชุม Kickoff เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 
5. ด าเนินการประชุมรายงานผลการส ารวจสถานท่ีติดตั้ง เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2565 
6. ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ ด าเนินการทดสอบระบบฯ และด าเนินการอบรมตามแผนงานงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 
7. บริษัทฯ แจ้งส่งมอบงานงวดที่ 1 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2655 
8. ด าเนินการตรวจรับงานงวดที่ 1 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 
9. ด าเนินการทดสอบระบบฯ ตามงวดงานที่ 2 และ ส่งมอบลิขสิทธิ์ Software ให้กับกรมฯ ภายในเดือน
สิงหาคม 2565 
10. ด าเนินการอบรมตามแผนงานงวดที่ 2 เรียบร้อยแล้ว บริษัทแจ้งก าหนดส่งมอบงานงวดที่ 2 วันที่ 1 กันยายน 
2565 และตรวจรับงานงวดที่ 2 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565 
  

 


